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3Modelaanvraagformulier Vangnetuitkering Participatiewet over 2017 
Gemeenten ontvangen op grond van de Participatiewet budget voor bijstandsuitkeringen en 
loonkostensubsidies. Gemeenten die een tekort hebben kunnen onder voorwaarden in aanmerking 
komen voor een vangnetuitkering. De voorwaarden zijn niet ieder jaar hetzelfde, kijk daarom op de 
website: www.toetsingscommissievp.nl. Op deze website kunt u ook meer informatie vinden over de 
aanvraagprocedure en de deadline voor het indienen van een complete aanvraag voor 15 augustus 
2018. 

Een verzoek Vangnetuitkering Participatiewet over 2017 kan uitsluitend via dit door de minister 
vastgestelde aanvraagformulier worden ingediend. Onderaan dit formulier staat meer 
achtergrondinformatie bij dit formulier, o.a. over de aanvraagprocedure, de wet- en regelgeving, de 
relatie met jaarcijfers (SiSa verantwoording) en de ondersteuning vanuit Divosa. 

Dit formulier bestaat uit twee gedeelten: 

1. De verklaring van het college en de toelichting op de verklaring 
2. De instemming van de gemeenteraad 

Bij gedeelte 1 (verklaring college) kiest u tussen la of lb: 

• la: uw gemeente is zowel over 2015 als over 2016 geen vangnetuitkering verleend. 

• lb: uw gemeente is over 2015 en/of over 2016 wel een vangnetuitkering verleend. 

Zowel la als lb bestaat uit vier onderdelen: A, B, C en D. Het gaat om de verklaring van het college 
(onderdeel D) en een toelichting van het college op deze verklaring. Deze toelichting gebeurt aan de 
hand van drie vragen (onderdelen A, Ben C). Na iedere vraag volgt een tekstveld om het antwoord in 
te voegen. U kunt hierin tekst en eventueel tabellen of grafieken invoegen. Hierin kan ook worden 
aangegeven op welke brondocumenten, die eventueel in de gemeenteraad zijn besproken, de 
aanvraag is gebaseerd. U kunt geen bijlagen toevoegen aan deze aanvraag. 

Het formulier gaat door op de volgende bladzijde. 
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De gemeente Nissewaard voert voor de gemeente Brielle de taken uit op het gebied van de 
uitkeringen. Evenals de gemeente Brielle heeft de gemeente Nissewaard een tekort op het BUIG 
budget. Toen in oktober 2016 het voorlopige BUIG budget 2017 bekend werd gemaakt, werd 
duidelijk dat voor beide gemeenten een tekort zou ontstaan over 2017. Via het College van 
Nissewaard werd toen opdracht gegeven om te komen met extra maatregelen om het aantal 
bijstandsuitkeringen en het tekort te verminderen. Aangezien er qua werkwijze geen verschil wordt 

In 2017 had de gemeente Brielle een tekort van ruim 9% op het BUIG budget wat neerkomt op een 
bedrag van bijna € 275.000. De uitgaven bedroegen circa € 3,1 miljoen, terwijl het budget ruim € 2,8 
miljoen bedroeg. Het budget wordt voor de gemeente Brielle grotendeels bepaald door historische 
uitgaven, waarbij de uitgaven uit 2015 de basis zijn voor het budget 2017. Wanneer het aantal 
uitkeringen verder stijgt ten opzichte van 2015 en dus ook de uitgaven wordt dit niet voldoende 
meegenomen in de budgetontwikkeling en blijft de gemeente Brielle een tekort houden. Het aantal 
bijstandsuitkeringen in Brielle nam in 2017 met 1,7% af van 239 naar 235. Echter in 2016 was een 
sterke stijging te zien van het aantal uitkeringen van 221 naar 239, oftewel een toename van 8,1%. 
Het tekort in 2017 wordt derhalve grotendeels veroorzaakt door de sterke stijging van het aantal 
uitkeringen in 2016 wat door de historische uitgaven nog niet gecompenseerd is in het budget 2017. 

• Kunt u de omvang van het tekort betrekken bij uw analyse? 
• Kunt u aangeven op welke moment het college heeft gesignaleerd dat een tekort zal 

ontstaan? 
• Wilt u in uw analyse van de oorzaken de nadruk leggen op factoren die door het college 

kunnen worden beïnvloed? De analyse betreft dus vooral de ontwikkelingen in de uitgaven 
van de gemeente. 

• U kunt hierbij gebruik maken van de rekentaal verdeelmodel bijstandsbudgetten zorz' en/of 
de Benchmark van Divosa'', 

A. Analyse van de oorzaken van het tekort 

Geef in onderstaand tekstveld een analyse van de oorzaken van het tekort. 

Het college van de tekortgemeente verklaart dat zij maatregelen heeft getroffen om tot 
tekortreductie te komen en geeft daarop een toelichting door het invullen van de onderdelen A, Ben 
C. Bij D volgt ondertekening door het college van de gemeente. Alle onderdelen moeten worden 
ingevuld. Bij A, B, en C moet de 'hoofdvraag' (de vet gedrukte zin) worden beantwoord. De 
subvragen (de bullets direct onder de vraag) zijn suggesties voor gemeenten waar bij de 
beantwoording op in kan worden gegaan. Deze zijn dus facultatief. De vragen Ben C staan toegelicht 
in een tekstbox. 
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la. Verklaring college bij eerste verzoek 

Indien uw gemeente zowel over 2015 als over 2016 geen vangnetuitkering is verleend, vult u la in en 
laat u lb leeg. la bestaat uit de volgende vier onderdelen: 

A. Analyse van de oorzaken van het tekort 
B. Uitgevoerde maatregelen om het tekort te reduceren 
C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen 
D. Ondertekening 
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gemaakt tussen beide gemeenten, lift de gemeente Brielle automatisch mee met de extra 
maatregelen die vanuit Nissewaard worden/zijn genomen. Onderzoeksbureau Berenschot werd 
ingehuurd om een eerste analyse te maken en te komen met voorstellen voor mogelijke maatregelen 
om het tekort terug te dringen. De analyse van Berenschot is vervolgens gebruikt als input voor het 
Deltaplan BUIG waarin concrete maatregelen zijn geformuleerd om het aantal bijstandsuitkeringen 
verder terug te dringen voor zowel de gemeente Nissewaard als de gemeente Brielle. 

Uit de analyse van Berenschot bleek dat de werkgelegenheid op Voorne-Putten tijdens de 
economische crisis sterker was gedaald dan het landelijk gemiddelde. Op Voorne-Putten daalde het 
aantal banen in de periode 2008-2015 met 18%, terwijl landelijk dit beperkt bleef met 1 tot 2%. De 
daling zat vooral bij de banen voor de laagopgeleiden. Sinds 2015 neemt de werkgelegenheid op 
Voorne-Putten wel weer toe, maar zit nog niet op het niveau van voor de economische crisis. Vooral 
de banen voor laagopgeleiden nemen in aantal nog niet sterk toe. Dit komt mede door de 
verdergaande automatisering en robotisering (bijvoorbeeld in de havens), waardoor veel 
werkgelegenheid voor laagopgeleid en verloren gaat. Hierdoor wordt de mismatch op de 
arbeidsmarkt van Voorne-Putten groter, want de bevolking is vooral laagopgeleid, maar bij 
openstaande vacatures wordt voornamelijk gevraagd naar hoger opgeleiden. 

Wat verder opvalt is dat in Brielle relatief meer ouderen {SO-plussers) in de bijstand zitten. Dit blijkt 
ook uit de rekentaal verdeelmodel BUIG waar het werkelijk aantal ouderen hoger is dan het 
voorspeld aantal. Deze groep is moeilijk bemiddelbaar richting arbeid. Sinds eind 2014 is bijvoorbeeld 
het aantal IOAW uitkeringen sterk gestegen van 12 naar 20 aan het eind van 2017. Ten opzichte van 
het totaal aantal bijstandsgerechtigden is 25,5% 55 jaar of ouder. 

Verder is 64% van de bijstandsgerechtigden alleenstaand. Dit is hoger dan het landelijk gemiddelde 
en meer dan het voorspeld aantal in de rekentaal verdeelmodel BUIG. Van oudsher zitten relatief 
veel alleenstaande vrouwen in de bijstand, maar de laatste jaren is het aantal alleenstaande mannen 
sterk toegenomen. Dit komt mede door de verhoogde instroom van statushouders uit onder meer 
Syrië. Deze statushouders zijn veelal alleenstaand. Het aantal alleenstaanden in de bijstand is sinds 
eind 2015 met 13% toegenomen, terwijl over dezelfde periode het aantal alleenstaande ouders en 
gehuwden in de bijstand licht afnam. 

Het aantal personen met een bijstandsuitkering die langdurig in de bijstand zit (5 jaar of langer) is in 
de laatste jaren fors toegenomen. Aan het eind van 2015 waren dit er 69, maar dit is gestegen naar 
86 aan het eind van 2017. Van alle bijstandsgerechtigden eind 2017 zat 37% 5 jaar of langer in de 
bijstand. Deze groep heeft dus een grote afstand tot de arbeidsmarkt. In deze groep zitten veel 
personen die een ontheffing hebben van de arbeidsplicht bijvoorbeeld op basis van medische 
gronden. In totaal heeft circa 18% van de bijstandsgerechtigden een ontheffing van de arbeidsplicht. 
Cijfers vanuit de benchmark Divosa 2016 tonen aan dat landelijk dit gemiddeld 12% bedraagt. Het 
aantal ontheffingen van de arbeidsplicht ligt in Brielle dus anderhalf keer zo hoog. 

Verder blijkt uit de rekentaal verdeelmodel BUIG dat de gemiddelde prijs van de uitkering in Brielle 
lager ligt dan de voorspelde prijs in de rekentaal. Het tekort op het BUIG budget wordt volgens het 
model dus alleen veroorzaakt door een te hoog aantal bijstandsuitkeringen. 
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Activering /oaw/z 

Een tweede maatregel uit het Deltaplan BUIG is het activeren van de groep met een loaw/z uitkering. 
Besloten is om actief in te gaan zetten op re-integratie van personen met een loaw/z-uitkering. 
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Verhoging (uren) trajectdeelname Voorne-Putten Werkt 
Voorne-Putten Werkt (VPW) is het werkleerbedrijf van zowel de gemeente Nissewaard als de 
gemeente Brielle. VPW biedt re-integratietrajecten die bestaan uit werk en leercomponenten, met 
als doel mensen de te ontwikkelen en uiteindelijk een te plaatsen op de arbeidsmarkt. In 2017 is 
besloten om enerzijds het aantal deelnemers aan Voorne-Putten Werkt te verhogen, en anderzijds 
het aantal uren waarvoor werkactiviteiten worden verricht binnen Voorne-Putten Werkt te verhogen 
van maximaal 20 naar maximaal 36 uur per week. Door de toename van het aantal 
trajectdeelnemers en door de in-actieve uren van trajectdeelnemers in te zetten als actieve 
trajecturen kan meer worden ingezet op de ontwikkeling van de werkzoekenden en worden zij 
eerder jobready. Ook was de verwachting dat werkzoekenden hiermee meer worden gemotiveerd 
om een reguliere baan te accepteren. 

De volgende 5 maatregelen met een beoogd effect op de kortere termijn zijn in 2017 ingezet. 

In 2017 is binnen de gemeente Nissewaard het Deltaplan Buig gelanceerd om de uitgaven op het 
BUIG budget en het te voorziene tekort in te perken. Het Deltaplan Buig is ook van toepassing voor 
de gemeente Brielle. In dit plan is een samenhangend pakket aan maatregelen voorgesteld, bovenop 
de reguliere inzet op uitvoering van de Participatiewet. Een aantal maatregelen zouden vanaf 2017 
worden ingezet, andere maatregelen hadden betrekking op de lange termijn. 

Toelichting bij B 

• De maatregelen kunnen worden getroffen vanaf het moment dat het tekort bekend is of dat men vanuit 
een prognose het tekort ziet aankomen, tot uiterlijk de datum van inlevering van het verzoek (15 augustus 
2018). 

• Er zijn meerdere factoren die een invloed hebben op de ontwikkeling van het tekort. Om die reden wordt 
gesproken van een bijdrage aan de reductie van het tekort. 

• Geef waar mogelijk en voor zover relevant de relatie tussen oorzaken en maatregelen. 
• U kunt in uw antwoord verwijzen naar eerder genomen maatregelen. Indien mogelijk kunt u 

de effecten van eerder genomen maatregelen betrekken bij de maatregelen die u nu treft. 
• U kunt in uw antwoord onderscheid maken tussen maatregelen genomen in 2017-2018 en 

maatregelen uit eerdere jaren. 
• U kunt hierbij ook de maatregelen aangeven die in het kader van de aanpak van uw 

arbeidsmarktregio worden gedaan. 
• U kunt bij het noemen van de maatregelen ook de samenhang met andere maatregelen of 

effecten in het sociale domein benoemen. 
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B. Uitgevoerde maatregelen om het tekort te reduceren 

Omschrijf in onderstaand tekstveld welke maatregelen zijn uitgevoerd om een bijdrage te leveren 
aan het reduceren van dit tekort. 
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Hierdoor wilden we inzicht verkrijgen in de capaciteit en motivatie van personen met een loaw/z- 
uitkering, de ervaring en talenten van oudere werkzoekenden benutten voor het overbrengen van 
vaardigheden aan de jongere generatie (loaw/z als leermeester} en de uitstroom van loaw/z-ers uit 
de uitkering verhogen. 

Flexen van de uitkering 
Deze maatregel behelsde het vereenvoudigen van de aanvraagprocedure voor terugkeer in de 
uitkering na flexwerk. Het idee was hiermee enerzijds aan te sluiten op de realiteit van een flexibele 
arbeidsmarkt en behoeften van inwoners, en anderzijds zou de gemeentelijke organisatie ontlast 
worden. Met deze maatregel wilden we het voor uitkeringsgerechtigden aantrekkelijker maken om 
flexibel werk te accepteren. Het aangaan van ook kortere arbeidscontracten draagt bij aan het job­ 
ready zijn en de kansen op een langduriger arbeidscontract. 

Aanscherpen van handhaving en preventie 
De afgelopen jaren was er al geïnvesteerd in preventie en controle van fraude. Als maatregel voor 
2017 is besloten om verder te investeren in verbetering en uitbreiding van de thema- en 
signaalgestuurde controles. Deze controles zijn enerzijds gericht op de rechtmatigheid en 
doelmatigheid van de uitkering, maar anderzijds ook op het contact met de klant. Het idee was dit 
integraal op te pakken met de afdelingen Voorne-Putten Werkt en Inkomen. Ook zou worden 
meegedaan aan (ver}nieuwe(nde} ontwikkelingen dit zich op dit gebied voordoen. Met deze 
maatregel wordt een verlaging van het aantal uitkeringen beoogd. 

Aanscherpen van de Poort 
De afgelopen anderhalf jaar is er fors geïnvesteerd op herinrichting en aanscherping van het 
poortproces. Dit heeft in 2016 reeds bijgedragen aan een verlaging van de instroom. Besloten is in 
2017 in te zetten op het versterken van de ingezette weg, door nadere verfijning en digitalisering 
van het poortproces, om zo de instroom nog verder terug te brengen. 

Naast maatregelen die op korte termijn verwacht effectief te zijn, zijn er ook maatregelen die op 
langere termijn effect zullen hebben op het in balans brengen van het BUIG-budget. Het gaat om de 
volgende maatregelen. 

Economische kansen pakken 
Om het aantal mensen dat uitstroomt richting werk te vergroten, is het van belang scherp in te 
zetten op het pakken van economische kansen, door mogelijkheden voor uitstroom te koppelen aan 
de vestiging van bedrijven. 

Regionale werkgeversdienstverlening 
Het is van belang te investeren in regionale samenwerking op het gebied van werkgevers­ 
dienstverlening. Denk hierbij aan het vergroten van het werkgeversnetwerk en daarmee het 
beschikbare aantal banen. Ook werd in het Deltaplan BUIG voorgesteld om 1,0 fte te leveren aan het 
regionale team werkgeversdienstverlening (binnen regio Rijnmond} en dit te financieren vanuit de BV 
Voorne-Putten Werkt. Voor uitstroom is het randvoorwaardelijk dat we toegang hebben tot 
werkgevers van buiten ons grondgebied, met name op Rotterdams grondgebied, aangezien we 
binnen Voorne-Putten te weinig banen hebben. In 2018 wordt dit nader onderzocht. 
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In onderstaande tabel worden de 5 maatregelen met korte termijn effect, de bijbehorende targets 
en het beoogde resultaat voor het BUIG-budget samengevat. Te zien is dat met de maatregelen 
beoogd werd een extra vermindering van 10 uitkeringen te realiseren naast de reguliere 
vermindering vanwege de conjunctuur. Het gaat hierbij om een minimum aantal, zodanig dat we dit 
financieel kunnen verwerken in de begroting. De targets binnen Deltaplan BUIG betreffen een 
verdere verlaging van het aantal uitkeringen ten opzichte van het aantal uitkeringen zoals dat was 
opgenomen in de begroting. In de meerjarenprognose werd de verwachte ontwikkeling van het 
klantenbestand geduid, uitgaande van de reguliere inzet. In de meerjarenprognose was al rekening 
gehouden met de verbeterende economische situatie. 

Toelichting bij C 
• De toetsingscommissie geeft geen oordeel over de mate van effectiviteit van de maatregelen. De 

toetsingscommissie beoordeelt of een antwoord wordt gegeven op de hoofdvraag (vet gedrukt). 
• Bij deze vraag wordt verwacht dat het college inzichtelijk maakt dat het maatregelen treft waarmee het 

college beoogt/verwacht dat deze bijdragen aan een reductie van het tekort. 

• U kunt een inschatting van het beoogde effect kwantitatief uitdrukken en als dat niet 
mogelijk is kunt u het beoogde effect kwalitatief uitdrukken. Onder kwantificering wordt 
verstaan: de beoogde opbrengst in minder uitkeringen respectievelijk in het beoogde 
besparingsbedrag. 

• U kunt de beoogde effecten presenteren per maatregel of als dat niet mogelijk is voor 
meerdere maatregelen gezamenlijk. 

C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen 

Omschrijf in onderstaand tekstveld het beoogde effect van de genoemde maatregelen, die een 
bijdrage leveren aan het reduceren van het tekort. Hierbij gaat het dus om een indicatie. 

Nader onderzoek 
Maatregelen met effect op langere termijn, die nader onderzoek behoeven, betreffen de koppeling 
met het woonbeleid, de inzet van Voorne-Putten Werkt voor beheer-werkzaamheden van het 
recreatieschap, en het stimuleren van werkzoekenden tot werkaanvaarding. 
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Social Return on Investment 
Social Return on Investment (SROI) is een instrument dat middels de inkoopopdrachten van 
gemeenten toegepast wordt om de arbeidsparticipatie van mensen te vergroten en zodoende de 
afstand tot de arbeidsmarkt te verkleinen. Met het Deltaplan BUIG is besloten om in 2017 in te 
zetten op de verbetering van de uitvoering van SROI. Vanaf 2017 wordt SROI verplicht ingezet bij 
bepaalde opdrachten van diensten of werken. Daarnaast zouden we al onze subsidiepartners 
benaderen met het verzoek op vrijwillige basis invulling te geven aan SROI. 
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Maatregel Target voor 2018 Resultaat voor 
het BUIG- 
budget 

1 Verhoging (uren) trajectdeelname Extra uitstroom richting werk van 3 { 42.000 
VPW pers. 

2 Activeren loaw/z Extra uitstroom van 1 persoon € 14.000 
3 Flexen van de uitkering Besparing door extra inkomenskorting € 14.000 
4 Aanscherpen handhaving en Beëindiging van 3 uitkeringen { 42.000 

preventie 
5 Aanscherpen van de Poort Minder instroom van 2 personen € 28.000 
Totaal Besparing van 10 uitkeringen € 14.000 

D. Ondertekening 

Een verzoek tot vangnetuitkering dient door het college van burgemeester en wethouders te worden 
ingediend, ook indien de uitvoering van de Participatiewet aan een samenwerkingsverband is 
overgedragen (meer informatie hierover in de toelichting onderaan het formulier). De ondertekening 
geschiedt door burgemeester en secretaris. 

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Brielle verklaart dat het voor 15 
augustus 2018 de genoemde maatregelen heeft getroffen om te komen tot tekortreductie. 

Datum: 3 juli 2018 

De secretaris, 

De burgemeester, 
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B. Uitgevoerde maatregelen om het tekort verder te reduceren 

Omschrijf in onderstaand tekstveld welke (aanvullende) interne en externe maatregelen zijn 
uitgevoerd om een bijdrage te leveren aan verdere reductie van het tekort. 

• Geef waar mogelijk en voor zover relevant de relatie tussen oorzaken en maatregelen. 
• U kunt in uw antwoord verwijzen naar eerder genomen maatregelen. Indien mogelijk kunt u 

de effecten van eerder genomen maatregelen betrekken bij de maatregelen die u nu treft. 

Tekstveld voor antwoord gemeente 

Klik of tik om tekst in te voeren. 

• Kunt u de omvang van het tekort betrekken bij uw analyse? 
• Kunt u aangeven op welke moment het college heeft gesignaleerd dat (opnieuw) een tekort 

zou ontstaan? 
• Wilt u in uw analyse van de oorzaken de nadruk leggen op factoren die door het college 

kunnen worden beïnvloed? De analyse betreft dus vooral de ontwikkelingen in de uitgaven 
van de gemeente. 

• U kunt hierbij gebruik maken van de rekentaal verdeelmodel bijstandsbudgetten zoiz' en/of 
de Benchmark van Divosa". 

• De mate van effectiviteit van maatregelen uit voorgaande jaren, kan eveneens van invloed 
zijn op de omvang van het tekort. Kunt u hier in de analyse op ingaan? 

A. Analyse van de oorzaken van het tekort 

Geef in onderstaand tekstveld een analyse van de oorzaken van het tekort. 

Het college van de tekortgemeente verklaart dat zij interne en externe maatregelen heeft getroffen 
om tot verdere tekortreductie te komen en geeft daarop een toelichting door het invullen van de 
onderdelen A, Ben C. Bij D volgt ondertekening door het college van de gemeente. Alle onderdelen 
moeten worden ingevuld. Bij A, B, en C moet de 'hoofdvraag' (de vet gedrukte zin) worden 
beantwoord. De subvragen (de bullets direct onder de vraag) zijn suggesties voor gemeenten waar 
bij de beantwoording op in kan worden gegaan. Deze zijn dus facultatief. De vragen Ben C staan 
toegelicht in een tekstbox. 
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lb. Verklaring college bij een volgend verzoek 

Indien uw gemeente over 2015 en/of over 2016 een vangnetuitkering is verleend, vult u lb in en laat 
u la leeg. lb bestaat uit de volgende vier onderdelen: 

A. Analyse van de oorzaken van het tekort 
B. Uitgevoerde interne en externe maatregelen om het tekort verder te reduceren 
C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen 
D. Ondertekening 
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• U kunt in uw antwoord onderscheid maken tussen maatregelen genomen in 2017-2018 en 
maatregelen uit eerdere jaren. 

• U kunt hierbij ook de maatregelen aangeven die in het kader van de aanpak van uw 
arbeidsmarktregio worden gedaan. 

• U kunt bij het noemen van de maatregelen ook de samenhang met andere maatregelen of 
effecten in het sociale domein benoemen. 

Toelichting bij B 
• Indien uw gemeente over 2015 en/of 2016 een vangnetuitkering is verleend, is sprake van een 

aanhoudend tekort. Indien het college over 2017 aanspraak wenst te maken op een vangnetuitkering moet 
het college verklaren dat interne en externe maatregelen zijn genomen om tot verdere tekortreductie te 
komen. 

• Voorbeelden van externe maatregelen zijn onder andere consultatie of gebruik maken van goede 
voorbeelden van andere gemeenten, gebruik maken van een kennisgroep of leercirkel, gebruik maken van 
de signalen op basis van benchmarking, advies van adviesbureau of maatregelen die na aanleiding daarvan 
zijn geformuleerd. Indien maatregelen tot stand komen zonder inbreng van externen worden zij als intern 
aangemerkt. Indien maatregelen met een duidelijk herkenbare inbreng van externen {dus personen of 
organisaties buiten de eigen gemeente) tot stand komen, worden ze als extern aangemerkt. Van het 
college wordt verwacht duidelijk aan te geven hoe externe inbreng leidde tot het nemen van bepaalde 
maatregelen. Omschrijf hoe een externe maatregel tot stand is gekomen, hieruit moet blijken dat het 
college actief extern consultatie heeft verricht om te komen tot deze externe maatregel. 

• De maatregelen kunnen worden getroffen vanaf het moment dat het tekort bekend is of dat men vanuit 
een prognose het tekort ziet aankomen, tot uiterlijk voor de datum van inlevering van het verzoek (15 
augustus 2018). 

• Er zijn meerdere factoren die een invloed hebben op de ontwikkeling van het tekort. Om die reden wordt 
gesproken van een bijdrage aan de reductie van het tekort. 

Tekstveld voor antwoord gemeente 

Klik of tik om tekst in te voeren. 

C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen 

Omschrijf in onderstaand tekstveld het beoogde effect van de genoemde (aanvullende) interne en 
externe maatregelen, die een bijdrage leveren aan het verder reduceren van het tekort. Hierbij 
gaat het om een indicatie. 

• U kunt een inschatting van het beoogde effect kwantitatief uitdrukken en als dat niet 
mogelijk is kunt u het beoogde effect kwalitatief uitdrukken. Onder kwantificering wordt 
verstaan: de beoogde opbrengst in minder uitkeringen respectievelijk in het beoogde 
bespa rings bed rag. 

• U kunt de beoogde effecten presenteren per maatregel of als dat niet mogelijk is voor 
meerdere maatregelen gezamenlijk. 
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Naam van de ondertekenaar: 

De burgemeester, 

Naam van de ondertekenaar: 

De secretaris, 

Datum: 3 juli 2018 

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Brielle verklaart dat het voor 15 
augustus 2018 de genoemde interne en externe maatregelen heeft getroffen om te komen tot 
verdere tekortreductie. 

D. Ondertekening 

Bij D volgt ondertekening. Een verzoek tot vangnetuitkering dient door het college van burgemeester 
en wethouders te worden ingediend, ook indien de uitvoering van de Participatiewet aan een 
samenwerkingsverband is overgedragen (meer informatie hierover in de toelichting onderaan het 
formulier). De ondertekening geschiedt door burgemeester en secretaris. 

Tekstveld voor antwoord gemeente 

Klik of tik om tekst in te voeren. 

Toelichting bij C 

• In de regelgeving staat dat het college verklaart dat het interne en externe maatregelen heeft getroffen 
om tot verdere tekortreductie te komen. Het tekort verder reduceren betekent dat het college inzichtelijk 
maakt dat het maatregelen treft waarmee het college beoogt/verwacht dat deze bijdragen aan het verder 
reduceren van het tekort ten opzichte van voorgaande jaren. 

• De toetsingscommissie geeft geen oordeel over de mate van effectiviteit van de maatregelen. De 
toetsingscommissie beoordeelt of een antwoord wordt gegeven op de hoofdvraag (vet gedrukt). 

Versie: 21 maart 2018 
• U hoeft geen onderscheid te maken tussen beoogd effect van interne maatregelen en 

beoogd effect van externe maatregelen. 



Versie: 21 maart 2018 
2. Instemming gemeenteraad 

In artikel art. 10, eerste lid, onderdeel d, BPw staat dat deze verklaring de instemming van de 
gemeenteraad moet hebben. Met de instemming van de gemeenteraad bevestigt de gemeenteraad 
dat het college inzicht heeft gegeven in de maatregelen die zijn getroffen om het tekort te 
reduceren. De instemming heeft geen betrekking op het inhoudelijk oordeel dat de gemeenteraad 
eventueel over de maatregelen van het college heeft uitgesproken. De gemeenteraad hoeft het dus 
niet eens te zijn met de maatregelen. 

De ondertekening geschiedt door burgemeester en griffier. De gemeenteraad dient uiterlijk voor het 
moment van indiening van het verzoek haar instemming te hebben gegeven, uiterlijk 15 augustus 
2018. 

De gemeenteraad van de gemeente Brielle stemt in met de onder 1. afgegeven verklaring door het 
college van deze gemeente. 

Datum: 3 juli 2018 

Ondertekening 

De voorzitter, 

;;/J:."_L . (:., 0 '-" e/ 
Naa e ondertekenaar: /1, kY-o-..o.. k _ \S RóL,.___v-.,Q.R.. 
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;www. rijksoverheid. n I/ docu me nte n/pu bl icaties/2016/10/19/tool-ve rdee I model-bijsta ndsb u dgette n-2017 
;;www.divosa.nl/diensten/divosa-benchmark 

Ondersteuning Divosa 
Divosa, de vereniging van leidinggevenden in het Sociaal Domein, zal periodiek bijeenkomsten organiseren 
waarbij wordt ingegaan op de vangnetuitkering. Daarnaast heeft Divosa een factsheet maatregelen uitgegeven 
o.b.v. de informatie uit de vangnetuitkering 2015. 

Via het aanvraagformulier hoeft het college geen informatie te verstrekken over de jaarcijfers (toegekend 
budget, de netto uitkeringslasten en de door de accountant gerapporteerde foute of onzekere bestedingen), 
aangezien het ministerie -mede op basis van de SiSa-verantwoording- al over deze gegevens beschikt en zij de 
toetsingscommissie daarover zal informeren. 

Bij het indienen van een verzoek tot vangnetuitkering moet het college verklaren dat het maatregelen heeft 
getroffen om tot tekortreductie te komen. Deze verplichting gaat verder dan het tijdelijk vangnet, waarbij het 
feitelijk uitvoeren van maatregelen niet vereist was. Verdere toelichting op de aanvraagprocedure en de 
vangnetuitkering 2017 kunt u vinden op: www.toetsingscommissievp.nl 

De toekenning van een vangnetuitkering gebeurt uitsluitend op verzoek van het college van burgemeester en 
wethouders van de tekortgemeente en nadat is vastgesteld dat aan alle geldende eisen wordt voldaan. Blijkens 
artikel 8c, eerste lid, van de Participatiewet, kan het indienen van een verzoek tot vangnetuitkering niet 
worden overgedragen aan het bestuur van een openbaar lichaam op grond van de Wet gemeenschappelijke 
regelingen. 

Aanvraagprocedure 
Een verzoek om een vangnetuitkering over 2017 dient uiterlijk op 15 augustus 2018 te zijn ontvangen door de 
Toetsingscommissie vangnet Participatiewet. Omdat sprake is van een fatale termijn worden verzoeken die na 
15 augustus 2018 door de Toetsingscommissie vangnet Participatiewet worden ontvangen, niet in behandeling 
genomen. Het college dient het verzoek digitaal door middel van het webformulier op 
www.toetsingscommissievp.nl in te dienen. Na de aangegeven datum is dit webformulier niet meer 
beschikbaar. 

Wet- en regelgeving 
In het BPw is geregeld dat het college alleen via een door de minister van SZW beschikbaar gesteld 
aanvraagformulier een verzoek tot een vangnetuitkering kan indienen, als bedoeld in artikel 74 van de 
Participatiewet. De verklaring college eerste verzoek kunt u vinden in het BPw, artikel 10, eerste lid, onder d. 
De verklaring college bij vervolgverzoek kunt u vinden in het BPw artikel 10, eerste lid, onder d, jo. artikel 10, 
tweede lid. In het BPw staat dat de verklaring van het college een toelichting omvat zoals gevraagd in het 
modelaanvraagformulier (BPw, artikel 10, onderdeel e). 

Achtergrondinformatie bij dit formulier 
Versie: 21 maart 2018 


