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Modelaanvraagformulier Vangnetuitkering Participatiewet over 2017

Gemeenten ontvangen op grond van de Participatiewet budget voor bijstandsuitkeringen en
loonkostensubsidies. Gemeenten die een tekort hebben kunnen onder voorwaarden in aanmerking
komen voor een vangnetuitkering. De voorwaarden zijn niet ieder jaar hetzelfde, kijk daarom op de
website: www.toetsingscommissievp.nl. Op deze website kunt u ook meer informatie vinden over de
aanvraagprocedure en de deadline voor het indienen van een complete aanvraag voor 15 augustus
2018.

Een verzoek Vangnetuitkering Participatiewet over 2017 kan uitsluitend via dit door de minister
vastgestelde aanvraagformulier worden ingediend. Onderaan dit formulier staat meer
achtergrondinformatie bij dit formulier, o.a. over de aanvraagprocedure, de wet- en regelgeving, de
relatie met jaarcijfers (SiSa verantwoording) en de ondersteuning vanuit Divosa.

Dit formulier bestaat uit twee gedeelten:

1. De verklaring van het college en de toelichting op de verklaring

2. Deinstemming van de gemeenteraad
Bij gedeelte 1 (verklaring college) kiest u tussen 1a of 1b:

e la:uw gemeente is zowel over 2015 als over 2016 geen vangnetuitkering verleend.

e 1b: uw gemeente is aver 2015 en/of over 2016 wel een vangnetuitkering verleend.
Zowel 1a als 1b bestaat uit vier onderdelen: A, B, C en D. Het gaat om de verklaring van het college
(onderdeel D) en een toelichting van het college op deze verklaring. Deze toelichting gebeurt aan de
hand van drie vragen (onderdelen A, B en C). Na iedere vraag volgt een tekstveld om het antwoord in
te voegen. U kunt hierin tekst en eventueel tabellen of grafieken invoegen. Hierin kan ook worden

aangegeven op welke brondocumenten, die eventueel in de gemeenteraad zijn besproken, de
aanvraag is gebaseerd. U kunt geen bijlagen toevoegen aan deze aanvraag.

Het formulier gaat door op de volgende bladzijde.
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1a. Verklaring college bij eerste verzoek

Indien uw gemeente zowel over 2015 als over 2016 geen vangnetuitkering is verleend, vult u 1a in en
laat u 1b leeg. 1a bestaat uit de volgende vier onderdelen:

A. Analyse van de oorzaken van het tekort

B. Uitgevoerde maatregelen om het tekort te reduceren

C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen

D. Ondertekening

Het college van de tekortgemeente verklaart dat zij maatregelen heeft getroffen om tot
tekortreductie te komen en geeft daarop een toelichting door het invullen van de onderdelen A, B en
C. Bij D volgt ondertekening door het college van de gemeente. Alle onderdelen moeten worden

ingevuld. Bij A, B, en C moet de ‘hoofdvraag’ (de vet gedrukte zin) worden beantwoord. De
subvragen (de bullets direct onder de vraag) zijn suggesties voor gemeenten waar bij de
beantwoording op in kan worden gegaan. Deze zijn dus facultatief. De vragen B en C staan toegelicht
in een tekstbox.

A. Analyse van de oorzaken van het tekort

Geef in onderstaand tekstveld een analyse van de oorzaken van het tekort.

e  Kunt u de omvang van het tekort betrekken bij uw analyse?

e Kuntu aangeven op welke moment het college heeft gesignaleerd dat een tekort zal
ontstaan?

e  Wilt uin uw analyse van de oorzaken de nadruk leggen op factoren die door het college
kunnen worden beinvloed? De analyse betreft dus vooral de ontwikkelingen in de uitgaven
van de gemeente.

e U kunt hierbij gebruik maken van de rekentool verdeelmodel bijstandsbudgetten 2017 en/of
de Benchmark van Divosa'.

Tekstveld voor antwoord gemeente

De totale uitgaven van de gemeente Dongen aan uitkeringen en loonkostensubsidie bedroeg in 2017
€4.220.510,72. De rijksbijdrage in 2017 was € 3.820.059. Dit komt volgens de tool 'berekening
?\}ahgnetuitkering Participatiewet 2017’ neer op een percentage van 14,23%. Ons inziens wordt een
gedeelte van dit tekort veroorzaakt door een ontoereikend macrobudget, omdat een gedeelte van:
de voorspelbare groei van de bijstand (0.a. door asielmigranten) niet meegenomen is in de raming!
ZDaarnaast is er ook sprake van toenemende kosten van de gemeentelijke vangnetregeling dief
jyv_d_r_(ign_lqg'kps_ti_gd_ uit het _m_q_grdbddge_t. Ons tekort is voor een deel te verklaren door een tekort uit
}an'é'crobudget ( een voorzichtige schatting komt op 6%).5

De andere oorzaken zitten in de verandering van doelgroepen binnen het uitkeringenbestand. Het
hanta] uitkeringen is in vergelijking met 2016 stabiel gebleven (324 uitkeringen in 2017 in
iegenstelling tot 325 in 2016) ondanks het feit dat we de afgelopen jaren extra instroom hadden van
onder andere statushouders. Dit is in lijn met het landelijke beeld. De totale uitstroom uit de
uﬁ@ring in 2017 was 91 persanen. Dit betekent dat de kosten per uitkeringsgerechtigde sterk zijn
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gestegen. Een verklaring hiervoor ligt in het feit dat we meer statushouders hebben geplaatst, de

kosten voor een gezin zijn immers hoger dan voor individuen. In de doelgroepen statushouders en
personen met grote afstand tot de arbeidsmarkt bevinden zich daarnaast ook minder personen met
bljverdlensten of verrekenbare inkomsten (denk aan partneralimentatie en inkomsten uit eigen
vermogen).

De gemeente Dongen komt al jaren goed uit de benchmark met vergelijkbare gemeenten als het
aankomt op zowel het beperken van de instroom in de uitkering als de uitstroom uit de uitkering. In
2016 constateerde het college dat we extra inzet moesten plegen om complexe doelgroepen te
ondersteunen naar de arbeidsmarkt en 2|jn bes!unten genomen om maatregelen te treffen Deze
besluiten waren niet enkel financieel gestuurd maar vanuit onze intrinsieke motivatie om meer
mensen uit onze bestanden te helpen naar zelfstandigheid. Daar lijken we nu de consequenties van
te voelen, doordat we enerzijds geen doelgroep meer in ons bestand hebben met een relatief korte
afstand tot de arbeidsmarkt en doordat we vanwege het voordeelmodel afgerekend worden op

goede u:tstroomc:jfers de afgelopen jaren. Het tekort wordt verder veroorzaakt door

- Het relatief hoge aantal statushouders dat een uitkering ontvangt. In 2017 ontvingen 93
statushouders een uitkering op grond van de Participatiewet. Dit is 29% van het totaal aantal
uitkeringsgerechtigden;

- Personen die voor 2015 aanspraak koanden doen op een wajong-uitkering of een voorzieniné_
hij het Sociaal Werkbedrijf (SW) Dit gaat om zowel mtker:ngsgerechtrgden als met-!
untkenngsgerechtlgden d;e een beroep doen op b de gemeente

- Deafgelopen jaren hebben wij ons met name gericht op personen die snel richting:
arbeidsmarkt konden worden geholpen. Bij personen die langdurig aangewezen zijn op een

uitkering speelt vaak een complexere problematiek en in deze groep zien wij personen met
zowel een tudeluke als structurele afstand tot de arbei_dsmarkt Daarnaast zijn 140 personen

|n onze bestanden_ 55 jaar of ouder 43% van het totaal aantal u:tkermgsgerechtlgden (10

personen hiervan hebben een statushoudersachtergrond) hetgeen een meer specuf‘ eke
aanpak vergt.

De plaatsing van deze doelgroepen op reguliere arbeid vergt extra :nspanmngen in actwermg,
begeleiding en inzet voomenmgen onder andere loonkostensubsidie. Meer kosten aan
Ioonkostensubsrdle zien wij niet terug in het aantal uitkeringsgerechtigden maar wel in de totale
uitgaven. Het feit dat wij ons in 2017 voornamelijk hebben gericht op . deze dqefg_roepen is de reden

dat we relatief minder uitplaatsingen hebben kunnen realiseren dan in de jaren daarvoor.,

B. Uitgevoerde maatregelen om het tekort te reduceren

Omschrijf in onderstaand tekstveld welke maatregelen zijn uitgevoerd om een bijdrage te leveren
aan het reduceren van dit tekort.

e Geef waar mogelijk en voor zover relevant de relatie tussen oorzaken en maatregelen.
o U kunt in uw antwoord verwijzen naar eerder genomen maatregelen. Indien mogelijk kunt u
de effecten van eerder genomen maatregelen betrekken bij de maatregelen die u nu treft.
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e U kuntin uw antwoord onderscheid maken tussen maatregelen genomen in 2017-2018 en
maatregelen uit eerdere jaren.
o U kunt hierbij ook de maatregelen aangeven die in het kader van de aanpak van uw
arbeidsmarktregio worden gedaan.
e U kunt bij het noemen van de maatregelen ook de samenhang met andere maatregelen of
effecten in het saciale domein benoemen.

Toelichting bij B

¢ De maatregelen kunnen worden getroffen vanaf het moment dat het tekort bekend is of dat men vanuit
een prognose het tekort ziet aankomen, tot uiterlijk de datum van inlevering van het verzoek (15 augustus
2018).

e Erzijn meerdere factoren die een invioed hebben op de ontwikkeling van het tekort. Om die reden wordt
gesproken van een bijdrage aan de reductie van het tekort.

Tekstveld voor antwoord gemeente

Algéhéne maatregelen die bij de werk en inkomen worden ingézﬁt om de instroom in te uitkering te
beperken en de uitstroom te bevorderen zijn:

- Integrale informatie in de vorm van de Entree, waar alle Dongenaren met vragen of
problemen zich laagdrempelig kunnen melden. De Entree is eind 2017 geopend en er is een
afvaardiging werkzaam van de afdelingen Werk (in de vorm van Dongen Werkt!), Inkomen en
Zorg;

= Het Poort-programma met workshops en trainingen waar nieuwe uitkeringsgerechtigden aari
deelnemen. De workshops rechten en plichten hebben niet alleen een informerend karakter,
ze hebben ook het neveneffect dat aanvragers bij wie de noodzaak van een uitkering nieﬂ
hoog is, van een uitkering afzien. In de Sprint-training die aan het Poort-traject is gekoppeld,
worden nieuwe aanvragers met een korte afstand tot de arbeidsmarkt met extra begeleiding

~ondersteund naar de arbeidsmarkt. Deze doelgroep wordt echter steeds kleiner;

= De intensivering van werkgeversdienstverlening om zoveel mogelijk uitkeringsgerechtigdenf
aan een passende en duurzame werkplek te helpen. Voorheen gold het regionale
Werkgeversservicepunt (WSP) Werkhart enkel voor kandidaten die vielen onder dé
Banenafspraken. 2017 is gebruikt om de regionale werkgeversdienstverlening door te
ontwikkelen in WSP Werkhart. Vanaf begin 2018 is alle werkgeversdienstverlening in de reglo
Midden-Brabant hierin verenigd. De besluitvorming en voorbereidingen hiervoor zijn gedaan
in 2017.

boor de inzet van Dongen Werkt en de aantrekkende g@e@sin_afkt merken we dat in onzeé
bestanden weinig tot geen uitkeringsgerechtigden met een korte afstand tot de arbeidsmarkt zitten.
bm deze reden is in 2017 met name ingezet op de activering van uitkeringsgerechtigden met een
gemiddelde of lange afstand tot de arbeidsmarkt. Een van de doelgroepen waarvoor in de gemeenté
Dongen in 2017 spemale aandacht was, is de groep statushouders. Dit hebben we afgelopen jaar via

twee sporen opgepakt

e hetin beeld brengen van mtkermgsgerechtlgden met een statushoudersachtergrond via een

spemaal traject, waarin problemen en mogelijkheden uiteen werden gezet en samen met de

statushouders p!annen werden gemaakt naar persoonlijke zelfstandigheid en rlchtmg de
arbmdsmarkt,;
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e het opzetten van een nieuw proces voor statushouders die in Dongen komen wonen, waarin
opeenvolgend (en zoveel als mogelijk simultaan) aandacht is voor inhuizing en
gezinshereniging, het participatieverklaringstraject, inburgering, maatschappelijke
begeleiding en diverse trajecten richting (arbeids)participatie. Hierin wordt samengewerkt
met partljeh ais Vluchtelmgenwerk ContourdeTwern, Andergﬁérﬁt/Leerloods GGD en
Theek5. De aanpak kenmerkt zich door individuele aandacht, het maken van plannen van
aanpak samen met de kandidaat en individuele coaching. Voor zaken als taal,
werknemersvaardigheden, gezondheid integratie worden diverse groepsactiviteiten:

georganiseerd.

De afge[open jaren is bij Dongen Werkt! gebleken dat en dat de begeleidingstijd van reglevoermg
niet toereikend is om mensen met een tijdelijke of structurele afstand tot de arbeidsmarkt aan het
werk te krijgen. De behoefte aan een meer specifieke aanpak neemt toe, omdat steeds meer
uitkeringsgerechtigden de weg naar de gemeente vinden die voor 2015 een beroep konden doen op
de SW-regeling of een Wajong-uitkering en omdat we graag de groep die langdurig een uitkering
ontvangen, wzllen activeren. Plaatsing op reguliere arbeid van deze complexe doelgroep vergt extra
mspanmngen in actwermg, begeleiding en inzet voorzieningen. Om aan deze behoefte bij
regievoering tegemoet te komen hebben we de samenwerking gezocht met onze partners
AndersWerkt en de Diamant Groep (SW bedrijf). In 2017 heeft dit geresulteerd in de volgende
nieuwe initiatieven en trajecten:E

e Opzet van de Leerloods in samenwerking met AndersWerkt. De Leerloods is een fysiekeE
plaats (buiten het gemeentehms) waar diverse maatwerktrajecten gebundeid zun om vanuit

persoonlljke aandacht positieve benaderlng en versterkmg van kennis en capautenten De

begefeldmg gebeurt zowel individueel als groepsgewijs. De Leerloods is specifiek gencht op

de doelgroep met een lange afstand tot de arbeidsmarkt
o Inzet Tijdelijke Participatiebanen (Diamant-groep)
e Anders re-integreren met Groen Xtra (Diamant-groep)

Overige doelgroepen waarvoor we maatregelen hebben ingezet om te voorkomen dat een beroepi
wordt gedaan op een uitkering en om uitstroom uit de uitkering te bevorderen, zijn de doelgroepen
ouderen en 1ongeren Voor ouderen_ is in 2017 in de regio Hart van Brabant een start gemaakt met

de mventansatle van activiteiten en pro;ecten voor de doelgroep om van elkaar te leren en zun

wensen en behoeften van kandidaten en regievoering in beeld gebracht Dit moet in 2018 leiden tot
een concreet project. Wat betreft jongeren heeft de gemeente Dongen de deelname aan het
regibnale programma Jeugdwerkloosheidvrije zone verder doorgezet. Dit betreft een programma van
de regio Hart van Brabant gemeenten en heeft als doelstelling om 80% van alle werkeloze j jongeren

te voorzien van een baan, opleiding of activiteit. De gemeenten hebben de praktische uitvoering
uitbesteed aan M:dpomtli Halverwege 2017 is een jongerenreglsseur in Dongen gestart om jongeren
in beeld te krijgen en door te geleiden naar opleiding of werk. Jongeren kunnen daarnaast in Tllburg
terecht bij één fysiek loket voor de op hen toegespitste dienstverlening. Dit loket is dusdanig

lngerlcht dat het de op jongeren gerichte |nlﬂopfunctle ondersteund, de mogelukhmd heeft om

1 Uitzondering hierop zijn de Langstraat-gemeenten, die hiervoor gebruik maken van Baanbrekers, en Gilze-Rijen, die het programma in
eigen beheer uitvoert.
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jongeren voldoende privacy gunt. Daarnaast worden vanuit het programma ondersteunende

trajecten ingezet die zich specifiek richten op de behoeften van de jongeren. Jongeren krijgen

bovendien een actieve rol in het programma. Deze rol komt op verschillende manieren tot uiting,

bijvoorbeeld door hret eigen reclamebureau Werktuig.?

C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen

Omschrijf in onderstaand tekstveld het beoogde effect van de genoemde maatregelen, die een

hijdrage leveren aan het reduceren van het tekort. Hierbij gaat het dus om een indicatie.

U kunt een inschatting van het beoogde effect kwantitatief uitdrukken en als dat niet
mogelijk is kunt u het beoogde effect kwalitatief uitdrukken. Onder kwantificering wordt
verstaan: de beoogde opbrengst in minder uitkeringen respectievelijk in het beoogde
hesparingsbedrag.

U kunt de beoogde effecten presenteren per maatregel of als dat niet mogelijk is voor
meerdere maatregelen gezamenlijk.

Toelichting bij C

De toetsingscommissie geeft geen oordeel over de mate van effectiviteit van de maatregelen. De
toetsingscommissie beoordeelt of een antwoord wordt gegeven op de hoofdvraag (vet gedrukt).

Bij deze vraag wordt verwacht dat het college inzichtelijk maakt dat het maatregelen treft waarmee het
college beoogt/verwacht dat deze bijdragen aan een reductie van het tekort.

Tekstveld voor antwoord gemeente

Beoogde effecten:

Entree: vroege opsporing problematieken, voorkomen instroom, integrale vraaganalyse (en
dus effectieve inzet van mlddelen}

Poort-programma beperken instroom. 34% van de aanvragen heeft in 2017 niet geleld tot
een untkermg

Regionale werkgeversdienstverlening: uitstroom en duurzame plaatsmgen In 2017 nog geen
specifieke plaatsmgen via reglonale werkgeversdlenstuerlemng (de aanpak was nog Iokaal)
in beeld brengen oud—statushouders probleemanalyse en -aanpak, lntegratle participatie en

uitstroom. Van de 39 personen die deelnamen aan het project zijn 28 personen geactweerd
waarvan 10 een betaalde baan hebben gevonden.:

Statushouders, nieuw proces: zelfstandigheid, integratie, participatie en uitstroom. Einde:
van deze trajecten is in 2018, dus resultaten volgen Iaterji

Leerloads (AndersWerkt): zelfstandlgheld participatie en uitstroom. Van de 26 personen lel‘l
25 personen geactweerd waarvan in 2017 7 personen volledig zijn uitgestroomd en 3
personen gedeeiteiuk

Inzet Tijdelijke Participatiebanen (Diamant-groep): uitstroom. In 2017 1 plaatsmg

gereahseerd. Inmiddels meer realisatie, vanwege nieuwe procesafspraken;
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o Anders re-integreren met Groen Xtra (Diamant-groep): uitstroom. In 2017 nog geenf
resultaten, project uiteindelijk in 2018 gerealiseerdi
e Jeugdwerkloosheidsvrije zone: voorkomen instroom, probleemanalyse en -aanpak en

uitstroom. In het najaar van 2017 zijn 177jdngeren door de jong‘erenregisseu} E:egeleid
waarvan 6 zijn begeleid naar werk.

D. Ondertekening

Een verzoek tot vangnetuitkering dient door het college van burgemeester en wethouders te worden
ingediend, ook indien de uitvoering van de Participatiewet aan een samenwerkingsverband is
overgedragen (meer informatie hierover in de toelichting onderaan het formulier). De ondertekening
geschiedt door burgemeester en secretaris.

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Dongen verklaart dat het voor 15
augustus 2018 de genoemde maatregelen heeft getroffen om te komen tot tekortreductie.

Datum: l@ 53 Ah ZO(&

De secretaris,

Naam van de ondertekenaar: /2,  f© 7 j M 6&6{2/“

De burgemeester,
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o Uluntinuw-antweerd-enderseheid-maken-tussen-maatregelen-genomenip 20172018 en
| . _. '
o Ul ierbii I | ieinhetl
s Uhkuntbijhetnoemenvan-demaatregelen-oek-desamenhangmetandere maatregelen-of

ichting bilB

*  |ndien-uw-gemeente-over2015-enfef2016-cenvangnetuitkeringisvereend-is-sprakevan-een
aarhoudend-tekort-Indien-het college over 2017 aanspraak wenst te-maken-ep-een-vangnetuitkering-meoet
het-collegeverklaren-datinterne-en-externemaatregelenzijngenomen-om-totverderetekortreductie te
kemen:

s Vgeorbeeldenvan-externe maatregelenzijn-onderandere consultatic of gebruik-makenvangoede
voerbeeldenvanandere gemeentengebruik-makenvan-eenkennisgroep-of-leereirkel-gebruik-makenvan
de-signalen-op-basis-van-benchmarkingadvies van-adviesbureau-ef-maatregelen-die-na-aanleiding daarvan
ziirgeformuleerdIndien-maatregelentotstand-komenzonderinbreng van-externen-wordenzij als-intern
aangemerkt. Indien maatregelen met een duidelijk-herkenbare-inbrengvan-externen{duspersonenof
erganisatiesbuiten-deeigengemeenteHotstand-kemen,-wordenze-als-extern-aangemerkt-Van-het
colege-wordtverwacht duidelijkaan-te geven-hoe externeinbrengleidde-tot-het-nemen-van-bepaalde
maatregelen—OmsehrijFhoeeenexterne maatregeHet standHs gekemenhiersit-moet -blijken-dat-het
eollegeactiefexternconsultetie-heeftverricht omte komentot deze externe maatregek:

o Demaatregelen kunnen-wordengetroffenvanaf-hetmomentdat-hettekortbekendis-of dat-menvanuit
een-prognose-het tekort ziet aankomen; tot viterlijk-voor-de-datum-van-inlevering van-hetverzoek {45
FuEustes 2018}

s  Erzijn-meerderefactorendieeeninvioed hebben-op-deontwikkelingvan-hettekort-Om-die redenwordt
gesproken van een bijdrage aan de reductievan-hettekert:

Fekstveldvoarantwoord-gemeente
Klik of til , .




Versie: 21 maart 2018

mﬁmmm{ﬂmeﬁeﬁmdummmmw%weht@}k

10




Versie: 21 maart 2018
2. Instemming gemeenteraad

In artikel art. 10, eerste lid, onderdeel d, BPw staat dat deze verklaring de instemming van de
gemeenteraad moet hebben. Met de instemming van de gemeenteraad bevestigt de gemeenteraad
dat het college inzicht heeft gegeven in de maatregelen die zijn getroffen om het tekort te
reduceren. De instemming heeft geen betrekking op het inhoudelijk oordeel dat de gemeenteraad
eventueel over de maatregelen van het college heeft uitgesproken. De gemeenteraad hoeft het dus
niet eens te zijn met de maatregelen.

De ondertekening geschiedt door burgemeester en griffier. De gemeenteraad dient uiterlijk voor het
moment van indiening van het verzoek haar instemming te hebben gegeven, uiterlijk 15 augustus
2018.

De gemeenteraad van de gemeente Dongen stemt in met de onder 1. afgegeven verklaring door het
college van deze gemeente.

Datum: ]8 F A g '?_L?lg

Ondertekening

De voorzitter,

Naam van de ondeftekenaar: 777 /A %A,Lmﬁ,aj ///é_”j

De griffier,

11
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Achtergrondinformatie bij dit formulier

Wet- en regelgeving

In het BPw is geregeld dat het college alleen via een door de minister van SZW beschikbaar gesteld
aanvraagformulier een verzoek tat een vangnetuitkering kan indienen, als bedoeld in artikel 74 van de
Participatiewet. De verklaring college eerste verzoek kunt u vinden in het BPw, artikel 10, eerste lid, onder d.
De verklaring college bij vervolgverzoek kunt u vinden in het BPw artikel 10, eerste lid, onder d, jo. artikel 10,
tweede lid. In het BPw staat dat de verklaring van het college een toelichting omvat zoals gevraagd in het
modelaanvraagformulier (BPw, artikel 10, onderdeel e).

Aanvraagprocedure

Een verzoek om een vangnetuitkering over 2017 dient uiterlijk op 15 augustus 2018 te zijn ontvangen door de
Toetsingscommissie vangnet Participatiewet. Omdat sprake is van een fatale termijn worden verzoeken die na
15 augustus 2018 door de Toetsingscommissie vangnet Participatiewet worden ontvangen, niet in behandeling
genomen. Het college dient het verzoek digitaal door middel van het webformulier op
www.toetsingscommissievp.nl in te dienen. Na de aangegeven datum is dit webformulier niet meer
beschikbaar.

De toekenning van een vangnetuitkering gebeurt uitsluitend op verzoek van het college van burgemeester en
wethouders van de tekortgemeente en nadat is vastgesteld dat aan alle geldende eisen wordt voldaan. Blijkens
artikel 8c, eerste lid, van de Participatiewet, kan het indienen van een verzoek tot vangnetuitkering niet
worden overgedragen aan het bestuur van een openbaar lichaam op grond van de Wet gemeenschappelijke
regelingen.

Bij het indienen van een verzoek tot vangnetuitkering moet het college verklaren dat het maatregelen heeft
getroffen om tot tekortreductie te komen. Deze verplichting gaat verder dan het tijdelijk vangnet, waarbij het
feitelijk uitvoeren van maatregelen niet vereist was. Verdere toelichting op de aanvraagprocedure en de
vangnetuitkering 2017 kunt u vinden op: www.toetsingscommissievp.nl

Via het aanvraagformulier hoeft het college geen informatie te verstrekken over de jaarcijfers (toegekend
budget, de netto uitkeringslasten en de door de accountant gerapporteerde foute of onzekere bestedingen),
aangezien het ministerie —mede op basis van de SiSa-verantwoording- al over deze gegevens beschikt en zij de
toetsingscommissie daarover zal informeren.

Ondersteuning Divosa
Divosa, de vereniging van leidinggevenden in het Sociaal Domein, zal periodiek bijeenkomsten organiseren
waarbij wordt ingegaan op de vangnetuitkering. Daarnaast heeft Divosa een factsheet maatregelen uitgegeven

0.b.v. de informatie uit de vangnetuitkering 2015.

www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2016/10/19/tool-verdeelmodel-bijstandsbudgetten-2017
www.divosa.nl/diensten/divosa-benchmark
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