Versie: 28 mej 2018

Modelaanvraagformulier Vangnetuitkering Participatiewet over 2017

Gemeenten ontvangen op grond van de Participatiewet budget voor bijstandsuitkeringen en
loonkostensubsidies. Gemeenten die een tekort hebben kunnen onder voorwaarden in aanmerking
komen voor een vangnetuitkering. De voorwaarden zijn niet ieder jaar hetzeifde, kijk daarom op de
website: www.toetsingscommissievp.nl. Op deze website kunt u ook meer informatie vinden over de
aanvraagprocedure en de deadline voor het indienen van een complete aanvraag voor 15 augustus
2018.

Een verzoek Vangnetuitkering Participatiewet over 2017 kan uitsluitend via dit door de minister
vastgestelde aanvraagformulier worden ingediend. Onderaan dit formulier staat meer
achtergrondinformatie bij dit formulier, 0.a. over de aanvraagprocedure, de wet- en regelgeving, de
relatie met jaarcijfers (SiSa verantwoording) en de ondersteuning vanuit Divosa.

Dit formulier bestaat uit twee gedeelten:

1. De verklaring van het college en de toelichting op de verklaring

2. De instemming van de gemeenteraad
Bij gedeelte 1 (verklaring college) kiest u tussen 1a of 1b:

e 1la: uw gemeente is zowel over 2015 als over 2016 geen vangnetuitkering verleend.

e 1b: uw gemeente is over 2015 en/of over 2016 wel een vangnetuitkering verleend.
Zowel 1a als 1b bestaat uit vier onderdelen: A, B, C en D. Het gaat om de verklaring van het college
{onderdeel D) en een toelichting van het college op deze verklaring. Deze toelichting gebeurt aan de
hand van drie vragen (onderdelen A, B en C). Na iedere vraag volgt een tekstveld om het antwoord in
te voegen. U kunt hierin tekst en eventueel tabellen of grafieken invoegen. Hierin kan ook worden

aangegeven op welke brondocumenten, die eventueel in de gemeenteraad zijn besproken, de
aanvraag is gebaseerd. U kunt geen bijlagen toevoegen aan deze aanvraag.

Het formulier gaat door op de volgende bladzijde.
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1a. Verklaring college bij eerste verzoek

Indien uw gemeente zowel over 2015 als over 2016 geen vangnetuitkering is verleend, vult u 1a in en
laat u 1b leeg. 1a bestaat uit de volgende vier onderdelen:

A. Analyse van de oorzaken van het tekort

B. Uitgevoerde maatregelen om het tekort te reduceren

C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen

D. Ondertekening

Het college van de tekortgemeente verklaart dat zij maatregelen heeft getroffen om tot
tekortreductie te komen en geeft daarop een toelichting door het invullen van de onderdelen A, B en
C. Bij D volgt ondertekening door het college van de gemeente. Alle onderdelen moeten worden
ingevuld. Bij A, B, en C moet de ‘hoofdvraag’ (de vet gedrukte zin) worden beantwoord. De
subvragen (de bullets direct onder de vraag) zijn suggesties voor gemeenten waar bij de
beantwoording op in kan worden gegaan. Deze zijn dus facultatief. De vragen B en C staan toegelicht
in een tekstbox.

A. Analyse van de oorzaken van het tekort

Geef in onderstaand tekstveld een analyse van de oorzaken van het tekort.

e Kunt ude omvang van het tekort betrekken bij uw analyse?

e Kunt u aangeven op welke moment het college heeft gesignaleerd dat een tekort zal
ontstaan?

e  Wilt uin uw analyse van de oorzaken de nadruk leggen op factoren die door het college
kunnen worden beinvloed? De analyse betreft dus vooral de ontwikkelingen in de uitgaven
van de gemeente.

e U kunt hierbij gebruik maken van de rekentool verdeelmodel bijstandsbudgetten 2017' en/of
de Benchmark van Divosa'.

Tekstveld voor antwoord gemeente

Klik of tik om tekst in te voeren.

B. Uitgevoerde maatregelen om het tekort te reduceren

Omschrijf in onderstaand tekstveld welke maatregelen zijn uitgevoerd om een bijdrage te leveren
aan het reduceren van dit tekort.

e Geef waar mogelijk en voor zover relevant de relatie tussen oorzaken en maatregelen.

e U kunt in uw antwoord verwijzen naar eerder genomen maatregelen. Indien mogelijk kunt u
de effecten van eerder genomen maatregelen betrekken bij de maatregelen die u nu treft.

e U kunt in uw antwoord onderscheid maken tussen maatregelen genomen in 2017-2018 en
maatregelen uit eerdere jaren.
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e U kunt hierbij ook de maatregelen aangeven die in het kader van de aanpak van uw

arbeidsmarktregio worden gedaan.
e U kunt bij het noemen van de maatregelen ook de samenhang met andere maatregelen of

effecten in het sociale domein benoemen.

Toelichting bij B
e De maatregelen kunnen worden getroffen vanaf het moment dat het tekort bekend is of dat men
vanuit een prognose het tekort ziet aankomen, tot uiterlijk de datum van inlevering van het

verzoek (15 augustus 2018).
e Erzijn meerdere factoren die een invioed hebben op de ontwikkeling van het tekort. Om die
reden wordt gesproken van een bijdrage aan de reductie van het tekort.

Tekstveld voor antwoord gemeente

Klik of tik om tekst in te voeren.

C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen

Omschrijf in onderstaand tekstveld het beoogde effect van de genoemde maatregelen, die een
bijdrage leveren aan het reduceren van het tekort. Hierbij gaat het dus om een indicatie.

e U kunt een inschatting van het beoogde effect kwantitatief uitdrukken en als dat niet
mogelijk is kunt u het beoogde effect kwalitatief uitdrukken. Onder kwantificering wordt
verstaan: de beoogde opbrengst in minder uitkeringen respectievelijk in het beoogde
besparingsbedrag.

¢ U kunt de beoogde effecten presenteren per maatregel of als dat niet mogelijk is voor
meerdere maatregelen gezamenlijk.

Toelichting bij C

e De toetsingscommissie geeft geen oordeel over de mate van effectiviteit van de maatregelen. De
toetsingscommissie beoordeelt of een antwoord wordt gegeven op de hoofdvraag (vet gedrukt).

e Bij deze vraag wordt verwacht dat het college inzichtelijk maakt dat het maatregelen treft
waarmee het college beoogt/verwacht dat deze bijdragen aan een reductie van het tekort.

Tekstveld voor antwoord gemeente

Klik of tik om tekst in te voeren.
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D. Ondertekening

Een verzoek tot vangnetuitkering dient door het college van burgemeester en wethouders te worden
ingediend, ook indien de uitvoering van de Participatiewet aan een samenwerkingsverband is
overgedragen (meer informatie hierover in de toelichting onderaan het formulier). De ondertekening
geschiedt door burgemeester en secretaris.

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente [zet hier de naam van uw gemeente]
verklaart dat het voor 15 augustus 2018 de genoemde maatregelen heeft getroffen om te komen tot

tekortreductie.

Datum:

De secretaris,

Naam van de ondertekenaar:

De burgemeester,

Naam van de ondertekenaar:
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1b. Verklaring college bij een volgend verzoek

Indien uw gemeente over 2015 en/of over 2016 een vangnetuitkering is verleend, vult u 1b in en laat
u la leeg. 1b bestaat uit de volgende vier onderdelen:

A. Analyse van de oorzaken van het tekort

B. Uitgevoerde interne en externe maatregelen om het tekort verder te reduceren

C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen

D. Ondertekening

Het college van de tekortgemeente verklaart dat zij interne en externe maatregelen heeft getroffen
om tot verdere tekortreductie te komen en geeft daarop een toelichting door het invullen van de
onderdelen A, B en C. Bij D volgt ondertekening door het college van de gemeente. Alle onderdelen
moeten worden ingevuld. Bij A, B, en C moet de ‘hoofdvraag’ (de vet gedrukte zin) worden
beantwoord. De subvragen (de bullets direct onder de vraag) zijn suggesties voor gemeenten waar
bij de beantwoording op in kan worden gegaan. Deze zijn dus facultatief. De vragen B en C staan
toegelicht in een tekstbox.

A. Analyse van de oorzaken van het tekort

Geef in onderstaand tekstveld een analyse van de oorzaken van het tekort.

e Kunt u de omvang van het tekort betrekken bij uw analyse?

e Kunt u aangeven op welke moment het college heeft gesignaleerd dat (opnieuw) een tekort
zou ontstaan?

e Wilt uin uw analyse van de oorzaken de nadruk leggen op factoren die door het college
kunnen worden beinvloed? De analyse betreft dus vooral de ontwikkelingen in de uitgaven
van de gemeente.

e U kunt hierbij gebruik maken van de rekentool verdeelmodel bijstandsbudgetten 2017' en/of
de Benchmark van Divosa'.

e De mate van effectiviteit van maatregelen uit voorgaande jaren, kan eveneens van invlioed
zijn op de omvang van het tekort. Kunt u hier in de analyse op ingaan?

Tekstveld voor antwoord gemeente

Najaarsrapportage 2017

Bij het opstellen van de najaarsmarap (in augustus 2017) werd bij doorrekening over het hele jaar
geconstateerd dat er een tekort over 2017 zou gaan ontstaan. Daarom is de volgende tekst
opgenomen in de Najaarsrapportage 2017:

Gebundelde uitkeringen:

Door het hoge aantal uitkeringsgerechtigden ontstaat nu al een tekort van € 247.000. Op jaarbasis zal
dit naar verwachting oplopen. Dit komt met name door de hoge instroom van statushouders en een
groter aantal mensen die een beroep doet op een IOAW uitkering. Daarnaast is de relatief nieuwe
doelgroep (voormalig WAJONG-ers bij het UWV) ook groeiend in aantal.
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WWwB 180 186 201

234 237
10AW 14 17 18 22 21
10AZ 3 3 2) 2 3
BBZ 4 3 " - 3
Totaal 197 209 221 258 264

Omdat het instrument loonkostensubsidie langzaamaan bekend wordt bij werkgevers, stromen deze
mensen nu ook (deels) uit de bijstand. De gemeente zet hierop in door de inhuur van een werkcoach
en verlenging van inhuur van de jobcoach. Daarnaast is ingezet op screening en begeleiding van
bijstandsgerechtigden die mogelijk in het doelgroepregister vallen. De InclusiefGroep vraagt samen
met de mogelijke kandidaten een beoordeling arbeidsvermogen aan. Op deze wijze zijn middels
loonkostensubsidie meer mensen bij een reguliere werkgever geplaatst. Voor jongeren afkomstig uit
het voortgezet speciaal onderwijs of het praktijkonderwijs wordt gebruik gemaakt van het project
‘Pro/VSO met entree aan het werk’, een project van de InclusiefGroep en Landstede samen. In dit
project volgen jongeren met lage opleidings- en arbeidskansen een op maat gemaakt BBL-traject,
waarbij ze één dag leren en vier dagen werken. Dit project voorkomt instroom in de uitkering op
langer termijn.

Eind 2017 ontvangt de gemeente een eenmalige bijdrage van het Rijk voor extra kosten door
verhoogde instroom van asielzoekers. Dit budget kan voor een deel ingezet worden ter dekking van
de gebundelde uitkering.

Voor de statushouders wordt de op maat gemaakte sollicitatietraining en begeleiding voortgezet dit
jaar. Hierdoor worden mensen sneller begeleid naar betaald werk.

Er is op de uitkerings-administratie geschoven met taken, zodat de terugvorderingsambtenaar meer
tijd kan besteden aan terugvorderingen en verhaalszaken. Hierdoor ontstaan naar verwachting meer
inkomsten.

Daarnaast is overleg in NEO-verband (gemeenten Nunspeet, Elburg en Oldebroek (NEO)) over een
aantal werkprocessen. Het leereffect zorgt ervoor dat een aantal werkzaamheden niet meer of
anders worden uitgevoerd. Dit geeft ook ruimte om meer tijd te besteden aan het

genereren van inkomsten.

Uw raad dient zich uit te spreken over deze globale analyse en een verklaring van instemming te
geven over de getroffen maatregelen voor tekortreductie door het college. Dit is een verplichting bij
het aanvragen van een Vangnetuitkering bij het Ministerie.

Actie: Beslispunt opnemen in raadsvoorstel bij de najaarsrapportage.

Rekentool verdeelmodel bijstandsbudgetten 2017

De rekentool verdeelmodel bijstandsbudgetten 2017 geeft aan dat het objectieve budget (geschaald
naar macro-budget) € 3.625.283 zou zijn (zie tabel op blz 7). Het aantal huishoudens met een
uitkering zou fors stijgen.

In werkelijkheid is het definitieve budget 2017 op een bedrag van € 3.142.201 vastgesteld. De
verwachtte stijging van het aantal uitkeringen heeft inderdaad plaatsgevonden (zie tabel onder
‘Najaarsrapportage 2017).

Dat er in 2017 een tekort is ontstaan van € 366.877 op de gebundelde uitkering, is gezien het
voorgaande niet verwonderlijk.
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Gemeentecode: 0230 Elburg
Totaal objectief budget, gesthaald naar macrobudget €3,625.283]
Budget voor dak- en thuislozen (bij volledig objectief) €0
Totaal fictief budget €3.625.283
Geschaalde hijstandsuitgaven 2015, na correctie voor groei/krimp aantal huishoudens €2.840.260

Vocrspeid

Aantal aens

op 31 december 2015
Huishoudens 18 jaar - AOW-leeftijd in gemeente 8.293 €3.625.283 2,9% 242 3,3% 275 33
Huishoudsamenstelling
Alleenstaande 1.263 €1.372.612 7.8% 98 8,1% 102 4
Paar met kinderen 3.on €725.676 0,9% 2B 1,4% 43 15
Paar zander kinderen 1.505 €464.567 14% 21 1,8% 27 6
Eenouderhuishouden 410 £€874.601 13,4% 55 16,9% 69 14
Qverig huishouden 23 €23.331 X X X X X
Instellingsbewoner 130 £€27.067 X X X X X
Thuiswonend meerder)arig kind 1.841 €137.428 1,2% 22 1,3% 24 2
Leeftijdsamenstelling
Leeftijd 20 tot 25 jaar 1.162 €166.310 2,3% 27 1,9% 22 -5
Leeftijd 25 tot 30 jaar 1133 €388.928 2,3% 26 2,6% 30 1
Leeftijd 30 tot 40 jaar 1.930 €944.477 3,5% 67 3,4% 65 -2
Leeftijd 40 tot 50 jaar 2312 €1.071.071 2,4% 36 3,2% 75 19
Leeftijd 50 jaar tot AOW-leeftijd 2.591 €1.486.238 3,5% %0 41% 105 15
Zorggebruik
Medicijnen voor verslaving 48 €37.979 X X X * 2
Medicijnen voor depressie 925 €748.860 6,1% 56 6,0% 56 0
Medicijnen voor psychose/bipolaire stoornis 25 €250.161 9,3% 2 9,1% 20 -1
Medicijngebruik uit vier of vijf hoofdgroepen 1.127 €759.631 4,2% 47 4,8% 54 7
Medicijngebruik uit zes of 2even hoofdgroepen 401 €424.961 8,0% 32 7T% 31 -1
Medicijngebruik uit 8 of meer hoofdgroepen 69 €64.379 X A X X £

B. Uitgevoerde maatregelen om het tekort verder te reduceren

Omschrijf in onderstaand tekstveld welke (aanvullende) interne en externe maatregelen zijn
uitgevoerd om een bijdrage te leveren aan verdere reductie van het tekort. Maak in de
beschrijving duidelijk wat interne en wat externe maatregelen zijn. Van het college wordt
verwacht duidelijk aan te geven hoe externe inbreng leidde tot het nemen van bepaalde
maatregelen. Zie de toelichting in de box op de volgende pagina.

e Geef waar mogelijk en voor zover relevant de relatie tussen oorzaken en maatregelen.

e U kunt in uw antwoord verwijzen naar eerder genomen maatregelen. Indien mogelijk kunt u
de effecten van eerder genomen maatregelen betrekken bij de maatregelen die u nu treft.

e U kunt in uw antwoord onderscheid maken tussen maatregelen genomen in 2017-2018 en
maatregelen uit eerdere jaren.

e U kunt hierbij ook de maatregelen aangeven die in het kader van de aanpak van uw
arbeidsmarktregio worden gedaan.

e U kunt bij het noemen van de maatregelen ook de samenhang met andere maatregelen of
effecten in het sociale domein benoemen.

Toelichting bij B

e Indien uw gemeente over 2015 en/of 2016 een vangnetuitkering is verleend, is sprake van een
aanhoudend tekort. Indien het college over 2017 aanspraak wenst te maken op een
vangnetuitkering moet het college verklaren dat interne en externe maatregelen zijn genomen
om tot verdere tekortreductie te komen.

e Voorbeelden van externe maatregelen zijn onder andere consultatie of gebruik maken van goede
voorbeelden van andere gemeenten, gebruik maken van een kennisgroep of leercirkel, gebruik
maken van de signalen op basis van benchmarking, advies van adviesbureau of maatregelen die
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naar aanleiding daarvan zijn geformuleerd. Indien maatregelen tot stand komen zonder inbreng
van externen worden zij als intern aangemerkt. indien maatregelen met een duidelijk herkenbare
inbreng van externen (dus personen of organisaties buiten de eigen gemeente) tot stand komen,
worden ze als extern aangemerkt. Van het college wordt verwacht duidelijk aan te geven hoe
externe inbreng leidde tot het nemen van bepaalde maatregelen. Omschrijf hoe een externe
maatregel tot stand is gekomen, hieruit moet blijken dat het college actief extern consultatie
heeft verricht om te komen tot deze externe maatregel.

De maatregelen kunnen worden getroffen vanaf het moment dat het tekort bekend is of dat men
vanuit een prognose het tekort ziet aankomen, tot uiterlijk voor de datum van inlevering van het
verzoek {15 augustus 2018).

Er zijn meerdere factoren die een invloed hebben op de ontwikkeling van het tekort. Om die
reden wordt gesproken van een bijdrage aan de reductie van het tekort.

Tekstveld voor antwoord gemeente

De volgende maatregelen zijn bij voorstel d.d. 3 oktober 2017 door het college aan de gemeenteraad
voorgesteld om de uitstroom uit de bijstandsuitkeringen te bevorderen en daarmee de uitgaven van
het BUIG budget te verminderen. De auditcommissie heeft hier op 11 oktober 2017 over gesproken.
De gemeenteraad heeft met de voorgestelde maatregelen ingestemd op 8 november 2017 en 18

december 2017.

Loonkostensubsidie Bestaande Bestaande Door het vaker inzetten van
maatregel. middelen loonkostensubsidie stromen meer mensen
nu ook (deels} uit de bijstand.
Interne
maatregel
Werkcoach (coachten Bestaand en Bestaande De inhuur van een jobcoach en werkcoach
traint mensen met nieuw. middelen. bevordert de uitstroom. De werkcoach is in
een grote afstand tot 2017 gestart met 24 uur per week, dit wordt
de arbeidsmarkt) en Exterie doorontwikkeld.
jobcoach (bemiddeld maatregelen. De jobcoach bemiddelt de mensen met een
snel bemiddelbare kleine afstand tot de arbeidsmarkt naar
mensen naar werk en duurzame uitstroom uit de bijstand.
mensen in het De werkcoach bemiddelt de mensen met een
doelgroepregister die grotere afstand tot de arbeidsmarkt zoveel
klaar zijn voor werk. mogelijk naar duurzame uitstroom uit de
Ook onderhoudt hij bijstand.
contacten met
werkgevers). Nieuw In de beleidsnotitie Participatiewet is extra
budget ondersteuning door een werkcoach
toegezegd in opgevoerd voor mensen met een grote
december afstand tot de arbeidsmarkt die intensieve
2017 door begeleiding nodig hebben. Deze is op 6
de raad. december 2017 in de raadscommissie MO

besproken en de raad heeft op 18 december
2017 daarover een positief besluit genomen
en middelen beschikbaar gesteld voor de

komende twee jaar met de mogelijkheid om
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Doelgroepregister

Pro/VSO met entree
aan het werk

Sollicitatietraining

Taakverschuiving

NEO samenwerking

Nieuw

Externe
maatregel

Bestaand, sinds
2016

Externe
maatregel

Bestaand en
doorontwikkeling

Externe
maatregel

Nieuw
Interne
maatregel
Nieuw

Externe
maatregel

Bestaande
middelen

Bestaande
middelen

Bestaande
middelen

Bestaande
middelen

Bestaande
middelen
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nog twee jaar te verlengen. In maart 2018 is
een werkcoach aangenomen voor 32 uur per
week.

Screening en begeleiding van
bijstandsgerechtigden die in het
doelgroepregister vallen. Inhuur van een
specialist van de Inclusief Groep
(=werkbedrijf oud-WSW en Participatiewet).

Voor jongeren afkomstig uit het voortgezet
speciaal onderwijs of het praktijkonderwijs
wordt gebruik gemaakt van het project
‘Pro/VSO met entree aan het werk’, een
project van de Inclusief Groep en Landstede
samen. In dit project volgen jongeren met
lage opleidings- en arbeidskansen een op
maat gemaakt BBL-traject, waarbij ze één
dag leren en vier dagen werken. Dit project
voorkomt instroom in de uitkering op
langere termijn.

Voor de statushouders is de op maat
gemaakte sollicitatietraining en begeleiding
voortgezet in 2017. Door een gespecialiseerd
bureau worden mensen sneller begeleid naar
betaald werk.

Er is op de uitkerings-administratie
geschoven met taken, zodat de
terugvorderingsambtenaar meer tijd kan
besteden aan terugvorderingen en
verhaalszaken.

In NEO-verband (gemeenten Nunspeet,
Elburg en Oldebroek) is overleg over een
aantal werkprocessen. Het leereffect zorgt
ervoor dat een aantal werkzaamheden niet
meer of anders worden uitgevoerd. Dit geeft
ruimte om meer tijd te besteden aan het
genereren van inkomsten.

Met bovenstaande maatregelen, zowel interne als externe maatregelen, wordt de uitstroom uit de
bijstandsuitkeringen bevorderd, waardoor er meer tekortreductie wordt gerealiseerd.
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C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen

Omschrijf in onderstaand tekstveld het beoogde effect van de genoemde (aanvullende) interne en
externe maatregelen, die een bijdrage leveren aan het verder reduceren van het tekort. Hierbij

gaat het om een indicatie.

e U kunt een inschatting van het beoogde effect kwantitatief uitdrukken en als dat niet
mogelijk is kunt u het beoogde effect kwalitatief uitdrukken. Onder kwantificering wordt
verstaan: de beoogde opbrengst in minder uitkeringen respectievelijk in het beoogde
besparingsbhedrag.

e U kunt de beoogde effecten presenteren per maatregel of als dat niet mogelijk is voor
meerdere maatregelen gezamenlijk.

® U hoeft geen onderscheid te maken tussen beoogd effect van interne maatregelen en
beoogd effect van externe maatregelen.

Toelichting bij C

e In de regelgeving staat dat het college verklaart dat het interne en externe maatregelen heeft
getroffen om tot verdere tekortreductie te komen. Het tekort verder reduceren betekent dat het
college inzichtelijk maakt dat het maatregelen treft waarmee het college beoogt/verwacht dat
deze bijdragen aan het verder reduceren van het tekort ten opzichte van voorgaande jaren.

* De toetsingscommissie geeft geen oordeel over de mate van effectiviteit van de maatregelen. De
toetsingscommissie beoordeelt of een antwoord wordt gegeven op de hoofdvraag (vet gedrukt).

Tekstveld voor antwoord gemeente

Het beoogde kwantitatieve effect is om het aantal uitkeringen terug te brengen naar maximaal 230
per jaar. Dit willen we bereiken door de inzet van externe specialisten op de diverse doelgroepen,
zoals statushouders, jongeren die het Pro/VSO verlaten, mensen die onder het doelgroepregister
kunnen vallen. Mensen die snel bemiddelbaar zijn naar regulier werk, worden door de jobcoach
begeleidt. Doordat mensen met kennis en kunde van de specifieke doelgroep worden ingehuurd, is
het te verwachten effect dat zij deze doelgroepen op een juiste manier kunnen begeleiden naar
duurzame uitstroom uit de bijstand. Naast de kwantiteit, wordt dus ook ingezet op de kwaliteit.
ledere doelgroep kent zijn eigen kenmerken met een bijbehorende aanpak. Door de ingehuurde
specialist kan de juiste aanpak en noodzakelijk maatwerk worden toegepast, zodat de uitstroom ook
duurzaam is voor de bijstandsgerechtigden. Ook wordt, door intensiever te overleggen en samen te
werken met de omliggende gemeenten, geleerd van elkaars werkwijzen en toepassingen.

Door de taakverschuiving op de uitkerings-administratie heeft de terugvorderingsambtenaar meer
tijd voor terug- en invordering van onterecht ontvangen bijstand. Hierdoor worden meer ‘inkomsten’
gegenereerd. De gemeente Elburg doet met 16 gemeenten (uit een grotere regio Noord/Oost van 40
gemeenten) mee aan de benchmark Debiteuren en Terugvordering van het Platform Terugvordering
en Verhaal. Over 2017 was de gemeente Elburg de winnaar met de hoogste resultaten op de
ontvangsten en de hoogste ontvangsten per debiteur.
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D. Ondertekening

Bij D volgt ondertekening. Een verzoek tot vangnetuitkering dient door het college van burgemeester
en wethouders te worden ingediend, ook indien de uitvoering van de Participatiewet aan een
samenwerkingsverband is overgedragen (meer informatie hierover in de toelichting onderaan het
formulier). De ondertekening geschiedt door burgemeester en secretaris.

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Elburg verklaart dat het voor 15
augustus 2018 de genoemde interne en externe maatregelen heeft getroffen om te komen tot
verdere tekortreductie.

Datum: 10 juli 2018

De secretaris,

Naam van de ori<\ier ékenaaryJ.K.C. van der Jagt

Naam vande o enaar: J.N. Rozendaal
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2. Instemming gemeenteraad

In artikel art. 10, eerste lid, onderdeel d, BPw staat dat deze verklaring de instemming van de
gemeenteraad moet hebben. Met de instemming van de gemeenteraad bevestigt de gemeenteraad
dat het college inzicht heeft gegeven in de maatregelen die zijn getroffen om het tekort te
reduceren. De instemming heeft geen betrekking op het inhoudelijk oordeel dat de gemeenteraad
eventueel over de maatregelen van het college heeft uitgesproken. De gemeenteraad hoeft het dus
niet eens te zijn met de maatregelen.

De ondertekening geschiedt door burgemeester en griffier. De gemeenteraad dient uiterlijk voor het
moment van indiening van het verzoek haar instemming te hebben gegeven, uiterlijk 15 augustus

2018.

De gemeenteraad van de gemeente Elburg stemt in met de onder 1. afgegeven verklaring door het
college van deze gemeente.

Datum: 10 juli 2018

Ondertekening

De voorzitter,

Naam van ekenaar: J.N. Rozendaal

De griffier,

Naam van de ondertekenaar: M.C. Luiting
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Achtergrondinformatie bij dit formulier

Wet- en regelgeving

In het BPw is geregeld dat het college alleen via een door de minister van SZW beschikbaar gesteld
aanvraagformulier een verzoek tot een vangnetuitkering kan indienen, als bedoeld in artikel 74 van
de Participatiewet. De verklaring college eerste verzoek kunt u vinden in het BPw, artikel 10, eerste
lid, onder d. De verklaring college bij vervolgverzoek kunt u vinden in het BPw artikel 10, eerste lid,
onder d, jo. artikel 10, tweede lid. In het BPw staat dat de verklaring van het college een toelichting
omvat zoals gevraagd in het modelaanvraagformulier (BPw, artikel 10, onderdeel e).

Aanvraagprocedure

Een verzoek om een vangnetuitkering over 2017 dient uiterlijk op 15 augustus 2018 te zijn ontvangen
door de Toetsingscommissie vangnet Participatiewet. Omdat sprake is van een fatale termijn worden
verzoeken die na 15 augustus 2018 door de Toetsingscommissie vangnet Participatiewet worden
ontvangen, niet in behandeling genomen. Het college dient het verzoek digitaal door middel van het
webformulier op www.toetsingscommissievp.nl in te dienen. Na de aangegeven datum is dit
webformulier niet meer beschikbaar.

De toekenning van een vangnetuitkering gebeurt uitsluitend op verzoek van het college van
burgemeester en wethouders van de tekortgemeente en nadat is vastgesteld dat aan alle geldende
eisen wordt voldaan. Blijkens artikel 8c, eerste lid, van de Participatiewet, kan het indienen van een
verzoek tot vangnetuitkering niet worden overgedragen aan het bestuur van een openbaar lichaam
op grond van de Wet gemeenschappelijke regelingen.

Bij het indienen van een verzoek tot vangnetuitkering moet het college verklaren dat het
maatregelen heeft getroffen om tot tekortreductie te komen. Deze verplichting gaat verder dan het
tijdelijk vangnet, waarbij het feitelijk uitvoeren van maatregelen niet vereist was. Verdere toelichting
op de aanvraagprocedure en de vangnetuitkering 2017 kunt u vinden op:
www.toetsingscommissievp.nl

Via het aanvraagformulier hoeft het college geen informatie te verstrekken over de jaarcijfers
(toegekend budget, de netto uitkeringslasten en de door de accountant gerapporteerde foute of
onzekere bestedingen), aangezien het ministerie —mede op basis van de SiSa-verantwoording- al over
deze gegevens beschikt en zij de toetsingscommissie daarover zal informeren.

Ondersteuning Divosa

Divosa, de vereniging van leidinggevenden in het Sociaal Domein, zal periodiek bijeenkomsten
organiseren waarbij wordt ingegaan op de vangnetuitkering. Daarnaast heeft Divosa een factsheet
maatregelen uitgegeven o.b.v. de informatie uit de vangnetuitkering 2015.

iwww.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2016/10/19/tool-verdeelmodel-bijstandsbudgetten-2017
iwww.divosa.nl/diensten/divosa-benchmark
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