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Modelaanvraagformulier Vangnetuitkering Participatiewet over 2017

Gemeenten ontvangen op grond van de Participatiewet budget voor bijstandsuitkeringen en
loonkostensubsidies. Gemeenten die een tekort hebben kunnen onder voorwaarden in aanmerking
komen voor een vangnetuitkering. De voorwaarden zijn niet ieder jaar hetzelfde, kijk daarom op de
website: www.toetsingscommissievp.nl. Op deze website kunt u ook meer informatie vinden over de
aanvraagprocedure en de deadline voor het indienen van een complete aanvraag voor 15 augustus
2018.

Een verzoek Vangnetuitkering Participatiewet over 2017 kan uitsluitend via dit door de minister
vastgestelde aanvraagformulier worden ingediend. Onderaan dit formulier staat meer
achtergrondinformatie bij dit formulier, 0.a. over de aanvraagprocedure, de wet- en regelgeving, de
relatie met jaarcijfers (SiSa verantwoording) en de ondersteuning vanuit Divosa.

Dit formulier bestaat uit twee gedeelten:

1. De verklaring van het college en de toelichting op de verklaring

2. De instemming van de gemeenteraad
Bij gedeelte 1 (verklaring college) kiest u tussen 1a of 1b:

e la:uw gemeente is zowel over 2015 als over 2016 geen vangnetuitkering verleend.

e 1b:uw gemeente is over 2015 en/of over 2016 wel een vangnetuitkering verleend.
Zowel 1a als 1b bestaat uit vier onderdelen: A, B, C en D. Het gaat om de verklaring van het college
(onderdeel D) en een toelichting van het college op deze verklaring. Deze toelichting gebeurt aan de
hand van drie vragen (onderdelen A, B en C). Na iedere vraag volgt een tekstveld om het antwoord in
te voegen. U kunt hierin tekst en eventueel tabellen of grafieken invoegen. Hierin kan ook worden

aangegeven op welke brondocumenten, die eventueel in de gemeenteraad zijn besproken, de
aanvraag is gebaseerd. U kunt geen bijlagen toevoegen aan deze aanvraag.

Het formulier gaat door op de volgende bladzijde.
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1a. Verklaring college bij eerste verzoek

Indien uw gemeente zowel over 2015 als over 2016 geen vangnetuitkering is verleend, vult u 1a in en
laat u 1b leeg. 1a bestaat uit de volgende vier onderdelen:

A. Analyse van de oorzaken van het tekort

B. Uitgevoerde maatregelen om het tekort te reduceren

C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen

D. Ondertekening

Het college van de tekortgemeente verklaart dat zij maatregelen heeft getroffen om tot
tekortreductie te komen en geeft daarop een toelichting door het invullen van de onderdelen A, B en
C. Bij D volgt ondertekening door het college van de gemeente. Alle onderdelen moeten worden
ingevuld. Bij A, B, en C moet de ‘hoofdvraag’ (de vet gedrukte zin) worden beantwoord. De
subvragen (de bullets direct onder de vraag) zijn suggesties voor gemeenten waar bij de
beantwoording op in kan worden gegaan. Deze zijn dus facultatief. De vragen B en C staan toegelicht

in een tekstbox.

A. Analyse van de oorzaken van het tekort

Geef in onderstaand tekstveld een analyse van de oorzaken van het tekort.

e Kunt u de omvang van het tekort betrekken bij uw analyse?

e Kunt u aangeven op welke moment het college heeft gesignaleerd dat een tekort zal
ontstaan?

e Wilt uin uw analyse van de oorzaken de nadruk leggen op factoren die door het college
kunnen worden beinvloed? De analyse betreft dus vooral de ontwikkelingen in de uitgaven
van de gemeente.

e U kunt hierbij gebruik maken van de rekentool verdeelmodel bijstandsbudgetten 2017 en/of
de Benchmark van Divosa'.

Tekstveld voor antwoord gemeente

B. Uitgevoerde maatregelen om het tekort te reduceren

Omschrijf in onderstaand tekstveld welke maatregelen zijn uitgevoerd om een bijdrage te leveren
aan het reduceren van dit tekort.

e Geef waar mogelijk en voor zover relevant de relatie tussen oorzaken en maatregelen.

e U kunt in uw antwoord verwijzen naar eerder genomen maatregelen. Indien mogelijk kunt u
de effecten van eerder genomen maatregelen betrekken bij de maatregelen die u nu treft.

e U kunt in uw antwoord onderscheid maken tussen maatregelen genomen in 2017-2018 en
maatregelen uit eerdere jaren.

e U kunt hierbij ook de maatregelen aangeven die in het kader van de aanpak van uw
arbeidsmarktregio worden gedaan.
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e U kunt bij het noemen van de maatregelen ook de samenhang met andere maatregelen of
effecten in het sociale domein benoemen.

Toelichting bij B

e De maatregelen kunnen worden getroffen vanaf het moment dat het tekort bekend is of dat men vanuit
een prognose het tekort ziet aankomen, tot uiterlijk de datum van inlevering van het verzoek (15 augustus
2018).

e  Erzijn meerdere factoren die een invioed hebben op de ontwikkeling van het tekort. Om die reden wordt
gesproken van een bijdrage aan de reductie van het tekort.

Tekstveld voor antwoord gemeente

C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen

Omschrijf in onderstaand tekstveld het beoogde effect van de genoemde maatregelen, die een
bijdrage leveren aan het reduceren van het tekort. Hierbij gaat het dus om een indicatie.

e Ukunt een inschatting van het beoogde effect kwantitatief uitdrukken en als dat niet
mogelijk is kunt u het beoogde effect kwalitatief uitdrukken. Onder kwantificering wordt
verstaan: de beoogde opbrengst in minder uitkeringen respectievelijk in het beoogde
besparingsbedrag.

® Ukunt de beoogde effecten presenteren per maatregel of als dat niet mogelijk is voor
meerdere maatregelen gezamenlijk.

Toelichting bij C

e De toetsingscommissie geeft geen oordeel over de mate van effectiviteit van de maatregelen. De
toetsingscommissie beoordeelt of een antwoord wordt gegeven op de hoofdvraag (vet gedrukt).

e  Bij deze vraag wordt verwacht dat het college inzichtelijk maakt dat het maatregelen treft waarmee het
college beoogt/verwacht dat deze bijdragen aan een reductie van het tekort.

Tekstveld voor antwoord gemeente

D. Ondertekening

Een verzoek tot vangnetuitkering dient door het college van burgemeester en wethouders te worden
ingediend, ook indien de uitvoering van de Participatiewet aan een samenwerkingsverband is
overgedragen (meer informatie hierover in de toelichting onderaan het formulier). De ondertekening
geschiedt door burgemeester en secretaris.

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente [zet hier de naam van uw gemeente]
verklaart dat het voor 15 augustus 2018 de genoemde maatregelen heeft getroffen om te komen tot
tekortreductie.




Datum:

De secretaris,

Naam van de ondertekenaar:

De burgemeester,

Naam van de ondertekenaar:
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1b. Verklaring college bij een volgend verzoek

Indien uw gemeente over 2015 en/of over 2016 een vangnetuitkering is verleend, vult u 1b in en laat
u la leeg. 1b bestaat uit de volgende vier onderdelen:

A. Analyse van de oorzaken van het tekort

B. Uitgevoerde interne en externe maatregelen om het tekort verder te reduceren

C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen

D. Ondertekening
Het college van de tekortgemeente verklaart dat zij interne en externe maatregelen heeft getroffen
om tot verdere tekortreductie te komen en geeft daarop een toelichting door het invullen van de
onderdelen A, B en C. Bij D volgt ondertekening door het college van de gemeente. Alle onderdelen
moeten worden ingevuld. Bij A, B, en C moet de ‘hoofdvraag’ (de vet gedrukte zin) worden
beantwoord. De subvragen (de bullets direct onder de vraag) zijn suggesties voor gemeenten waar
bij de beantwoording op in kan worden gegaan. Deze zijn dus facultatief. De vragen B en C staan
toegelicht in een tekstbox.

A. Analyse van de oorzaken van het tekort

Geef in onderstaand tekstveld een analyse van de oorzaken van het tekort.

Prognose tekort BUIG 2017 en 2018

In april 2017 heeft het college de verantwoordingsrapportage verbeterplan vangnetregeling 2016 en
verbeterplan vangnetregeling 2017 vastgesteld en ter instemming aangeboden aan de raad. Daarin
is het te verwachtte tekort voor 2017 opgenomen.

In onderstaande tabel is het voor 2017 en 2018 het oorspronkelijk verwachte tekort uitg

R ﬁ———T

ewerkt.

10.542.365 172.214 10.714.579 11.694.661 980.082 9,31%

10.700.500* 172.214 10.872.714 11.874.758 | 1.002.044 9,36%

*Op basis van CPB verwachting ongeveer 1,5 % groei per jaar.

Ontwikkeling inkomensdeel (BUIG) 2017 en 2018

In de CPB Notitie van 21 september 2016 is een vooruitblik gegeven naar de in 2017 te verwachten
ontwikkelingen. In 2017 wordt er landelijk een verdere stijging van het bijstandsvolume verwacht.
Naar verwachting neemt het bijstandsvolume in 2017 ten opzichte van 2016 toe met 6000
uitkeringen (1,54%) tot 395.000. Opnieuw zal de werkloosheid dalen, maar veroorzaken beleid en
instroom van vluchtelingen een verdere toename van het bijstandsvolume.
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Tabel Huishoudens met bijstandsuitkeringen % t.o.v. totaal aantal huishoudens

Huishoudens met bijstandsuitkeringen
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Zoals in bovenstaande tabel' is aangegeven is in 2016 het aantal huishoudens in de bijstand
toegenomen. Heemskerk loopt in de pas met de landelijke trend. Er is sprake van een stijging van
0,2% huishoudens in de bijstand ten opzichte van het totaal aantal huishoudens in Heemskerk (van
5.0% naar 5.2%). Dit is nog altijd minder dan het landelijk gemiddelde van 5,8%.

B. Uitgevoerde maatregelen om het tekort verder te reduceren

Omschrijf in onderstaand tekstveld welke (aanvullende) interne en externe maatregelen zijn
uitgevoerd om een bijdrage te leveren aan verdere reductie van het tekort. Maak in de
beschrijving duidelijk wat interne en wat externe maatregelen zijn. Van het college wordt
verwacht duidelijk aan te geven hoe externe inbreng leidde tot het nemen van bepaalde
maatregelen. Zie de toelichting in de box op de volgende pagina.

Het verbeterplan.

De diverse maatregelen die zijn opgenomen in het verbeterplan voor 2017 zijn in werking gezet of
worden verder uitgewerkt. Ook zijn de genoemde aspecten uit het interne onderzoek, het
onderzoek van Atlas en de besproken onderwerpen bij Divosa opgenomen als externe maatregelen
en in 2017 toegevoegd aan het verbeterplan. Het verbeterplan wordt in 2018 voortgezet.

Eerder opgenomen maatregelen in het verbeterplan voor 2017
1. Maatregelen ter beperking van de instroom.

Bij deze maatregelen worden verschillende onderdelen gemonitord zoals strenger en selectiever aan
de poort en handhaving aan de poort.

2. Maatregelen ter verbetering van de uitstroom.

Bij deze maatregelen staat de uitvoering van de vernieuwde Uitgangspuntennotitie IJ/mond Werkt!
centraal. Hierbij is ook aandacht voor het verder ontwikkelen van het Werkgeversservicepunt (WSP)
inzet van Social Return, extra begeleiding voor statushouders en het realiseren van de

1 5
Bron: www.waarstaatjegemeente.nl
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garantiebanen. Van de extra inzet op sociale activering en het starten van diverse pilots wordt een

positief effect op de uitstroom verwacht.

Als externe aanvullende maatregelen zijn de volgende maatregelen opgenomen in het
verbeterplan voor 2017.

1. De Organisatiestructuur

Afgelopen jaren heeft de gemeente te maken gehad met veel veranderingen, zoals het
implementeren van nieuwe automatiseringssystemen, een nieuw klantvolgsysteem en het
zaakgericht werken. Het afgelopen jaar is de digitale omgeving sterk verbeterd. Hierdoor is er meer
ruimte gekomen voor de klantmanagers om intensiever betrokken te worden bij de re-integratie
trajecten en meer aandacht te geven aan re-integratie. Die verantwoordelijkheid van re-integratie
naar werk lag en ligt hoofdzakelijk bij IJW maar extra aandacht en betrokkenheid vanuit de
gemeente geeft een bijdrage aan een positief resultaat. Hiervoor zijn nieuwe
samenwerkingsafspraken gemaakt met IJW, waarbij er meer betrokkenheid is op het gebied van de
re-integratie vanuit de gemeente. Ook zijn er meer trajecten gestart voor kandidaten op trede 2
(sociaal activeren) van de participatieladder, waarbij de inzet is om zoveel mogelijk kandidaten te
stimuleren om te gaan werken en hen te ondersteunen bij hun persoonlijke traject gericht op
uitstroom naar betaalde arbeid. Als dat niet mogelijk is, wordt gewerkt aan een zinvolle
dagbesteding. De klantmanagers zijn actief betrokken bij het ontwikkelen van de trajecten. Zij
kennen de klant en weten wat er nodig is. Hierbij krijgen de klantmanagers extra ondersteuning en
scholing. Ook wordt er extra ingezet op taalscholing.

2. Stimuleren van deeltijdarbeid.

Een ander factor uit het onderzoek van Atlas en de bijeenkomsten van Divosa waarvan het
aannemelijk is dat het van invloed is op de bijstandsuitgaven is de focus op parttime werk. Het
inzetten van deeltijdarbeid kan leiden tot een aanzienlijke besparing op het BUIG-budget. In 2017 is
onderzocht in hoeverre de inzet op deeltijdarbeid ook kan gelden voor kandidaten op trede 2 op de
participatieladder. In 2018 gaan wij dit verder ontwikkelen.

C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen

Omschrijf in onderstaand tekstveld het beoogde effect van de genoemde (aanvullende) interne en
externe maatregelen, die een bijdrage leveren aan het verder reduceren van het tekort. Hierbij
gaat het om een indicatie.

De resultaten over 2017 voor Heemskerk.

Maatregelen ter beperking van de instroom:

Het algemene beeld is dat de instroom in de Participatiewet afneemt. De maatregelen zijn erop
gericht om zoveel mogelijk mensen op eigen kracht aan het werk te krijgen voordat men aanspraak
maakt op bijstand en door bij de poort actief in te zetten op handhaving. Vanaf 2016 is de gewijzigde
intake procedure Strenger en selectiever aan de poort ingezet. Dit is bedoeld om zoveel mogelijk
mensen (op eigen kracht) aan het werk te krijgen voordat men instroomt in de bijstand. Niet alle
intakes gaan via deze procedure, bijvoorbeeld jongeren tot 27 jaar, ex-gedetineerden en
statushouders gaan via een andere intakeprocedure. Ook zijn er minder aanmeldingen omdat UW
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actief de kandidaten oppakt voordat de WW- uitkering afloopt en er aanspraak gemaakt gaat worden

op de Participatiewet.

Tabel 1 toekenning vanuit de Strenger en Selectiever aan de Poort (SSP) procedure 2017

Totaal klanten aangemeld voor SSP 120

Totaal aantal toekenningen 62

Totaal buitenbehandelingen 29

Totaal intrekkingen 22

Totaal afwijzingen 7
Percentage toegekend bij de intake 50%

Tabel 2 cijfers toekenning bij de intake SSP plus intake overige procedure Participatiewet 2017
Aantal aanvragen levensonderhoud 262 (-14) 248
Aantal aanvragen nog in behandeling 14
Aanvragen buiten behandeling gesteld 30
Aanvragen afgewezen 19
Aanvragen ingetrokken 52
Aanvragen toegekend 147
Percentage toegekend bij de intake 59%

Tabel 3 cijfers toekenning (aantal uitkeringen) totaal Participatiewet 2017*

Aantal aanvragen Participatiewet afgehandeld * 274
Aantal aanvragen Participatiewet toegekend 172
Percentage toegekend. 63%

*Dit aantal is inclusief aantallen die via omzettingen, verhuizingen binnen de lJmond en nog niet afgehandelde aanvragen van 2016

Tabel 4 cijfers instroom (aantal uitkeringen) Participatiewet 2016-2017

Aantal Percentage Aantal | Percentage
2016 2017

Aanvragen 342 274

Instroom 247 72% 172 63%

Bron: gegevens februari 2017 gemeente Heemskerk

Maatregelen ter verbetering van de uitstroom

Pilots
IJmondiaal en regionaal is er ingezet op diverse pilots (zie bijlage). Indien deze (of onderdelen) van de
pilots succesvol blijken worden ze opgenomen in de reguliere werkwijze. Het gaat hierbij om de
volgende pilots:

e De Pilot VSO/Pro

e De pilot Telstar

e De pilot 50plus kandidaten

e Lokale intensivering trede 2 kandidaten

Het poortmodel is er voornamelijk opgericht dat alleen burgers die daadwerkelijk afhankelijk zijn van
inkomensondersteuning en bij wie is vastgesteld dat het hen op “eigen kracht” niet lukt inkomen te
verwerven, een bijstandsaanvraag kunnen indienen Bij de poort worden minder uitkeringen



een re-integratie traject die het echt nodig hebben. De relatief eenvoudig bemiddelbare kandidaten
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toegekend, zowel in aantallen als in percentage. Hierdoor maken alleen nog burgers aanspraak op

hebben zelfstandig binnen de intake procedure hun verantwoordelijkheid genomen. Dit heeft tot

gevolg dat de kandidaten die nu nog op traject komen bij IJW veelal moeilijk bemiddelbaar zijn. Dat
vergt een andere aanpak. JW heeft hierop zijn dienstverlening aangepast en biedt meer maatwerk.
Deze trajecten zijn veelal intensiever en duren langer. Dit heeft zijn weerslag op de cijfers uitstroom

naar werk. Wij blijven hierop wel intensief inzetten.

Tabel 5 Ontwikkeling aantal uitkeringsgerechtigden 2015-2017

2015 2016* 2017**

aantal [ Procent |aantal | Procent [Aantal | Procent
Aantal P-wet uitkeringen 1 januari 784 100% 842 100% 863 100%
Uitstroom 261 33% 236 28% 210 24%
Instroom (aantal toekenningen) 319 40% 250 30% 172 20%
Aantal P-wet uitkeringen 31 december 842 107% 853 101% 817 95%

*cijfers geregistreerd februari 2017 ** cijfers geregistreerd februari 2018

Tabel 6 uitstroom (aantal uitkeringen) 2016-2017

Aantal 2016 Aantal 2017 | Resultaat t.o.v.
voorgaand jaar

Uitstroom vanwege handhaving lopende uitkering 8 6 -2
Uitstroom naar werk (excl deeltijd) 98 53 -45
Overige uitstroom 130 151 21
Totaal uitstroom 236 210 -26
Tabel 7 cijfers uitstroom (aantal uitkeringen) 2016 - 2017

Aantal |Totaal aantal |Percentage |Aantal |Totaal aantal |Percentage

2016 2017

Toegekende aanvragen van jaar ervoor 10
Aantal P-wet uitkeringen in 1 januari 842 100% 863 100%
Instroom 247 172
Uitstroom vanwege handhaving lopende uitkering 8 6
Uitstroom naar werk 98 53
Overige uitstroom 130 151
Totaal uitstroom 236 210
Aantal P-wet uitkeringen 31 december 853 101% 817 95%

Bron: gegevens februari 2017 gemeente Heemskerk
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Het Centraal Planbureau’® verwachtte over 2017 landelijk een daling van 0,5 % uitkeringen ten
opzichten van 2016. Aan de ene kant heeft de dalende werkloosheid een neerwaarts effect op het
aantal bijstandsuitkeringen. Aan de andere kant hebben beleidseffecten en instroom door
vluchtelingen een opwaarts effect. Het belangrijkste beleidseffect is het invoering van de

Participatiewet waardoor gedeeltelijk arbeidsgehandicapten geen aanspraak meer kunnen maken op

Het aantal toegekende uitkeringen is in Heemskerk afgenomen (zie tabel 8, de gegevens tot juli 2017)
en neemt nog steeds af. Heemskerk loopt in de pas met de referentiegemeenten. Voor Beverwijk
geeft de grafiek aan dat er sprake is van een daling. Velsen laat een stijgende lijn zien. De verwachtte
landelijk daling van het bijstandsvolume is 0,5 %. Tabel 7 geeft voor Heemskerk een percentage aan

van 5%.

Tabel 8 volume ontwikkeling volgens applicatie BUIG
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Bron: applicatie BUIG

Tabel 9 Ontwikkeling ontvangsten en uitgaven 2015-2017

) Saldo als %
Ontvangen budget | Ontvangen Ontvangen Totaal Uitgegeven ST
(BUIG) Vangnet budget (BUIG) budget Saldo
. ! . ontvangsten ontvangen
Rijksbijdrage regeling debiteurenontv (BUIG)
budget
2015 9.754.159| 676.189 172.242 9.926.401| 11.090.299| -1.163.898 12 %
2016 10.265.851| 325.439 172.214| 10.438.065| 11.533.443| -1.095.378 10,7%
2017 10.676.267 166.446| 10.842.713| 11.756.857 -914.144 8,6%

2 CPB notitie 19 september 2017
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Tabel 10 te verwachten vergoeding vangnetregeling 2017

Versie: 28 mei 2018

Totaalbedrag te verwachten tekort BUIG 2017 914.144
Eigen risico gemeente tekort < 5% 533.813
Helft gecompenseerd tekort >5% en <10% 190.166 190.166
Volledige compensatie tekort >10% -

Totaal te verwachten vergoeding vangnetregeling 190.165

Prognose 2018

Volgens het CPB wordt er in 2018 een verdere daling van het bijstandsvolume verwacht met 2,29%.
Opnieuw zal de werkloosheid dalen maar veroorzaken rijksbeleid en instroom van vluchtelingen een
verdere toename van het bijstandsvolume. Deze gegevens werken ook door voor de hoogte van het

macrobudget.
Tabel 11 Prognose tekort WetBUIG 2018

Het te verwachten De te verwachten

Het te verwachten budget debiteuren ontvangst | totaal-ontvangsten

(BUIG) Rijksbijdrage

De te verwachten
uitgaven budget (BUIG)

Saldo

Saldo tekort als %
van ontvangen
budget

11.027.170* 170.000 11.197.170

11.934.160** -736.990

6,6%

*QOp basis van voorlopig toegekend budget

** op basis van aanname lastenstijging van 1,5% per jaar

Reflectie

Heemskerk komt nog niet uit met het BUIG-budget. Het aantal uitkeringsgerechtigden neemt af en
daarmee ook het tekort op het BUIG-budget. Er is sprake van een positief effect van de inzet . Ook
spelen economische ontwikkelingen hierin een rol. Momenteel wordt intensief gewerkt aan een
goede samenwerking met IJW en worden de interne processen aangescherpt. De verwachting is
dat door de genomen maatregelen de positieve tendens zich de komende jaren voortzet.

D. Ondertekening

Bij D volgt ondertekening. Een verzoek tot vangnetuitkering dient door het college van burgemeester
en wethouders te worden ingediend, ook indien de uitvoering van de Participatiewet aan een
samenwerkingsverband is overgedragen (meer informatie hierover in de toelichting onderaan het
formulier). De ondertekening geschiedt door burgemeester en secretaris.

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Heemskerk verklaart dat het voor
15 augustus 2018 de genoemde interne en externe maatregelen heeft getroffen om te komen tot

verdere tekortreductie.
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Datum: 11 juni 2018

De secretaris,

Naam van de ondertekenaar: J.5.W. Ozenga

De burgemeester,
/- N
\ -
;i / ; / ,-'v‘

\ ALAL M
‘.“\&:l‘._,
Naam vande ondertekenaar: A.E.H. Baltus

2. Instemming gemeenteraad
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In artikel art. 10, eerste lid, onderdeel d, BPw staat dat deze verklaring de instemming van de
gemeenteraad moet hebben. Met de instemming van de gemeenteraad bevestigt de gemeenteraad
dat het college inzicht heeft gegeven in de maatregelen die zijn getroffen om het tekort te
reduceren. De instemming heeft geen betrekking op het inhoudelijk oordeel dat de gemeenteraad
eventueel over de maatregelen van het college heeft uitgesproken. De gemeenteraad hoeft het dus

niet eens te zijn met de maatregelen.

De ondertekening geschiedt door burgemeester en griffier. De gemeenteraad dient uiterlijk voor het
moment van indiening van het verzoek haar instemming te hebben gegeven, uiterlijk 15 augustus

2018.

De gemeenteraad van de gemeente Heemskerk stemtin met de onder 1. afgegeven verklaring door

het college van deze gemeente.

Datum: 11 juni 2018

Ondertekening

De voorzitter,

e

{ A

Naam van de ondertekenaar: A.E.H. Baltus

De griffier,

Naam van de ondertekenaar: G. Corten
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Versie: 28 mei 2018

Achtergrondinformatie bij dit formulier

Wet- en regelgeving

In het BPw is geregeld dat het college alleen via een door de minister van SZW beschikbaar gesteld
aanvraagformulier een verzoek tot een vangnetuitkering kan indienen, als bedoeld in artikel 74 van de
Participatiewet. De verklaring college eerste verzoek kunt u vinden in het BPw, artikel 10, eerste lid, onder d.
De verklaring college bij vervolgverzoek kunt u vinden in het BPw artikel 10, eerste lid, onder d, jo. artikel 10,
tweede lid. In het BPw staat dat de verklaring van het college een toelichting omvat zoals gevraagd in het
modelaanvraagformulier (BPw, artikel 10, onderdeel e).

Aanvraagprocedure

Een verzoek om een vangnetuitkering over 2017 dient uiterlijk op 15 augustus 2018 te zijn ontvangen door de
Toetsingscommissie vangnet Participatiewet. Omdat sprake is van een fatale termijn worden verzoeken die na
15 augustus 2018 door de Toetsingscommissie vangnet Participatiewet worden ontvangen, niet in behandeling
genomen. Het college dient het verzoek digitaal door middel van het webformulier op
www.toetsingscommissievp.nl in te dienen. Na de aangegeven datum is dit webformulier niet meer
beschikbaar.

De toekenning van een vangnetuitkering gebeurt uitsluitend op verzoek van het college van burgemeester en
wethouders van de tekortgemeente en nadat is vastgesteld dat aan alle geldende eisen wordt voldaan. Blijkens
artikel 8¢, eerste lid, van de Participatiewet, kan het indienen van een verzoek tot vangnetuitkering niet
worden overgedragen aan het bestuur van een openbaar lichaam op grond van de Wet gemeenschappelijke
regelingen.

Bij het indienen van een verzoek tot vangnetuitkering moet het college verklaren dat het maatregelen heeft
getroffen om tot tekortreductie te komen. Deze verplichting gaat verder dan het tijdelijk vangnet, waarbij het
feitelijk uitvoeren van maatregelen niet vereist was. Verdere toelichting op de aanvraagprocedure en de
vangnetuitkering 2017 kunt u vinden op: www.toetsingscommissievp.nl

Via het aanvraagformulier hoeft het college geen informatie te verstrekken over de jaarcijfers (toegekend
budget, de netto uitkeringslasten en de door de accountant gerapporteerde foute of onzekere bestedingen),
aangezien het ministerie —mede op basis van de SiSa-verantwoording- al over deze gegevens beschikt en zij de
toetsingscommissie daarover zal informeren.

Ondersteuning Divosa
Divosa, de vereniging van leidinggevenden in het Sociaal Domein, zal periodiek bijeenkomsten organiseren
waarbij wordt ingegaan op de vangnetuitkering. Daarnaast heeft Divosa een factsheet maatregelen uitgegeven

o.b.v. de informatie uit de vangnetuitkering 2015.

fwww.riiksoverheid‘nl/docu menten/publicaties/2016/10/19/tool-verdeelmodel-bijstandsbudgetten-2017
"www.divosa.nl/diensten/divosa-benchmark
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