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Inleiding 

Het college van de gemeente Heerde heeft een aanvraag ingediend voor een vangnetuitkering over 

het jaar 2018. Wij hebben d.d. 17 juli 2019 een e-mailbericht ontvangen van de Toetsingscommissie 

dat bij de aanvraag aan één of enkele wettelijke vereisten niet is voldaan. Het betreft hier de 

omschrijving van de externe maatregel. De toetsingscommissie heeft derhalve de volgende vragen 

aan het college gesteld: 

a. Wie is de externe partij of externe bron geweest? 

b. Welk inzicht is door die externe partij of externe bron gekregen, dat geleid heeft tot de 

externe maatregel? 

c. Welke externe maatregel is getrokken naar aanleiding van de conclusie(s) uit deze 

consultatie? 

 

Hieronder hebben wij zo volledig mogelijk antwoord proberen te geven op de door u gestelde 

vragen. Deze reactie is akkoord bevonden door het college van de gemeente Heerde.   
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Externe Partij(en) Werkbedrijf Lucrato (voorheen Felua-groep, wsw voorziening) 

 

Inzicht Door de wetswijzigingen rondom de WSW zijn wij met werkbedrijf Lucrato 

een samenwerking aangegaan om onze WSW voorziening te kunnen blijven 

inrichten, ondanks de natuurlijke leegstroom die nu plaatsvindt. Tevens zijn 

wij tot het inzicht gekomen dat Lucrato, met de dienstverlening die zij al in 

huis hadden met de uitvoering van de WSW, ook van meerwaarde kan zijn 

voor de re-integratie van onze bijstandsgerechtigden. Derhalve is ook 

besloten dat Lucrato de re-integratie taken voor ons uitvoert voor de 

bijstandsgerechtigden die binnen 1 jaar bemiddelbaar zijn richting werk. Op 

deze manier kunnen onze interne medewerkers zich meer focussen op de 

activeringskandidaten. Lucrato biedt intern een programma aan, Iedereen 

Werkt, waar bijstandsgerechtigden voor 27 uur per week een programma 

volgen binnen de WSW setting om zo de werknemersvaardigheden 

inzichtelijk te maken. Dit biedt ons de kans om onze dienstverlening gericht 

in te zetten en zo maximale uitstroom proberen te realiseren.  

Werkbedrijf Lucrato is een gemeenschappelijke regeling (GR) tussen de 

gemeenten Apeldoorn, Epe en Heerde.  

 

Externe Maatregel WSW voorziening 

Re-integratie 

Beschut werk  

Werkgeversdienstverlening 

Re-integratie niet uitkeringsgerechtigden  

Pilot Participatievoorziening 

 

 

 

 

Externe Partij(en) Arbeidsmarktregio Zwolle 

 

Inzicht Ondersteuning voor werkzoekenden doe je als gemeente niet alleen. Om de 

dienstverlening aan werkzoekenden zo goed mogelijk te faciliteren moet je 

samenwerken. Dit doen wij binnen de arbeidsmarktregio Zwolle maar ook in 

sub regionaal verband met Hattem en Oldebroek.  

Externe Maatregel Gezamenlijke afstemming voor ondersteuning werkzoekenden 

 

 

 

 

Externe Partij(en) ROC Deltion 

 

Inzicht Het inzicht dat door de externe partij is gekregen is dat er een groep 

inwoners is binnen de gemeente Heerde die aanvullend begeleiding nodig 

heeft bij de taallessen. Dit kan bij het ROC Deltion in de vorm van een 

formeel taaltraject of een taalstage. Wanneer de deelnemer het taaltraject 

voldoende heeft afgesloten kan er nog informele taalondersteuning geboden 

worden. Zie hiervoor onderstaande.  

 

Externe Maatregel Formele taaltrajecten en aanbieden Taalles i.c.m. taalstages 
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Externe Partij(en) Bibliotheek i.s.m. Taalpunten 

 

Inzicht De bibliotheek geeft ons inzicht in de taalvaardigheden van de inwoners van 

Heerde. Indien er behoefte is kan men gebruik maken van informele 

taalondersteuning, aangeboden door de Bibliotheek. De taalondersteuning 

wordt gegeven door een taaldocent die ook nauw contact heeft met de 

betrokken beleids- en uitvoerende ambtenaren. Deze samenwerking wordt 

als erg waardevol ervaren en draagt bij aan verbetering dienstverlening 

richting de inwoners van de gemeente Heerde.  

 

Externe Maatregel Informele taalondersteuning 

 

 

 

Externe Partij(en) Bedrijf van de Most 

 

Inzicht Na gesprekken met bedrijf van de Most zijn wij tot het inzicht gekomen om 

een samenwerking op te starten met dit bedrijf om mensen met een afstand 

tot de arbeidsmarkt in dienst te gaan nemen. Wij ondersteunen vanuit de  

gemeente de jobcoaching voor deze mensen. Het draagt bij aan een 

inclusieve arbeidsmarkt.  

 

Externe Maatregel Project om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt in dienst te nemen 

 

 

 

Externe Partij(en) UWV Zwolle 

 

Inzicht Vanuit de arbeidsmarktregio Zwolle hebben wij contact met het UWV Zwolle. 

Zij voeren voor ons de wettelijke taken uit met betrekking tot de 

indicatiestellingen. Tevens zijn zij als adviespartner betrokken bij overleggen 

in de regio Zwolle. Zo sluiten zij ook aan bij het overleg Nieuw Beschut Werk 

om kennis te delen en elkaar te versterken. Vanuit de kennisdeling tussen 

UWV en gemeenten komen wij tot een meer integrale samenwerking. 

  

Externe Maatregel Contact over indicaties, arbeidsvermogen, nieuw beschut werk, etc 

 

 

  



Aanvullende informatie Vangnetuitkering 2018 gemeente Heerde Pagina 4 van 6 

Externe Partij(en) Zoethout Hattem, Philadelphia groep en Sprengen College 

 

Inzicht Wij hebben geconstateerd dat er een samenhang zou moeten zijn tussen de 

arbeidsmatige dagbesteding en het nieuwe beschutte werk om zo de stap 

tussen dagbesteding en beschut werk kleiner te maken. Hiervoor hebben we 

een pilot gestart, de pilot participatievoorziening.  Met deze pilot willen wij 

het volgende bereiken: 

a. Beter perspectief voor de cliënt 

b. Efficiency door integrale benadering zorg en werkaanbieders 

c. Trechteren van de juiste (arbeids)plaats voor inwoner 

d. Zelfredzaamheid bij werken en wonen bevorderen 

 

De winsten: 

 Door de aandacht van de participatiecoach krijgen kandidaten meer 

inzicht in hun situatie en zijn ze zich er meer van bewust dat ze zelf meer 

de regie hebben; 
 Door de participatiecoach worden hulpvragen duidelijker en specifieker 

waardoor er doelgerichter te werk gegaan kan worden en gerichter hulp 

ingezet kan worden van hulpinstanties. Voorbeelden daarvan zijn: 

o Door juiste ondersteuning bij schuldenproblematiek wordt 

voorkomen dat meerdere partijen er druk mee zijn; 

o MDO’s ontstaan zodat er gerichter met minder partijen hulp 

geboden wordt en deze hulp beter op elkaar afgestemd is; 

o Door de inzet van een diagnosetraject bij Lucrato is iemand 

bewezen “niet beperkt” verklaart t.o.v. leeftijdsgenoten, dit geeft 

meer ruimte om inzicht te krijgen in eigen leven/balans en staat 

daardoor open voor een planning. Huisartsenbezoek is verminderd 

en welzijn is verhoogd. 

 Doordat de participatiecoach actieve verbinding houdt met de kandidaten, 

het zogenoemd blijven vasthouden, ontstaat er een helder beeld dat 

geschetst kan worden aan de opdrachtgever. 

 Door de inzet van de participatiecoach zijn het welzijnsniveau en de 

zelfredzaamheid van de “pilot” kandidaten omhoog gegaan. 

o Dit heeft een positieve invloed op hun leefomgeving ; 

o De maatwerkvoorziening die de gemeente Heerde inzet voor de 

mensen die aan de onderkant van de participatieladder zitten 

wordt hiermee zichtbaar; 

o Door inzet van de participatiecoach ontstaat er meer bewustzijn, 

rust en begrip bij de kandidaten waardoor het contact met 

gespreksvoerderswerk en gespreksvoerders integraal soepel 

verloopt. 

 Kandidaten geven terug dat ze gehoord worden en dat er mogelijkheden 

zijn die ze eerder niet zagen waardoor ze meer participeren in de 

samenleving. 

 

 

Externe Maatregel Pilot participatievoorziening 
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Externe Partij(en) Gemeente Zwolle 

 

Inzicht Het samenwerken met een centrumgemeente biedt ons een aantal 

voordelen. Gemeente Zwolle heeft vanuit de arbeidsmarktregio Zwolle de 

wettelijke taak om als centrumgemeente op te treden. Gemeente Zwolle 

regelt verschillende overleggen met betrekking tot onderwerpen in de sector 

werk & inkomen en verdeeld de WEB gelden welke vanuit het rijk worden 

toebedeeld aan de arbeidsmarktregio.  

 

Externe Maatregel Centrumgemeente, o.a. werkgroep WEB, Nieuw beschut Werk. 

 

 

Externe Partij(en) Gemeenten Hattem en Oldebroek 

 

Inzicht Wij hebben geconstateerd dat een samenwerking met Hattem en Oldebroek 

op het gebied van laaggeletterdheid en de werkgeversdienstverlening, voor 

alle partijen meerwaarde heeft. Samen kunnen wij taallessen of projecten 

gericht op taal inkopen waar de inwoners/bijstandsgerechtigden van alle drie 

de gemeenten aan kunnen deelnemen.  

Tevens is het zinvol gebleken om de werkgeversdienstverlening samen in te 

richten. Zo organiseren wij eens per jaar gezamenlijk een participatiemarkt 

waar bedrijven/ondernemers van de verschillende gemeenten zich kunnen 

presenteren.  

 

Externe Maatregel Werkgroep Laaggeletterdheid en Werkgeversdienstverlening 

Banenmarkt voor werkzoekenden 

 

Externe Partij(en) Gemeenten Apeldoorn en Epe 

 

Inzicht Om tot een goede regionale samenwerking en afstemming te komen vind er 

regelmatig afstemming en consultatie plaats met Apeldoorn en Epe. 

  

Externe Maatregel Beleidsmatige afstemming en consultatie 

 

Externe Partij(en) Vrijwilligerswerk 

 

Inzicht Om tot een goede begeleiding te komen van de inwoners die een traject 

taalondersteuning volgen zetten wij vrijwilligers in die regelmatig contact 

hebben met onze gespreksvoerders werk. Wij hebben niet de capaciteit in 

huis om deze inwoners zelf volledig te begeleiden.  

 

Externe Maatregel Afstemming gespreksvoerders Werk i.r.t. taalondersteuning en Werk 

 

 

 

Externe Partij(en) Expertisecentrum Social Return 

 

Inzicht We hadden behoefte aan ondersteuning bij het SROI-beleid. Vanuit het 

expertisecentrum krijgen wij ondersteuning bij het toepassen van SROI in 

ons inkoopbeleid. Wij worden door het centrum op de hoogte gehouden van 

belangrijke (wets)wijzigingen en met deze kennis kunnen wij ons SROI beleid 

verbeteren.  

 

Externe Maatregel Bevorderen inzet social return bij inkooptrajecten 
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Externe Partij(en) Gelderse sportfederatie 

 

Inzicht Inzicht dat wij hebben verkregen van de Gelderse sportfederatie is dat sport 

voor zowel fysieke als mentale voordelen zorgt. Vanuit de sportfederatie 

hebben wij een buurtsportcoach aangesteld die deze sportprojecten verzorgt.  

 

Externe Maatregel Ontwikkelen sportproject voor werkzoekenden 

 

Externe Partij(en) Bedrijvencontact 

 

Inzicht Om tot eenduidige werkgeversdienstverlening te komen is samenwerking en 

afstemming noodzakelijk met de werkgeversdienstverlener maar ook met de 

Economische zaken. Economische zaken heeft een goed inzicht in de 

bedrijvensector in Heerde wat van meerwaarde is voor de match tussen 

inwoner en werkgever.  

 

Externe Maatregel Werkgeversdienstverlening en afstemming met EZ 

 

 


