
 

 

Wat betreft de uitgevoerde, externe maatregelen in relatie tot het reduceren van het tekort 

doen wij graag de volgende informatieve aanvulling: 

 De modellenstudie naar de herstructurering van de sw in relatie tot de brede 

doelgroep is een externe maatregel en deze hebben wij in de praktijk voor een deel 

vertaald naar interne maatregelen op het gebied van uitstroom. Zo hebben wij meer 

ruimte gecreëerd om trajecten richting arbeidsinschakeling en –ontwikkeling bij ons 

sw-bedrijf (Caparis Werkt! en GrienTeam en trajecten voor Statushouders) in te 

zetten en hebben wij in de periode van september 2017 tot maart 2018 zelfs 15 

werkzoekenden uit het Doelgroepenregister vanuit de Participatiewet voor de duur 

van een jaar geplaatst op een Baanafspraakbaan bij het sw-bedrijf. 
 


