
Aanvraag Vangnetuitkering Participatiewet over 2018

Versie: uitgebreid verzoek

Wat is een vangnetuitkering?

Gemeenten ontvangen op grond van de Participatiewet budget voor bijstandsuitkeringen en

loonkostensubsidies. Dit budget wordt ook wel het BUIG-budget genoemd. Gemeenten die een tekort

hebben kunnen in aanmerking komen voor een vangnetuitkering. De voorwaarden zijn op hoofdlijnen:

- het tekort is groter dan een bepaalde toegangsdrempel

- het college verklaart maatregelen te hebben getroffen om te komen tot tekortreductie

- het college geeft een toelichting op deze verklaring

- de gemeenteraad stemt in met de verklaring van het college

De vangnetuitkering is gebaseerd op een solidariteitsprincipe tussen gemeenten: de vangnetuitkeringen

worden bekostigd uit het macrobudget van twee jaar na het tekortjaar. Deze aanvraag beoogt, naast de

gemeenteraad, ook andere gemeenten inzicht te geven dat het college inspanning heeft geleverd om het

tekort te reduceren.

Hoe verloopt de aanvraagprocedure?

Het college kan een vangnetuitkering uitsluitend aanvragen via dit aanvraagformulier, dat is vastgesteld

door de minister. Elke aanvraag geldt alleen voor het betreffende tekortjaar. Bij een volgend tekort

(boven de risicodrempel) moet dus opnieuw een aanvraag worden ingediend.

Met een ingevuld aanvraagformulier geeft het college de gemeenteraad inzicht in de getroffen

maatregelen om het tekort te reduceren. Een belangrijke veronderstelling bij het vangnet is dat

gemeenteraad en college regelmatig in gesprek zijn over ontwikkelingen in het bijstandsvolume (bijv.

middels kwartaalrapportages). Op dit niveau wordt inhoudelijk gesproken over maatregelen (beleid en

uitvoering) om eventuele tekorten te reduceren.

Het college dient het ingevulde aanvraagformulier in bij de onafhankelijke Toetsingscommissie vangnet

Participatiewet. De commissie moet de aanvraag uiterlijk op 15 augustus 2019 hebben ontvangen. De

Toetsingscommissie beoordeelt de aanvraag procedureel. Dit betekent dat wordt beoordeeld of het

college en de gemeenteraad een aantal processtappen hebben doorlopen: het tekort is groter dan de

drempelwaarde; het college heeft in de verklaring toegelicht dat maatregelen zijn getroffen om het

tekort te reduceren en de gemeenteraad heeft ingestemd met de verklaring. De commissie geeft dus

geen inhoudelijk oordeel over de aanvraag. Vervolgens adviseert deze commissie de Minister. Deze

adviezen worden in beginsel overgenomen.

Voor een verdere toelichting op dit formulier wordt verwezen naar de informatie op de website:

https://www,toetsingscommissievp.nl/vangnetuitkering-2018.
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Wat wordt verwacht van gemeenteraadsleden?

Hieronder verklaart het college maatregelen te hebben getroffen om het tekort te reduceren. De

gemeenteraad wordt gevraagd om in te stemmen met de verklaring van het college. Met deze

instemming bevestigt de gemeenteraad dat het college inzicht heeft gegeven in de maatregelen die zijn

getroffen om het tekort te reduceren. De instemming heeft geen betrekking op het inhoudelijk oordeel

dat de gemeenteraad eventueel over de maatregelen van het college heeft uitgesproken. De

gemeenteraad hoeft het dus niet eens te zijn met de maatregelen.

Welke punten vragen de aandacht van de gemeenteraad? Uit welke onderdelen moet dat inzicht

bestaan?

• Het college geeft de gemeenteraad via een globale analyse inzicht in de oorzaken van het tekort

op de gebundelde uitkering (ook wel BUIG genoemd).

• Het college geeft de gemeenteraad inzicht in de (interne en externe) maatregelen, met een

toelichting waarom die naar verwachting leiden tot een reductie van het tekort.

• Het college geeft de gemeenteraad inzicht in welke mate (interne en externe) maatregelen

beogen bij te dragen aan het (verder) reduceren van het tekort.

Op de website van de VNG wordt de brief aan de Raadsleden over de VU 2018 gepubliceerd.

2



1. Verklaring college bij een uitgebreid verzoek

Dit gedeelte bestaat uit de volgende vier onderdelen:

A. Analyse van de oorzaken van het tekort

8, Uitgevoerde interne en externe maatregelen om het tekort verder te reduceren

C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen

D. Ondertekening door het college

A. Analyse van de oorzaken van het tekort

Hieronder beschrijft het college een analyse van de oorzaken van het tekort.

Omvang van het tekort

Net als in 2016 en 2017 is ook 2018 afgesloten met een tekort op de BUIG. De omvang van dit tekort is

voor 2018:

Realisatie 2018 Begroting 2018:
Lasten BUIG: 31.977.107 31.975.000
Baten BUIG: 29.029.487 29.138.000
Overige inkomsten 515.137 462.000
Tekort BUIG: -1-
Aanvulling vangnet: 490.504 250.000
Nadeel BUIG 2018: 1.941.979 2.125.000

In de begroting 2017 zijn meerjarig tekorten opgenomen ten aanzien van de BUIG. Het bestaande tekort
in 2017 dient in 4 jaar te worden teruggebracht naar nul (saldo 2017: 2,5 miljoen, Saldo 2018: 2 miljoen,
saldo 2019: 1 miljoen en saldo 2020 naar nul). Door bijstellingen van het BUIG budget blijft de gemeente
Hilversum in 2018 binnen deze door de raad gestelde kaders, ondanks de beperkte daling van de lasten.
De hoogte van het definitieve BUIG budget is verwerkt in de begroting 2018. Hierbij is ook de eventuele
aanvulling vanuit de vangnetregeling betrokken.

Analyse van het tekort
De invoering van het nieuwe objectieve verdeelmodel BUIG in 2015 zorgde er direct voor dat Hilversum
nadeelgemeente werd. Het nieuwe verdeelmodel is namelijk gebaseerd op de kans dat inwoners
in de bijstand belanden, vermenigvuldigd met het wettelijk bepaalde normbedrag voor dit type huishouden.
Het oude verdeelmodel was gebaseerd op historische gegevens over verleende bijstand. Dat was de
aanleiding tot een externe analyse van het BUIG-tekort als gevolg van de nieuwe verdeelsleutel.
Het college heeft deze analyse van de oorzaken van het tekort als basis gebruikt voor het uitvoeringsplan
“Focus op Werk: 25% meer uitstroom.” Daarbij is ook de eerdere analyse uit 2016/2017 betrokken van
het tekort BUIG. De belangrijkste bevingen uit de analyse van het tekort zijn:

1. In Hilversum zijn bepaalde groepen sterk vertegenwoordigd die een grotere statistische kans op

bijstand hebben dan andere groepen. De analyse van het BUIG-tekort liet het volgende zien:
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a. Een aantal groepen in Hilversum valt op ten opzichte van referentiegemeenten: deze

bewoners bevinden zich vaker in de bijstand dan kan worden verklaard aan de hand van

huishoudens- en regiokenmerken. Dit zijn voor Hilversum:

• Alleenstaanden

• Inwoners met een leeftijd tussen 30 en 40 jaar

• Inwoners met een leeftijd tussen 50 en AOW

• Inwoners van Syrische afkomst

• Bewoners van een sociale corporatiewoning

• Laagopgeleide autochtonen

b. In Hilversum is de gemiddelde uitkering duurder dan die in referentiegemeenten. Daarop

kan deels worden gestuurd door meer parttime inkomsten te stimuleren door parttime werk

naast bijstand.

2. Door de invoering van de Participatiewet in 2015 stromen groepen in de Participatiewet die

voorheen aanspraak op een andere uitkering maakten, bijvoorbeeld op de Wajong. Eigen aan deze

groepen is dat de beperking om volledig zelfstandig te worden structureel is.

3. Er is een structurele mismatch in de arbeidsmarktregio Gooi& Vechtstreek tussen vraag en aanbod

naar werk voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.

4. Het onder 3 genoemde punt leidt tot te weinig volledige uitstroom naar betaald werk. Tegelijk vindt

wel instroom in de uitkering plaats om dezelfde redenen: het is bijvoorbeeld voor jongeren met een

beperking of met problematiek in deze regio niet eenvoudig om een volledige baan te vinden

waardoor soms aanspraak op een uitkering gedaan wordt.

5. Door aanwas en te weinig uitstroom cumuleert het tekort. Ieder jaar dat nadelig wordt afgesloten, is

een verslechtering in de uitgangspositie van het volgend jaar. Iedere uitstroom die achterblijft

betekent dus een cumulatie van ambitie en targets.
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B. Uitgevoerde interne en externe maatregelen om het tekort verder te reduceren

In dit onderdeel van de verklaring van het college wordt beschreven welke (aanvullende) interne (Bi)

en externe maatregelen (B3) zijn uitgevoerd om een bijdrage te leveren aan de verdere tekortreductie.

Bij B2 wordt beschreven wat de wijze van consultatie was om te komen tot externe maatregelen.

Bi. Interne maatregelen

Het vorige college en gemeenteraad hebben het uitvoeringsplan “Aan het Werk 2017-2022” vastgesteld

om de tekorten op de BUIG terug te brengen. Het huidige college legt in juni 2019 een viertal andere

plannen voor aan de gemeenteraad ter besluitvorming, die nauw samen hangen met elkaar. Het betreft

het uitvoeringsplan “Focus op Werk: 25% meer uitstroom”, het nieuwe herziene minimabeleid, het

beleidsplan schuldhulpverlening en de transformatie-agenda sociaal domein. We bespreken hieronder

hoe de genoemde plannen bijdragen aan het terugbrengen van de tekorten op de BUIG.

Uitvoeringsplan “Aan het Werk 201 7-2020”
Het vorige college en raad hebben eind 2016 opdracht gegeven om het tekort BUIG in 2020 te hebben
gereduceerd tot ‘uitvoering van de Participatiewet binnen het budget BUIG’. Deze aanpak is verwoord in
het uitvoeringsplan “Aan het werk 2017-2020”. De kern: minder instroom door betere poortbewaking
en meer uitstroom door negen aandachtspunten:

1. Analyse van ons bestand van kandidaten, bijhouden en invoeren in CRM systeem

2. Versterking preventie instroom (samen met UWV en het onderwijs), onder meer door direct
doorgeleiden naar werk

3. Nieuwe werkwijze bij intake en begeleiding + lagere caseload en anders werken voor de
begeleiders naar werk (de voormalige klantmanagers)

4. Handhaving
5. Nieuwe contracten en aansturing arbeidsontwikkeling
6. Actiever arbeidsmarktbeleid: bijvoorbeeld samenwerking bedrijfsleven via werkgeverservicepunt

(zoals Hilversum werkt samen en de regionale aanjager Werkkamer)
7. Nazorg bieden aan werkgevers en inwoners
8. Meten van effecten maatregelen
9. Beter delen en communiceren van de gezamenlijke resultaten

Uitvoeringsplan “Focus op Werk: 25% meer uitstroom” (besluitvorming raad: juni2019)
In het coalitieakkoord 2018-2022 is de ambitie opgenomen om 25% meer mensen naar werk te
begeleiden vanuit de Participatiewet. Deze ambitie is uitgewerkt in het uitvoeringsprogramma “Focus op
Werk: 25% meer uitstroom”. Vooral beoogt het college om meer mensen vanuit de Participatiewet naar
werk te begeleiden gezien de economische hoogconjunctuur. Daarnaast is “Focus op Werk” erop gericht

de financiële ambitie vanuit “Aan het Werk 2017-2020” te realiseren richting 2022. De concrete
maatregelen zijn:

1. Integrale intake bij de Poort brengt meer focus aan op werk vanaf de melding voor een aanvraag

voor een uitkering. Door de brede intake kunnen gerichtere interventies mogelijk zijn. Dit

gesprek gaat over het vermogen om te kunnen werken, het financieel vermogen, het fysiek

vermogen en het mentaal vermogen.
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2. In de begeleiding naar werk verandert inhoudelijk ook veel. Wederkerigheid is een belangrijk
nieuw begrip. Dit komt voort uit de gedachte: iedereen kan iets en niemand kan niets. Dat
betekent dat van iedereen gevraagd wordt om zich maximaal in te spannen om aan het werk te
komen of zich anderszins in te zetten.

3. Duurzaamheid is een ander belangrijk begrip. We willen dat iemand die nu niet kan werken,
binnen twee jaar klaar is om de arbeidsmarkt op te gaan. We willen daarom investeren in
opleiding en leren/werken.

4. Samenhang is belangrijk en wordt veel belangrijker en groter. We zetten extra maatregelen in en
zoeken de samenhang met het regionale marktbewerkingsplan om gezamenlijk én lokaal met
gezamenlijke én lokale middelen de extra impuls te kunnen geven.

5. Betere samenwerking met ketenpartners, werkgevers en maatschappelijke partners. Samen
leerwerktrajecten opzetten en samen wervingscampagnes organiseren, samen
verantwoordelijkheid nemen voor vestiging of vertrek van bedrijven die gevolgen hebben voor
de bijstand. We kennen een ketenaanpak voor statushouders en voor jongeren. Dat blijven we
doen en de professionals die voor deze groepen werken blijven dat doen omdat de aanpak
succes heeft.

6. We gaan zoveel mogelijk groepsgewijze begeleiding geven waar mogelijk en individuele
aandacht waar nodig.

7. Datagedreven werken waardoor monitoring en sturing scherper kunnen. We stoppen met doen
wat aantoonbaar niet werkt.

Beleidsplan minima “Doen wat nodig is zodat je mee kan doen” (besluitvorming raad: juni2019)
De kern van het herziene minimabeleid is activering en de focus op het bereiken van meer economische
zelfstandigheid en onafhankelijkheid van bijstand. Dit is een grote verandering voor zowel de
uitvoeringsorganisatie als voor de inwoner en daarom is tijd geraamd om de invoering zorgvuldig te laten
verlopen en de interne en externe benodigde veranderingen te laten plaatsvinden. In de uitvoering
betekent dit dat zowel het aanvragen van een uitkering of ondersteuning vanuit het minimabeleid, het
aanvragen van schuldhulp en het aanvragen van begeleiding naar werk, op dezelfde integrale manier
gaat verlopen: door een breed intakegesprek waarin aandacht komt voor kansen op werk/activering in
plaats van het in standhouden van een minimumsituatie. De inwoner vooruit helpen door samen kansen
te benutten.
Het nieuwe minimabeleid en beleid schuidhulpverlening worden activerend ingezet om werk
aantrekkelijker te maken. Deze worden hierdoor ondersteunend aan het bereiken van betaald of
onbetaald werk. Door de brede intake wordt dit mogelijk gemaakt: we kunnen zo per inwoner bepalen
wat nodig is. We gaan daarmee nadrukkelijk werken vanuit de bedoeling.

Beleidsplan “Integrale schuldhulpverlening 2020-2024” (besluitvorming raad: juni2019)
In het nieuwe beleid schuldhulpverlening komt speciale aandacht voor het verhogen van de
arbeidsdeelname bij inwoners met problematische schulden alsook bij ondernemers zodat zij niet
aangewezen raken op bijstand. Uit onderzoek blijkt dat mensen met problematische schulden bij wie
beslag gelegd wordt op hun inkomen, eerder hun baan verliezen bij tijdelijke contracten. We gaan
daarom vroegsignalering vast opnemen. Hiermee beogen we dat inwoners eerder geholpen worden bij
schulden zodat er geen loonbeslag plaats vindt. Dit leidt tot minder baanverlies onder deze substantiële
groep werkende armen.
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Transformatieagenda sociaal domein (besluitvorming raad: juni 2019)
Landelijk wordt steeds duidelijker wat de decentralisatie van taken in het sociaal domein vanuit het Rijk
naar gemeenten in 2015 betekenen voor de inwoner en voor de gemeentelijke financiën. Met de taken
zijn de rijksbudgetten nauwelijks aangepast en dat geeft grote financiële druk terwijl ook Hilversum de
kwaliteit wil kunnen blijven garanderen. Er lijkt politiek draagvlak te ontstaan voor de lobby van onder
andere de VNG om de budgetten passend te maken. Dit is een lobby waaraan ook Hilversum deelneemt,
maar waar rijksbeleid geldend is. We zoeken daarnaast onze invloed op de financiën dus vooral in het
continu leren en verbeteren van de uitvoering van onze taken zodat we steeds efficiënter kunnen
anticiperen, begroten en uitvoeren.
Tegelijk met de veranderingen binnen Werk en Inkomen intensiveren we daarom de transformatie
binnen het gehele sociaal domein van Zorg, Welzijn en Werk. We stimuleren als gemeente een actief
Hilversum waarin de inwoner in de eigen buurt en leefomgeving toegang vindt tot antwoorden en zo
nodig ondersteuning op het gebied van het sociaal domein. We stimuleren ook het actief inzetten voor
een sociaal Hilversum door de inwoner. We zoeken daarnaast actief naar mogelijkheden om zorg en
ondersteuning op een gemakkelijkere en goedkopere manier aan te kunnen bieden zodat de
gespecialiseerde zorg ook op de langere termijn mogelijk en betaalbaar kan blijven. Dit alles doen we
met in het achterhoofd de visie dat een gezonde, vitale gemeenschap veerkrachtiger is en een hogere
(arbeids)participatie heeft en dus minder bijstandsafhankelijk is.

B2. Toelichting consultatie t.b.v. externe maatregelen

Met betrekking tot externe maatregel 1 (onderzoek naar gevolgen nieuwe verdeelsystematiek BUIG):
Na invoering van de nieuwe verdeelsleutel RUIG bleek al snel dat Hilversum nadeelgemeente zou
worden. Omdat er behoefte was aan meer inzicht in hoe de nieuwe verdeelsystematiek meerjarig zou
doorwerken en welke interventies het college hierop kon ondernemen, heeft het college een extern
onderzoek laten uitvoeren.
Daarnaast heeft er in 2018 intensieve samenwerking plaatsgevonden om in Hilversum te komen tot
meer samenhang in het sociaal domein en zo minder inwoners afhankelijk te hebben van een uitkering.
Het college heeft samen met de cliëntenraad, stakeholders en professionals gewerkt aan een nieuwe
uitvoering waarbij zowel voor instroom, schulden, begeleiding naar werk als voor het minimabeleid een
nieuwe aanpak gekozen wordt: een breed intakegesprek dat moet leiden tot een antwoord op de vraag:
wat is de kans op werk en participatie voor deze inwoner en wat is dan écht nodig om daar te komen? In
de bestuurlijk-politieke afstemming hebben hierom het gehele jaar door consulterende en
beeldvormende sessies plaatsgevonden over de genoemde beleidsvelden. De raadsleden hebben actief
input kunnen geven. De adviesraden zijn gevraagd om input te geven op alle nieuwe voorstellen.

Met betrekking tot externe maatregel 2 (regionaal arbeidsmarktbewerkingsplan):
In de regionale context werkt Hilversum als centrumgemeente samen met de andere gemeenten in de
Gooi & Vechtstreek. Deze samenwerking is in 2017 en 2018 op het gebied van
werkgeversdienstverlening, aanpak werkloosheid en kennis van de arbeidsmarkt en van de werkloosheid
geïntensiveerd. Door intensieve samenwerking op ambtelijk niveau en tegelijk op bestuurlijk niveau is
een gezamenlijke aanpak geformuleerd. Deze is in december 2018 voorgelegd aan de gemeenteraden
die hierop input en zienswijzen hebben gegeven. Deze input is verwerkt en opnieuw aan de raden
voorgelegd, nu ter besluitvorming, in juni 2019.
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Met betrekking tot externe maatregel 3 (Pilot Wijkieerbedrijf):
Uit overleggen met zorgorganisaties bleek dat grote behoefte bestaat en ook de komende jaren blijft
bestaan aan medewerkers zorg met een MBO-opleiding Dienstverlening en Zorg niveau 1 en niveau 2.
Hierop is in samenwerking met stakeholders de pilot Wijkleerbedrijf opgericht. Daarnaast is Hilversum
met de regiogemeentes een verkenning gestart om een regionaal wijkleerbedrijf op te richten.

Met betrekking tot externe maatregel 4 (onderzoek naar voorliggende voorzieningen bijstandspopulatie):
Uit gesprekken met Divosa en met andere gemeentes is gebleken dat de drie verschillende
wetswijzigingen in de Wajong in korte tijd alsook de recente wetswijzigingen in
werknemersverzekeringen, sociale verzekeringen en sociale voorzieningen gevolgen kunnen hebben
voor het recht op bijstand met terugwerkende kracht. Daarom is besloten om de gehele
bijstandspopulatie door te laten lichten op het recht op voorliggende voorzieningen.

Met betrekking tot externe maatregel 5 (aanvraag vangnetuitkering in voorgaande jaren):
Zoals gezegd heeft de nieuwe verdeelsystematiek die gebaseerd is op verwachte toekomstige
uitkeringen op basis van een aantal demografische gegevens nadelig uitgepakt voor Hilversum.
Hilversum is daarmee een zogenaamde nadeelgemeente. Als gevolg hiervan heeft Hilversum in
voorgaande jaren een aanvraag ingediend voor de vangnetregeling. Voor de huidige aanvraag 2018
wordt daarom het uitgebreide verzoek vangnetuitkering ingediend, in plaats van het basisverzoek.

B3. Externe maatregelen

Het college heeft naast de onder kopje Bi genoemde interne maatregelen ook een aantal externe
maatregelen genomen, waaronder het onderzoek naar het effect van de nieuwe verdeelsystematiek op
de Hilversumse situatie, het opstellen van een regionaal arbeidsmarktbewerkingsplan in samenwerking
met de regiogemeentes, de pilot Wijkleerbedrijf, een extern onderzoek naar rechtmatigheid en
voorliggende voorzieningen van de gehele bijstandspopulatie en het aanvragen van de
vangnetuitkeringen. We bespreken deze externe maatregelen hieronder.

1. Onderzoek naar gevolgen nieuwe verdeelsystematiek BUIG
In 2016-2017 heeft het college een analyse laten maken van de gevolgen van de nieuwe
verdeelsystematiek van de BUIG en de gevolgen voor Hilversum op basis van de demografische
gegevens. Kortweg gezegd was de oude verdeelsystematiek gebaseerd op historische, gerealiseerde
gegevens en de nieuwe verdeelsystematiek op toekomstige (verwachte) gegevens. Meer informatie over
de uitkomsten van dit onderzoek staan vermeld onder kopje A op dit formulier.

2. Regionaal arbeidsmarktbewerkingsplan “Werken aan Werk” (besluitvorming raad: juni2019)
In 2018 is door de regio Gooi & Vechtstreek een gezamenlijk concept-actieplan opgesteld om meer
mensen vanuit de Participatiewet naar werk te begeleiden in de deelnemende gemeentes. Dit is
regionaal opgepakt omdat de arbeidsmarkt niet ophoudt bij de grens van de gemeente Hilversum. De
hoogste prioriteit is hierbij betaald werk door het opheffen van de mismatch tussen vraag en aanbod
naar werk. Zeker in Hilversum is dit een belemmering in het bevorderen van de uitstroom. Het resultaat
is het regionaal arbeidsmarktbewerkingsplan “Werken aan Werk”. Deze wordt in juni 2019 aan de raad
voorgelegd ter besluitvorming. “Werken aan Werk” bevat uitgebreide analyses van de arbeidsmarkt, de
kenmerken van werkloosheid in de regio, de aard van de inwoner in de Participatiewet en van de kansen
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en bedreigingen in zowel de aanbod- als de vraagzijde. Op basis van deze analyses is een actie
programma opgesteld dat bestaat uit de volgende agendapunten vanaf 2019:

1. Meer werk voor huishoudelijke hulpen: Schoonthuis continueren

2. Werkgelegenheidsprojecten in kansrijke sectoren

3. Lokaal budget voor scholing en omscholing

4. Impuls lokale initiatieven

5. Innovatiefonds initiatieven uit de samenleving

6. Versterking capaciteit werkgeversservicepunt

7. Aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt

8. Ontwikkelen en uitvoeren privaat-publieke samenwerking

9. Interregionale samenwerking

10. Effectieve samenwerking arbeidsmarktpartners

11. Gezamenlijk monitoren

12. Verbinden werkgeversdienstverlening vanuit Economie en vanuit Participatiewet

13. Sturen op resultaten

Deze actiepunten zijn vervolgens vertaald naar concrete doelen en maatregelen. De acties kunnen

uitgevoerd worden door de inzet van resterende middelen vanuit de zgn. HHT gelden. Deze middelen

worden sinds 1 april 2016 uitgevoerd vanuit de subsidieregeling huishoudelijke hulp toelage. Onderdeel

van bijbehorend plan was dat indien middelen resteren na 1januari 2018, deze middelen beschikbaar

blijven voor de uitvoering. Het ministerie heeft toestemming gegeven om deze middelen breder in te

mogen zetten ten behoeve van werkgelegenheid, niet uitsluitend in zorg en welzijn en onder de

voorwaarde dat dit leidt tot meer banen. Het arbeidsmarktbewerkingsplan is hiervan het resultaat.

3. Pilot Wijkieerbedrijf
De gemeente Hilversum is in 2017 in samenwerking met o.a. het ROC en Calibris een pilot Wijkleerbedrijf

gestart voor de duur van 2 jaar. Uitkeringsgerechtigden zonder startkwalificatie met een afstand tot de
arbeidsmarkt worden hierbij opgeleid met medewerker in de zorg. Vanwege het grote succes zijn er
plannen om een regionaal Wijkleerbedrijf op te richten.

4. Extern onderzoek naar rechtmatigheid en voorliggende voorzieningen bijstandspopulatie
In voorjaar 2019 heeft het college opdracht gegeven tot een doorlichting van de gehele
bijstandspopulatie op voorliggende voorzieningen. Dit onderzoek zal eind 2019 afgerond zijn.

5. Aanvraag vangnetuitkering 2016, 2017 en 2018

Als maatregel om het tekort BUIG te reduceren is in 2016 en 2017 succesvol een aanvulling op de BUIG

aangevraagd vanuit de vangnetregeling Participatiewet. De aanvraag voor 2018 wordt ingediend na
besluitvorming raad in juni 2019.
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C. Beoogd effect van de genoemde maatregelen op de tekortreductie

In dit onderdeel van de verklaring van het college wordt het beoogde effect beschreven van de

genoemde (aanvullende) interne en externe maatregelen, die een bijdrage leveren aan de verdere

tekortreductie. Het gaat hierbij om een inschatting van het beoogde effect.

Beoogde effecten van interne maatregelen

Omvang klantenbestand: in 2017 op koers, 2018 stabilisatie in plaats van daling

In 2017 zijn we in de aanvraag vangnetregeling uitgegaan van een klantenbestand per 31-12-2017 van

2229. Ten opzichte van de huidige eindstand 2018 van 2175 is dat een daling van 54.

Doordat er met terugwerkende kracht (rechtmatig!) aanpassingen verwerkt worden als gevolg van

aanvragen en beëindigingen van uitkeringen, is de actuele eindstand 2017 (op basis van foto van 10 mei

2018) aangepast naar 2165. Ten opzichte van de eindstand ultimo 2018 (2175) is dat een stijging van 10.

Ook op deze eindstand zal de komende maanden nog met terugwerkende kracht mutaties plaats vinden,

echter om deadline van deze aanvraag te halen, kunnen we dat we niet verwerken. Let op! De financiële

verantwoording is juist, omdat deze mutaties met terugwerkende kracht alleen plaatsvindt in de

aantallen. Om geen beroep te hoeven doen op de vangnet zouden we gemiddeld genomen moeten

uitkomen op 2150 uitkeringen. Echter in 2018 zijn we uitgekomen op 2175 uitkeringen. Gezien de

realisatie in 2018 doen we een beroep op de vangnetregeling.

Uitstroom naar werk: in 2017 en 2018 op koers

In 2018 hebben we 560 uitkeringen Participatiewet beëindigd ten opzichte van 569 in 2017. Daarvan

hebben we 205 mensen naar volledig betaald werk kunnen begeleiden vanuit het Sociaal Plein.

De uitstroom naar werk in 2017 was in de aanvraag vangnet 2017 186, echter met het verwerken van de

mutaties met terugwerkende kracht is de uitstroom naar werk met 45 toegenomen, dus 231. Daarmee is

de begrotingsdoelstelling van 214 per jaar in 2017 behaald, en in 2018 naar verwachting ook doordat

ook hier de komende maanden het aantal nog verder op zal lopen door mutaties met terugwerkende

kracht.

Samenhang sociaal domein (nieuw minima- en schuldenbeleid)
Vanaf 2020 zal door het nieuwe minimabeleid en schuldhulpverlening de instroom in de Participatiewet
beter beheerst kunnen worden. Daarnaast bieden we vanuit schuldhulpverlening ondersteuning aan een
grotere groep inwoners (waaronder zelfstandigen) die daardoor minder snel bijstandsafhankelijk
worden. Door uitbreiding productaanbod schuldhulpverlening (waaronder saneringskredieten)
verwachten we bovendien dat er minder beroep gedaan zal worden op de Bbz.

Integrale aanpak werk en inkomen
In 2018 is gestart met een pilotfocusgroep 27-45 waarbij volledig integraal tussen rechtmatigheid en
doelmatigheid (‘werk’ en ‘inkomen’) wordt samengewerkt en een andere werkwijze van de Poort. In de
tweede helft van 2019 hebben we een beter beeld van de ontwikkelingen van het klantenbestand en
zullen we met een nadere analyse komen.
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Beoogde effecten van externe maatregelen

Regionale samenwerking
Door het regionale arbeidsmarktbewerkingsplan ontstaan kansen en komen regionaal en lokaal meer
middelen beschikbaar om de uitstroom naar werk te realiseren. Voor Hilversum betekent de verdeling
van de regionale middelen die voor lokale vrije invulling beschikbaar komt: € 235.000 gedurende 4 jaar.
Daarnaast is ongeveer € 3,0 miljoen regionaal beschikbaar voor gezamenlijke acties en impulsen.
Werkgevers krijgen een grotere rol en ruimte om initiatieven te nemen.

Onderzoek naar rechtmatigheid en voorliggende voorzieningen bijstandspopulatie
De effecten van het onderzoek zullen najaar 2019 bekend zijn. De verwachting is dat dit tot gehele of
gedeeltelijke uitstroom leidt van 4 tot 6 % van de huidige bijstandspopulatie.

Wijkleerbedriff
Door de toenemende vraag naar medewerkers in de zorg en het bewezen succes van het Wijkleerbedrijf,
is de verwachting dat er jaarlijks ongeveer 18 uitkeringsgerechtigden duurzaam zullen uitstromen. Indien
het regionaal Wijkleerbedrijf ook tot stand komt, kan dit aantal toenemen met ongeveer 10 (schatting).

Financieel effect 25% uitstroom na 2019: minder uitgaven:
1. We gaan voor de financiële vertaling van 25% meer uitstroom naar de uitgaven BUIG vanaf 2021

uit van de volgende aannames:

• Een uitkering kostte in Hilversum in 2018 gemiddeld € 14.400.

• Ook voor 2019, 2020 en 2021 rekenen we met € 14.400 per uitkering.

• We willen 267 inwoners vanuit de Participatiewet naar werk begeleiden. Dat is 53 inwoners
meer dan het referentiejaar 2017 (zie programmabegroting 2019).

• Van deze 53 inwoners schatten we in dat de helft fulltime en de helft voor maximaal 50%
kan werken:
50% x 53 X (0,5 x € 14.400) = € 190.800
50% x 53 x € 14.400 = €381.600
Totale maximale besparing: = € 550.000 (afgerond)

Financieel effect op meerjarig aanpak tekortreductie
De vertaling van meer uitstroom naar de meerjarige tekortreductie wordt door meer factoren bepaald
dan alleen onder argument 1 genoemd: het terugdringen van de uitgaven wordt daarom bezien in
samenhang met landelijke ontwikkelingen, de hoogte van de inkomsten, de beheersing van de instroom
in de uitkering en het kunnen inlopen van gegroeide achterstanden in uitstroom en financiën in
voorgaande jaren. Het effect op de realisatie 2019 en het meerjarig tekort BUIG zal kleiner zijn. Een
naderde analyse op basis van het eerste halfjaar 2019 volgt in de tweede helft van 019.

Monitoring
Door de gerichtere aanpak, meer kennis van de inwoner en de passende begeleiding naar werk, kan het
college beter sturen en monitoren. Daartoe zullen indicatoren worden toegevoegd die nu nog niet
gebruikt werden; zoals parttime-percentage en uitstroom door rechtmatigheid. De raad monitort de
resultaten via de gebruikelijke P&C cyclus en momenten en via tussentijdse rapportages vanuit de
uitvoering.
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D. Ondertekening

Een verzoek tot vangnetuitkering dient door het college van burgemeester en wethouders te worden

ingediend, ook indien de uitvoering van de Participatiewet aan een samenwerkingsverband is

overgedragen (meer informatie hierover in de toelichting onderaan het formulier). De ondertekening

geschiedt door burgemeester en secretaris.

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente [Hilversum] verklaart dat het voor 15

augustus 2019 de genoemde interne en externe maatregelen heeft getroffen om te komen tot verdere

tekortreductie.

Datum:

_______

De secretaris,

Naam van de onde kenaar:
viie(

De burgemeester,

-1

Naam van de ondertekenaar: P. .
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2. Instemming gemeenteraad

In artikel art. 10, eerste lid, onderdeel d, BPw staat dat de verklaring van het college de instemming van

de gemeenteraad moet hebben. Met de instemming van de gemeenteraad stelt de gemeenteraad vast

dat het college inzicht heeft gegeven in de oorzaken van het tekort, de getroffen interne en externe

maatregelen, het beoogde effect van deze maatregelen en de bijdrage die deze samen leveren om het

tekort verder te reduceren.

De instemming heeft geen betrekking op het inhoudelijk oordeel dat de gemeenteraad eventueel over

de maatregelen van het college heeft uitgesproken. Het is geen vereiste dat de gemeenteraad het eens is

met de getroffen maatregelen.

De ondertekening geschiedt door voorzitter en griffier. De gemeenteraad dient uiterlijk voor het

moment van indiening van het verzoek haar instemming te hebben gegeven, uiterlijk 15 augustus 2019.

De gemeenteraad van de gemeente Hilversum stemt in met de onder 1. afgegeven verklaring door het
college van deze gemeente.

Ondertekening in dit formulier is een vereiste. Het is niet toegestaan om ter vervanging van
onderstaande handtekeningen het gemeenteraadbesluit in te voegen of mee te sturen.

Datum: 2d.ob.,

Ondertekening

De voorzitter,

Naam van de ondertekenaar: ?. \.

De griffier,

ondertekenaar: P. ‘1 . . %-4.-..

14



Toelichting op het aanvraagformulier bij het uitgebreide verzoek voor de ambtelijke

ondersteuning van het college

Voor de juistheid en de beoordeling van de aanvraag is het niet toegestaan dat u het format van de

pagina’s aanpast.

Hoe verloopt de aanvraagprocedure?

Een verzoek om een vangnetuitkering over 2018 dient uiterlijk op 15 augustus 2019 te zijn ontvangen

door de Toetsingscommissie vangnet Participatiewet. Omdat sprake is van een fatale termijn worden

verzoeken die na 15 augustus 2019 door de Toetsingscommissie vangnet Participatiewet worden

ontvangen, niet in behandeling genomen. Het college dient het verzoek digitaal door middel van het

webformulier op www.toetsingscommissievp.nl in te dienen. Na de aangegeven datum is dit

webformulier niet meer beschikbaar.

U vindt onderaan dit formulier meer achtergrondinformatie over de aanvraagprocedure, de wet- en

regelgeving, de relatie met jaarcijfers (SiSa verantwoording) en de ondersteuning vanuit Divosa. Op de

website www.toetsingscommissievp.nl kunt u meer informatie vinden over de aanvraagprocedure en de

deadline voor het indienen van een complete aanvraag.

Waarom zijn er twee versies van dit formulier?

Van dit formulier bestaan twee versies: ‘basisverzoek’ en ‘uitgebreid verzoek’. De versie die u moet

gebruiken is afhankelijk van het volgende:

• indien uw gemeente zowel over 2016 als over 2017 vangnetuitkering is verleend, gebruikt u

de versie ‘basisverzoek’.

• indien uw gemeente over 2016 en/of over 2017 wel een vangnetuitkering is verleend, gebruikt u

de versie ‘uitgebreid verzoek’.

De verklaring van het college verschilt tussen een ‘basisverzoek’ en een ‘uitgebreid verzoek’.

Hoe is het aanvraagformulier opgebouwd?

De vangnetaanvraag bestaat uit twee gedeelten:

1. De verklaring van het college en de toelichting op de verklaring

2. De instemming van de gemeenteraad

Onderdeel 1 bestaat uit vier onderdelen: A, B, C en D. Het gaat om de verklaring van het college

(onderdeel D) en een toelichting van het college op deze verklaring. Deze toelichting gebeurt aan de

hand van drie vragen (onderdelen A, B en C). Na iedere vraag kunt u het antwoord invoegen. U kunt
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eventueel tabellen of grafieken invoegen. U kunt aangegeven op welke brondocumenten, die eventueel

in de gemeenteraad zijn besproken, de aanvraag is gebaseerd. U kunt geen bijlagen toevoegen aan deze

aanvraag. Hieronder wordt per vraag aangegeven wat verwacht wordt van de beantwoording.

Daarna dient in onderdeel 2 de gemeenteraad te tekenen voor haar instemming met de verklaring van

het college. Dit mag niet worden vervangen door het in- of toevoegen van een gemeenteraadbesluit.

Hoe uitgebreid moet het aanvraagformulier worden ingevuld en is hier een extern bureau bij nodig?

Het uitgangspunt van de aanvraag van de vangnetuitkering is dat elke gemeente — ongeacht het aantal

inwoners — zelfstandig de aanvraag moet kunnen voorbereiden en indienen. Dat houdt in dat alleen het

opstellen van de aanvraag geen reden is om een extern bureau te betrekken. Daarbij wordt benadrukt

dat het aan het lokale bestuur is hoe uitgebreid de vragen in het aanvraagformulier worden beantwoord,

mits deze vragen duidelijk worden beantwoord, De beantwoording van de vragen in het

aanvraagformulier is verplicht. Dat geldt niet voor de suggesties in de onderstaande toelichting. Op de

pagina ‘beoordeling en advisering’ over de VU 2018 wordt een en ander eveneens toegelicht.

Informatie over eerdere aanvragen

Gemeenten willen van elkaar leren om tekorten te reduceren op het budget dat zij hebben voor

bijstandsuitkeringen en loonkostensubsidies. Vangnetaanvragen kunnen daarbij behulpzaam zijn.

Daarom zijn alle vangnetaanvragen over 2017 beschikbaar via deze website.

In een vangnetaanvraag verklaart het college van B&W maatregelen te hebben getroffen om het tekort

te reduceren. In de aanvraag geeft het college een toelichting op de maatregelen die zijn getroffen om

het tekort te reduceren (vraag A aanvraagformulier). Ook worden oorzaken van het tekort (vraag B

aanvraagformulier) genoemd en wordt het beoogde effect (vraag C aanvraagformulier) toegelicht.

Gemeenten hebben, tijdens verschillende bijeenkomsten, aangegeven interesse te hebben in

vangnetaanvragen van andere gemeenten. De vangnetaanvragen waren reeds openbaar op

gemeentelijke websites, omdat de vangnetaanvraag op de agenda staat van de gemeenteraad. Op

verzoek van gemeenten zijn vanaf nu alle vangnetaanvragen over 2017 gebundeld op deze website.

De vangnetaanvragen van de VU 2017 zijn beschikbaar in de zip bestanden op de website. Deze

bestanden staan in de sectie documenten. De toetsingscommissie heeft bij een aantal aanvragen een

verzoek gedaan om aanvullende informatie. Deze correspondentie is eveneens opgenomen (na

verwijdering van persoonsgegevens).

Ook is een ‘tweetal tools’ gepubliceerd, daarin kunt u zien hoe u de gewenste informatie makkelijker

kunt vinden.
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In de ‘handleiding bij de beide tools’ kunt u bovenstaande informatie nalezen en krijgt u uitleg over het

gebruik van de beide tools.

Toelichting per vraag

Het college van de tekortgemeente verklaart dat het interne en externe maatregelen heeft getroffen om

tot verdere tekortreductie te komen en geeft daarop een toelichting door het invullen van de

onderdelen A, B en C. Alle vragen moeten worden beantwoord. Hieronder staat een toelichting bij vraag

A, 8 en C. Hieronder staan suggesties bij vraag A, B en C. Bij D volgt ondertekening door het college van

de gemeente. Alle onderdelen moeten worden ingevuld.

Onderdeel A

In dit onderdeel van de verklaring van het college wordt een analyse van de oorzaken van het tekort

beschreven. Onder een analyse van de oorzaken van het tekort wordt verstaan: ‘de ontwikkeling van de

uitgaven en de oorzaken daarvan.’

Suggesties bij de beantwoording van A

• Kunt u de omvang van het tekort betrekken bij uw analyse?

• Kunt u aangeven op welke moment het college heeft gesignaleerd dat opnieuw een tekort zou

ontstaan?

• Wilt u in uw analyse van de oorzaken de nadruk leggen op factoren die door het college kunnen

worden beïnvloed? De analyse betreft dus vooral de ontwikkelingen in de uitgaven van de

gemeente.

• U kunt hierbij ook gebruik maken van de rekentool verdeelmodel bijstandsbudgetten 20181

en/of de Benchmark van Divosa2.

• U kunt in de analyse ook beschrijven wat het effect is van getroffen maatregelen in voorgaande

jaren.

Onderdeel B

Indien uw gemeente over 2016 en/of 2017 een vangnetuitkering is verleend, is sprake van een

aanhoudend tekort. Indien het college over 2018 aanspraak wenst te maken op een vangnetuitkering

2 www.divosa.nh/diensten/divosa-benchmark
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moet het college verklaren dat interne en externe maatregelen zijn genomen om tot verdere

tekortreductie te komen.

In dit onderdeel van de verklaring van het college wordt beschreven welke (aanvullende) interne en

externe maatregelen zijn uitgevoerd om een bijdrage te leveren aan verdere reductie van het tekort.

Omschrijf de interne maatregelen onder Bi en de externe maatregelen onder B3. Bij B2 beschrijft u per

maatregel hoe de externe consultatie heeft plaatsgevonden en hoe deze consultatie heeft geleid tot

deze externe maatregel.

Hieronder staat toegelicht wat wordt bedoeld met ‘externe maatregelen’.

• Waar moet ik op letten bi] het beantwoorden van vraag 8?

Van het college wordt verwacht duidelijk te beschrijven hoe externe consultatie heeft

plaatsgevonden en hoe deze consultatie heeft geleid tot de getroffen externe maatregelen.

Omschrijf hoe een externe maatregel tot stand is gekomen, hieruit moet blijken dat het college

actief extern consultatie heeft verricht om te komen tot deze externe maatregel.

• Wat is een externe maatregel?

Met ‘externe maatregel’ wordt bedoeld: een maatregel die is getroffen naar aanleiding van

externe consultatie.

• Voorbeelden van externe consultatie zijn onder andere:

o gebruik maken van goed werkende maatregelen van andere gemeenten,

o inwinnen van advies bij andere gemeenten,

o gebruik maken van een kennisgroep of leercirkel, bijeenkomst van Divosa,

o gebruik maken van de signalen op basis van benchmarking,

o gebruik maken van de publicatie van aanvragen van eerdere jaren en de betreffende tools

op de website van de toetsingscommissie en op basis daarvan advies inwinnen over deze

maatregelen of

o advies van een adviesbureau.

• Wat wordt aangemerkt als ‘extern’? Enkele aandachtspunten:

o Externe consultatie betekent consultatie met een organisatie buiten de grenzen van de

gemeente. Een veel gestelde vraag is of een WGR, ISD of RSD als extern wordt aangemerkt.

Het antwoord hierop is, dat het voor de hand ligt dat de consultatie buiten een

gemeenschappelijke regeling (ISD of RSD) plaats vindt. Omdat dit echter niet tijdig (namelijk

voor 1-1-2018 op de website en in het beoordelingskader van de commissie) is

gecommuniceerd, wordt dit voor de vangnetuitkering 2018 nog als goed gerekend. Vanaf de

vangnetuitkering 2019 en later is dat niet meer het geval.

o Het samenwerken met een externe partij voldoet als ‘externe maatregel’ indien binnen deze

samenwerking consultatie heeft plaatsgevonden. Beschrijf duidelijk op welke wijze de

consultatie in deze samenwerking heeft geleid tot de getroffen maatregel.

o Het uitvoeren van een maatregel door een externe partij voldoet pas als ‘externe maatregel’

indien deze maatregel is getroffen naar aanleiding van consultatie van een externe partij (dat
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kan de uitvoerende partij zijn). Indien maatregelen met een duidelijk herkenbare inbreng

van externen (dus personen of organisaties buiten de eigen gemeente) tot stand komen,

worden ze als extern aangemerkt.

• Wanneer moeten maatregelen zijn getroffen?

De maatregelen kunnen worden getroffen vanaf het moment dat het tekort bekend is of dat

men vanuit een prognose het tekort ziet aankomen, tot uiterlijk voor de datum van inlevering

van het verzoek. Een (interne of externe) maatregel moet daadwerkelijk zijn getroffen voor de

datum van indiening.

• Moet het steeds een nieuwe maatregel zijn?

Van het college wordt verwacht om te analyseren wat de oorzaken zijn van het tekort, wat

hieraan inmiddels is gedaan en wat hiervan de effecten per jaar zijn. En vervolgens of, in dat

licht, al dan niet nodig is om tot extra maatregelen te komen ten einde het tekort verder te

reduceren.

Die afweging is aan het lokaal bestuur. Het college dient wel de gemeenteraad inzicht te

verschaffen over deze afweging. Deze afweging dient dan ook in dit onderdeel te worden

beschreven.

In alle gevallen dient het college externe maatregelen te nemen. Dat kunnen ook, afhankelijk van

de hiervoor genoemde afweging, bestaande maatregelen zijn, die in hun effect meerjarig

doorlopen

• Wat wordt bedoeld met ‘(aanvullende)’ maatregelen

Hiervoor is aangegeven of het steeds nieuwe maatregelen moeten zijn. Dit is een afweging van

het lokaal bestuur. Om die reden wordt het woord ‘aanvullende’ tussenhaakjes gezet.

Suggesties bij de beantwoording van B

• Geef waar mogelijk en voor zover relevant de relatie tussen oorzaken en maatregelen.

• U kunt in uw antwoord verwijzen naar eerder genomen maatregelen. Indien mogelijk kunt u de

effecten van eerder genomen maatregelen betrekken bij de maatregelen die u nu treft.

• U kunt in uw antwoord onderscheid maken tussen eerder getroffen maatregelen (voorafgaande

jaren) en nieuwe (nog te treffen, lopende het jaar tot indiening).

• U kunt hierbij ook de maatregelen aangeven die in het kader van de aanpak van uw

arbeidsmarktregio worden gedaan en waaraan uw gemeente een bijdrage levert.

• U kunt bij het noemen van de maatregelen ook de samenhang met andere maatregelen of

effecten in het sociale domein benoemen.

Onderdeel C

In dit onderdeel van de verklaring van het college wordt het beoogde effect beschreven van de

genoemde (aanvullende) interne en externe maatregelen, die een bijdrage leveren aan de verdere

tekortreductie. Het gaat hierbij om een inschatting van het beoogde effect. Er zijn meerdere factoren die

een invloed hebben op de ontwikkeling van het tekort. Om die reden wordt gesproken van een bijdrage

aan de reductie van het tekort.
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In de regelgeving staat dat het college verklaart dat het interne en externe maatregelen heeft getroffen

om tot verdere tekortreductie te komen. Het tekort verder reduceren betekent dat het college

inzichtelijk maakt dat het maatregelen heeft getroffen waarmee het college beoogt/verwacht dat deze

bijdragen aan het verder reduceren van het tekort ten opzichte van voorgaande jaren. Verder reduceren

kan ook worden geïnterpreteerd als maatregelen die een reducerend effect hebben op de stijging van de

uitgaven. Dus wordt hier verwacht om inzichtelijk te maken dat maatregelen zijn getroffen waarmee het

college verwacht/beoogt de eerdere bijdrage aan de neerwaartse trend te vervolgen.

De toetsingscommissie geeft geen oordeel over de mate van effectiviteit van de maatregelen en geeft

ook geen oordeel over de mate van tekortreductie. De commissie beoordeelt of een antwoord wordt

gegeven op de hoofdvraag.

Het college dient de gemeenteraad inzicht te verschaffen dat met alle getroffen maatregelen te samen
sprake is van een extra (optimale) inspanning om het tekort te reduceren.
Het verklaren en dit inzichtelijk maken is voldoende.

Hierop wordt niet inhoudelijk, maar slechts procedureel getoetst (wordt dit door de verklaring van het
college e.e.a. voldoende inzichtelijk aan de gemeenteraad). De commissie beoordeelt of de beoogde
stappen worden beschreven.

Suggesties bij de beantwoording van C

• Geef inzicht in de redenering op basis waarvan het college verwacht dat het tekort verder

reduceert met de onder B genoemde maatregelen.

• U kunt een inschatting van het beoogde effect kwantitatief uitdrukken en als dat niet mogelijk is

kunt u het beoogde effect kwalitatief uitdrukken. Onder kwantificering wordt verstaan: de

beoogde opbrengst in minder uitkeringen respectievelijk in het beoogde besparingsbedrag.

• U kunt de beoogde effecten presenteren per maatregel of als dat niet mogelijk is voor meerdere

maatregelen gezamenlijk.

• U hoeft geen onderscheid te maken tussen beoogd effect van interne maatregelen en beoogd

effect van externe maatregelen.

• U kunt aangeven op welke wijze het college de effecten van de maatregelen monitort.
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Achtergrondinformatie bij dit formulier

Wet- en regelgeving

In het BPw is geregeld dat het college alleen via een door de minister van SZW beschikbaar gesteld

aanvraagformulier een verzoek tot een vangnetuitkering kan indienen, als bedoeld in artikel 74 van de

Participatiewet. De verklaring van het college voor een basisverzoek kunt u vinden in het BPw, artikel 10,

eerste lid, onder d. De verklaring van het college voor een uitgebreid verzoek kunt u vinden in het BPw

artikel 10, eerste lid, onder d, jo. artikel 10, tweede lid. In het BPw staat dat de verklaring van het

college een toelichting omvat zoals gevraagd in het modelaanvraagformulier (BPw, artikel 10, onderdeel

e).

Aanvraagprocedure

De toekenning van een vangnetuitkering gebeurt uitsluitend op verzoek van het college van

burgemeester en wethouders van de tekortgemeente en nadat is vastgesteld dat aan alle geldende eisen

wordt voldaan. Blijkens artikel 8c, eerste lid, van de Participatiewet, kan het indienen van een verzoek

tot vangnetuitkering niet worden overgedragen aan het bestuur van een openbaar lichaam op grond van

de Wet gemeenschappelijke regelingen.

Bij het indienen van een verzoek tot vangnetuitkering moet het college verklaren dat het maatregelen

heeft getroffen om tot tekortreductie te komen. Verdere toelichting op de aanvraagprocedure en de

vangnetuitkering 2018 kunt u vinden op: www.toetsingscommissievp.nl

Via het aanvraagformulier hoeft het college geen informatie te verstrekken over de jaarcijfers

(toegekend budget, de netto uitkeringslasten en de door de accountant gerapporteerde foute of

onzekere bestedingen), aangezien het ministerie —mede op basis van de SiSa-verantwoording- al over

deze gegevens beschikt en zij de toetsingscommissie daarover zal informeren.

Ondersteuning Divosa

Divosa, de vereniging van leidinggevenden in het Sociaal Domein, zal periodiek bijeenkomsten

organiseren waarbij wordt ingegaan op de vangnetuitkering. Daarnaast heeft Divosa een factsheet

maatregelen uitgegeven.
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