Aanvraag Vangnetuitkering Participatiewet over 2018

Versie: uitgebreid verzoek

Gemeenten ontvangen op grond van de Participatiewet budget voor bijstandsuitkeringen en
loonkostensubsidies. Gemeenten die een tekort hebben kunnen onder voorwaarden in aanmerking
komen voor een vangnetuitkering. De voorwaarden zijn niet ieder jaar hetzelfde. De voorwaarden staan
op de website: www.toetsingscommissievp.nl.

Een verzoek Vangnetuitkering Participatiewet over 2018 kan uitsluitend via een door de minister
vastgesteld aanvraagformulier worden ingediend. Het is verplicht om alle onderdelen in te vullen. Dit
formulier bestaat uit twee gedeelten:

1. Verklaring college
2. Instemming gemeenteraad

Voor deze aanvraag is gebruik gemaakt van het Modelaanvraagformulier vangnetuitkering
Participatiewet over 2018 versie uitgebreid verzoek.

Onderaan het formulier staat meer achtergrondinformatie bij dit formulier, o.a. over de
aanvraagprocedure, de wettelijke basis en de relatie met jaarcijfers (SiSa verantwoording).



1. Verklaring college bij een uitgebreid verzoek

Dit gedeelte bestaat uit de volgende vier onderdelen:
A. Analyse van de oorzaken van het tekort
B. Uitgevoerde interne en externe maatregelen om het tekort verder te reduceren
C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen
D. Ondertekening door het college

A. Analyse van de oorzaken van het tekort

Omvang
Wat de financiéle omvang van het tekort betreft, is na de jaarafsluiting duidelijk dat de gemeente
Landerd € 2.113.840,- (uitgaven minus inkomsten) aan bijstandslasten heeft voor het jaar 2018. De

Rijksbijdrage2018 is in oktober 2018 definitief vastgesteld op € 1.837.224,-. Dit betekent een tekort van
£276.616,- (> 5% overschrijding Rijksbudget)

Wij hebben over 2016 en 2017 eveneens gebruik gemaakt van de Vangnetregeling. Onze aanvragen
over 2016 {aangevraagd bedrag € 483.854,-) en 2017 (aangevraagd bedrag € 413.242,-) zijn volledig
toegekend. Het vangnet heeft een meerjarig perspectief. De jaren die in aanmerking worden genomen
bij de beoordeling van het recht op vangnetuitkering wordt de 'referteperiode' genoemd. Voor de
vangnetuitkering over 2018 loopt de referteperiode over 2016, 2017 en 2018. Wij voldoen aan de
gestelde eisen om een aanvraag over 2018 in te dienen. Onze aanvraag vangnetuitkering betreft een
bedrag van € 115.859,-)

De omvang van de verstrekkingskosten is een gevolg van het aantal bijstandsuitkeringen waar in 2018
een beroep op werd gedaan door de inwoners van de gemeente Landerd. In januari 2018 was er nog
sprake van een totaal van 146 uitkeringen, gedurende het jaar daalde dit aantal langzaam tot 133
uitkeringen (ultimo 2018), waarvan 41 uitkeringdossiers met een niet westerse migratieachtergrond. We
zien daarnaast dat het aantal mensen met een loaw/z uitkering stabiliseert op respectievelijk 8 en 3
uitkeringen.

Oorzaken/Analyse

Allereerst valt op dat gedurende het jaar 2018 het aantal uitkeringen met de eerder in gang gezette
maatregelen, langzaam daalt. Deze daling zet in ondanks meer nieuwe aanvragen in 2018 dan in 2017.
De uitstroom is daarmee groter dan de instroom.

Samengevat: In vergelijking met voorgaande jaren zijn er minder mensen in de bijstand terecht gekomen
én er zijn relatief meer mensen die de bijstand verlaten.

We zien dit - naast de inzet die we onverminderd hebben gepleegd op het begeleiden van mensen naar
werk- in het licht van de aantrekkende arbeidsmarkt. Mensen komen uiteindelijk minder snel vanuit
werk of ww-uitkering in de bijstand terecht. Voor een deel van de mensen met een bijstandsuitkering
kwam weer werk beschikbaar. We zien echter ook dat het aantal mensen met een niet westerse
migratieachtergrond een onverminderd groot deel uit blijft maken van ons totale uitkeringsbestand. De



grondslag hiervoor ligt in het bestuurlijk besluit (eind 2015) om naast de verhoogde taakstelling opvang
statushouders 100 extra statushouders op te vangen.

De afname van het bestand in 2018 betekent echter niet dat de verstrekkingskosten zodanig zijn dat we
binnen het Rijksbudget blijven. De gevolgen van de ontwikkelingen in het jaar 2016 zijn namelijk nog
steeds zichtbaar. In 2016 is ons bestand fors toegenomen. Dit was met name het gevolg van de hoge
instroom van personen met een niet westerse migratieachtergrond met recht op uitkering. Daarnaast
speelde ook landelijke wet- en regelgeving een ral ( voormalige instroom Wsw en Wajong, kortere Ww-
duur) en de context van de regionale arbeidsmarkt die vaak niet aansluit bij de mensen die een PW
uitkering ontvangen. Daarnaast zien we de eerste effecten van de gewijzigde AOW leeftijd.

Hierbij merken wij op dat, ondanks de stijging in met name het jaar 2016 onze bijstandsdichtheid nog
steeds beduidend lager ligt dan de regionale bijstandsdichtheid. {De bijstandsdichtheid per 1000
inwoners bedraagtin Landerd 17,1 voor Brabant Noord-Oost is dat 26. Bron CBS d.d. 06032019).

B 1 en B3. Uitgevoerde interne en externe maatregelen om het tekort verder te reduceren

In dit onderdeel van de verklaring van het college wordt heschreven welke (aanvullende) interne (B1)
en externe maatregelen (B3) zijn uitgevoerd om een bijdrage te leveren aan de verdere tekortreductie.

Onze aanpak moet op termijn tot een stabilisatie dan wel reductie van het cliéntenbestand BUIG leiden.
Met onze aanpak proberen wij bovendien zoveel als mogelijk te voorkomen dat een bijstandsaanvraag
wordt ingediend. Ondanks de forse bestandstoename in 2016 zien we dat, met de in gang gezette
maatregelen in 2018 het klantenbestand BUIG geleidelijk daalt.

De effecten van ons beleid worden per kwartaal strak gemonitord en zijn onderdeel van verantwoording
aan het college en de gemeenteraad.

De maatregelen maken onderdeel uit van onze dienstverlening. De uitvoering van klantbeheer,
arbeidsintegratie en handhaving voor inwoners van Landerd is in onze gemeente zo veel als mogelijk
belegd bij medewerkers in dienst van onze gemeente. Over de afstemming van de uitvoerende
werkzaamheden op dit terrein vindt afstemming plaats tussen de 11 gemeenten in onze regio. Voor wat
betreft arbeidsmarktbeleid zelfs op de schaalgrootte van 19 gemeenten.

Onderstaande lijst met maatregelen betreft een selectie die specifiek in 2018 (en in aanloop naar 2018)
zijn genomen of gestart. Het spreekt voor zich dat dit een dynamisch proces is. Nieuwe instrumenten
kunnen worden toegevoegd en van bestaande maatregelen die onvoldoende resultaat opleveren nemen
wij afscheid.



De door het college van de gemeente Landerd genomen (interne en externe) maatregelen zijn onder te
verdelenin:

I.  Leren door nieuwe samenwerkingen
. Intensivering van de werkwijze “aan de toegang”
IIl.  Intensivering re-integratie
IV. Voorwaardenscheppende maatregelen
V.  Overige maatregelen ( 0.a. handhaving)
1. Leren door nieuwe samenwerkingen

Het afgelopen jaar zijn wij verder gegaan met het leggen van verbindingen en samenwerkingen om als
gemeente nog beter aan te sluiten op de behoeften van onze inwoners. Dit betreft niet alleen interne
samenwerking en verbinding tussen beleidsterreinen (Wmo en PW), maar ook tussen de gemeente en
externe partijen, zoals regio gemeenten, GGZ, UWV, ROC, IBN, aanbieders en lokale projecten.

1.1 Samenwerking tussen Wmo en Participatiewet(B3)

In de twee jarige pilot ‘Van Zorg naar Werk' (januari 2018 — januari 2020) experimenteren we op kleine
schaal wat werkbare oplossingen zijn voor ervaren knelpunten, om de doorlopende lijn tussen Wmo en
Participatiewet te organiseren. We willen dat iedereen de mogelijkheid krijgt om de maximaal haalbare
participatiegraad te bereiken, ongeacht van welke wet iemand gebruik maakt. Dit doen we in
samenwerking met de vijf gemeenten die deelnemen aan de pilot (Bernheze, Boekel, Landerd, Oss en
Uden), aanbieders en uitvoerders. Als gemeente zijn wij beleidsmatig betrokken bij de pilot. Zo leren wij
wat er nodig en belangrijk is bij integraal werken en het creéren van een doorlopende lijn tussen de
Wmo en de Participatiewet.

1.2 Samenwerking tussen GGZ en W&I(B3)

Doelstelling van deze samenwerking is: Versterking van het netwerk binnen de arbeidsmarktregio
Noordoost-Brabant waar het gaat om samenwerking GGZ en W&, Elkaar kennen in beleid en uitvoering
en elkaar expertise en mogelijkheden benutten in het belang van onze gezamenlijke cliénten. Er wordt
ingezet op het versterken van de samenwerking tussen en binnen gemeenten, UWV, GGZ-instellingen en
werkbedrijven. Als aftrap hiervoor is in november 2018 een gezamenlijke conferentie georganiseerd.

1.3 Samenwerking rondom ons ‘granieten’ bestand (B3)

Vanuit de Participatiewet zijn wij sinds juni 2017 intensief gaan samenwerken met het project Carrousel
Groen. De samenwerking is in 2018 voorgezet. De maatschappelijke bijdrage die dit project levert staat
voorop: mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt dusdanig ontwikkelen, zodat zij van betekenis zijn
in de maatschappij. Carrousel Groen werkt niet met vaststaande trajecten en methodieken. De talenten
en behoeften van de mensen staan centraal, hier wordt op aangesioten. De visie, benaderingswijze en
de manier van werken en begeleiden sluit goed aan bij de mensen met een grote afstand tot de
arbeidsmarkt. Mensen met een (grote) afstand tot de arbeidsmarkt zijn betekenisvol aan het werk.



Momenteel zijn er 26 klanten vanuit de Participatiewet actief bij Carrousel Groen, variérend van 1 tot 9
dagdelen per week, met een totaal van 366 dagdelen per maand. We zijn zeer te spreken over de
behaalde resultaten. Zelfs bij de mensen waar de afstand tot de arbeidsmarkt zeer groot was en we
weinig perspectief zagen worden ontwikkelingen zicht- en merkbaar. Samen met IBN zijn we de
mogelijkheden aan het onderzoeken om Beschut Werk vorm te geven bij Carrousel Groen. De eerste
resultaten zijn hierin geboekt.

1.4 Samenwerking bij het creéren van de BOL Entree opleiding Zorg- en Dienstverlening (B3)

In samenwerking met Carrousel Groen, Brabant Zorg, ROC de Leijgraaf en de gemeenten Oss, Uden en
Landerd is de entree opleiding Zorg- en dienstverlening ontwikkeld. Carrousel Groen ontdekte bij een
aantal assistent deelnemers talenten op het gebied van zorg. Dit was voor hen een aanleiding om de
samenwerking op te zoeken met ROC de Leijgraaf en gemeenten.

Met de Entree opleiding Zorg- en Dienstverlening bij Brabant Zorg is het mogelijk om een baan als
assistent zorg- en dienstverlener te verwerven voor zowel mensen met een kwetsbare achtergrond als
‘nieuwe Nederlanders’. Met het behalen van het diploma is doorstroom naar een MBO niveau 2
opleiding mogelijk en het vergroot tevens de kans op een betaalde baan.

In overleg met het Werkgeversservicepunt Noordoost-Brabant is deze opleidingsopzet geintegreerd in
de regionale kweekvijver zorg- en dienstverlening. Op deze manier wordt het voor de gehele
arbeidsmarktregio mogelijk om deelnemers te laten instromen in de opleiding. Het voortraject van de
opleiding is in november 2018 gestart. Vanuit gemeente Landerd zijn er vijf PW klanten gestart.

1. Intensivering van de werkwijze aan de toegang
1. De werkwijze(B1)

Hierbij gaat het om een werkwijze waarbij mensen die zich voor een uitkering melden en/of vanuit een
WW-uitkering in zullen gaan stromen, direct intensief met solliciteren aan de slag gaan. Voor jongeren
geldt een zoektermijn van 4 weken. We zien dat ruim 30% van het aantal mensen dat zich meldt geen
beroep hoeft te doen op een bijstandsuitkering.

1.1 Poortwachtersfunctie van de consulent Werk en inkomen(B1)
Bij iedere uitkeringsaanvraag wordt beoordeeld of er helemmeringen zijn om te kunnen werken.
1.2 Jongeren tot 27 jaar gaan terug naar school(B1)

Jongeren die nog onderwijs kunnen volgen, hebben in principe geen recht op bijstand maar
studiefinanciering. Dat geldt vooral voor jongeren die geen startkwalificatie hebben. (Startkwalificatie is
minimaal mbo-niveau 2 opleiding of een havodiploma).Van jongeren die al wel een startkwalificatie
hebben behaald wordt verwacht dat ze via een opleiding de kans op werk vergroten.



1.3 Afspraken met het RMC/RBL(B3)

De gemeente Landerd heeft afspraken gemaakt met het RMC/RBL. Het RMC signaleert bij voortijdig
schooluitval of de jongere over voldoende startkwalificaties beschikt. Het RMC/RBL neemt vervolgens
passende actie.

1.4 Aandacht voor de kwetsbare jongere(B3)

De consulenten maken onderdeel uit van het samenwerkingsverband ‘tWerkverband’. ‘tWerktverband’
is onderdeel van het Agrifood Capital (AFC). Om kwetsbare jongeren passend een duurzame plek op de
arbeidsmarkt te laten vinden, trekken onderwijs, gemeenten, zorgaanbieders en UWV gezamenlijk op in
dit samenwerkingsverband.

Onze consulenten hebben in een vroeg stadium (1 jaar tot een half jaar voor schoolverlating) contact
met de VSO scholen, PRO, ROC entree en RMC. Via maatwerk en inzet van een jobcoach wordt een
passende en duurzame werkplek gevonden. Instroom in de uitkering wordt voorkomen.

Het betreft vooral leerlingen met dusdanige belemmeringen die voorheen rechtstreeks naar de SW of
Wajong zouden zijn gegaan. Dit zijn arbeidsintensieve trajecten.

1.5 Ondersteuningsperiode/Zoekperiode (B1)

Uitgangspunt is dat voordat een aanvraag in behandeling wordt genomen de aanvrager actief op zoek is
naar werk of naar een opleiding. In de eerste vier weken na de melding, de zogenaamde “z20ek-
Jondersteuningsperiode”, ondersteunen onze consulenten Werk en inkomen de potentiéle aanvrager bij
de mogelijkheden om aan de slag te komen.

2 Doel uitstroombeleid(B1)

Zoals reeds beschreven ligt de focus op werk, voor iedereen die in staat is om {gedeeltelijk)te werken.
Om dit zoveel mogelijk te bewerkstelligen en te stimuleren zijn er diverse instrumenten die we tot onze
beschikking hebben. In dit aanvraagformulier wordt de actuele situatie kort beschreven. Dit betreft een
dynamisch proces.

. Intensivering re-integratie
1. Re-integratietrgjecten(B1 en B3)

Uitgangspunt is de begeleiding door onze consulent werk en inkomen van de cliént richting arbeid en/of

een volgende stap op de ‘participatieladder’. Hierbij kunnen verschillende re-integratiemiddelen worden
ingezet.

2. Maatwerk{B1)

De consulent houdt zich naast rechtmatigheid ook bezig met doelmatigheid. Dit zorgt ervoor dat de
focus van de consulent onder andere is gericht op het vinden van betaald werk of het zetten van stappen
om dichterbij betaald te werk te komen, Onze consulenten verzorgen daarbij zelf de ‘match’ tussen

klant en de werkgever.



3. Samenwerking met een lokaal en regionale uitzendbureau(B83)

Ingezet wordt op een match tussen vacatures van werkgevers en klanten van de gemeente. Speerpunt
hierbij is op dit moment vooral de plaatsing van statushouders, maar ook de kwetsbare jongeren uit het
VSO en PRO.

4. Start ols zelfstandige(B1)

Wanneer het vinden van een baan niet eenvoudig is (of lang zou kunnen gaan duren), kijken we ook of
iemand kan/wil starten als zelfstandige.

5. Kwetsbare jongeren(B1)

Indien de kwetsbare jongere onverhoopt een uitkering ontvangt volgen wij via een intensief traject het
re-integratietraject. In 2018 gaat het over 23 kwetsbare jongeren.

6. Loonkostensubsidie(B1)

Wij zetten loonkostensubsidie in voor personen met een beperkte loonwaarde . Deze personen zijn niet
in staat om zelf het wettelijk minimumloon te verdienen. Deze betalingen worden vanuit het BUIG
budget gedaan. Stand per 31 december 2018 15 personen.

7. Scholing (B1)
Onze inzet betreft zoveel als mogelijk kortdurende scholing waar baangarantie aan vastzit.
8. Projectdeelname(B3)

Onze consulenten staan in contact met gemeente Oss om zoveel als mogelijk aan te sluiten bij bestaande
projecten in deze gemeente. Dit betreft vooral projecten waar gemeente Landerd onvoldoende
deelnemers heeft om een project efficiént en effectief uit te voeren. Omgekeerd informeert gemeente
Oss ons over nieuwe mogelijkheden en deelname van en voor onze PW klanten.

Wij bieden onze klanten de mogelijkheid van een werkervaringsplaats bij arbeids- en trainingscentrum
‘de Rotonde’ in Oss. Deelnemers bij ‘De Rotonde’ kunnen terecht voor werkzaamheden op het gebied
van productie, montage en demontage, in- en ompak werkzaamheden en data entry. Op deze manier
bouwen de deelnemers ervaring op en onderhouden ze die, wat de kans op een betaalde baan vergroot.
Dit betekent onder andere dat deelnemers:

e structuur en ondersteuning krijgen bij activiteiten. Arbeidstraining is hiervan een onderdeel
* vaardigheden aanleren bij het zoeken naar werk
* hulp krijgen bij het vinden van passende vacatures, een stageplaats of een proefplaatsing

Tijdens het traject bij ‘de Rotonde’ kunnen cliénten extra hulp krijgen in de vorm van bijvoorbeeld
wekelijkse groepsbijeenkomsten, jobcoaching, aanvullende cursussen (bijvoorbeeld taal en rekenen) en
kinderopvang.

9. Natuurlijke uitstroom wegens leeftijd(B1)

Een deel van de uitstroom wordt gerealiseerd door midde! van uitstroom op basis van leeftijd. Uit een
recente screening van ons klantenbestand blijkt dat 17 van de 133 BUIG- klanten 60 jaar of ouder zijn.



Ruim 75% van deze groep bereikt binnen 5 jaar de AOW leeftijd waardoor ze op een natuurlijke wijze
uitstromen.

10. Vergroten arbeidskansen van cliénten met een niet westerse migratieachtergond(B1)

Elke statushouder krijgt een individueel traject gericht op mogelijkheden voor werk en/of opleiding en/of
activering. De verplichte inburgering wordt waar mogelijk zo vroeg mogelijk gecombineerd met andere
activiteiten, zoals vrijwilligerswerk, taal- of werkstages. Jongeren worden toe geleid naar scholing of
leerwerktraject. We werken daarbij nauw samen met Vluchtelingenwerk en de re-integratieaanbieders
(IBN en andere externen). In 2018 gaat het om in totaal 41 uitkeringsdossiers (totaal 63 personen). in 22
uitkeringsdossiers betreft het twee personen uit een leefeenheid (de bijstandsontvanger en zijn partner).

Iv. Voorwaardescheppende maatregelen
1. Agrifood Capital (AFC)(83)

De gemeente Landerd neemt deel aan Agrifood Capital. AFC staat voor een toekomstbestendige
arbeidsmarkt. Wij nemen daar waar dat mogelijk en zinvol is deel aan projecten van AFC.

De ambitie van AFC

In 2020 is Noordoost-Brabant topregio in Agrifood met een toekomstbestendige arbeidsmarkt. Een
arbeidsmarkt waar:

» organisaties flexibel inspelen op ontwikkelingen;

» medewerkers zelf verantwoordelijkheid nemen voor hun loopbaan (flexibel);

» talent volop kansen krijgt én benut om zich verder te ontwikkelen (talentvol);

¢ zoveel mogelijk mensen meedoen (inclusief).

Werkgevers, onderwijsinstellingen, overheden, werknemersorganisaties en andere partners vinden
elkaar en werken samen aan een dynamische en vooral wendbare arbeidsmarktregio. Werkgevers
blijven graag in de regio en werknemers staan klaar om aan de slag te gaan.

Arbeidsmarktprogramma AFC 2016-2020: Agrifood Capital Werkt!

Een goed functionerende en toekomstbestendige arbeidsmarkt is cruciaal voor de toekomst van
Noordoost-Brabant. De arbeidsmarkt is immers de motor van de regionale economie. Na het succes van
het arbeidsmarktprogramma 2013-2015 werken we in 2016-2020 samen verder. In 2020 heeft de regio
o.a.:

« 100 best practices talent, duurzame inzetbaarheid en mobiliteit werkgevers

« 250 werkgevers actief aan de slag met strategische personeelsplanning

e minimaal 10 opleidingen voor nieuwe beroepen

« regionaal Codrdinatiepunt Loopbaanoriéntatie

« een lager percentage voortijdig schoolverlaters dan het landelijk gemiddelde

» scholing van jaarlijks 50 stagebegeleiders in bedrijven

e een passende stage of leerwerkplek voor elke kwetsbare jongere

« jaarlijks 13.500 plaatsingen door het WerkgeversServicepunt (WSP)Noordoost-Brabant

» 5000 extra banen voor mensen met een arbeidsbeperking



Flexibiliteit als rode draad

In de programmaperiode 2016-2020 is ‘flexibiliteit” het sleutelwoord. De maatschappij verandert steeds
sneller en dat geldt ook voor de arbeidsmarkt. Dit vraagt om flexibele organisaties en wendbaar
personeel.

AgriFood Capital Werkt| werkt in vier programmalijnen aan een sterke en tegelijkertijd wendbare,
regionale arbeidsmarkt, zodat zowel werkgevers als werknemers en werkzoekenden zich optimaal
kunnen voorbereiden op de arbeidsmarkt van de toekomst.

2. Kringloopwinkel (B1)

Sinds 2017 nemen we deel aan de Kringloopwinkel Maasland (vestiging Oss). Momenteel werken er
twee personen met een loonkostensubsidie in deze winkel.

3. Parttime werk(B1)

Parttimewerk zien wij als eerste stap richting volledig uitstroom uit de uitkering door betaald werk of is
soms het hoogst haalbare,

4. Volledige uitstroom van parttime werkers bevorderen(B1)

Waar mogelijk ondersteunen wij deze groep om zelfstandig in het levensonderhoud te kunnen voorzien.
Uit een actuele screening blijkt dat 16 van de 133 cliénten inkomsten it arbeid hebben naast hun
uitkering. Samen met hen wordt gekeken wat er voor nodig is om zonder aanvullende BUIG-uitkering
voldoende inkomsten te verdienen.

5. Social return(B1)

Daar waar mogelijk stellen wij maatschappelijke eisen aan leveranciers en opdrachtnemers van de
gemeente. Daar waar mogelijk streven wij naar inzet van ons voormalig SW bedrijf (IBN)

6. Inzet om extra uitstroom te realiseren voor statushouders(B1)

Om de integratie van de toegenomen groep op te vangen statushouders voorspoedig'te laten verlopen is
in 2018 nog extra subsidie aan Vluchtelingenwerk verstrekt. Er zijn ver gaande afspraken gemaakt met
IBN. Gemeente Landerd neemt door middel van een drietal modules (diagnose-arbeidsrijp maken en
plaatsing) diensten af bij IBN. Gemeente Landerd zet hierbij een fors bedrag aan eigen middelen (AGR)
in.

7. Bedrijfsbezoek college(B1)

Het college bezoekt regelmatig bedrijven in Landerd. Daar waar dat aan de orde is wordt aandacht
gevraagd voor de inzet van personen met een uitkering.

8. Inzet extra formatie/Borging aanpak(B1)

Om onze aanpak te intensiveren is extra formatie ingezet {beleidsadviseur Participatie).



9, Extrafinanciéle inzet(B1)

Onze re-integratieuitgaven 2018 bedragen € 374.358,-. Om de intensieve aanpak te financierenis in
2018 extra geld beschikbaar gesteld door middel van inzet Algemene reserve (AGR) IBN. Het gaat hierbij
om een bedrag van € 84.540,-

Eind 2018 volgden 112 cliénten een traject. Van de resterende 21 cliénten verblijven er 3in een
inrichting, nog 5 personen volgen een inburgeringscursus, 10 personen zijn ‘in bewerking’ vanwege

recente instroom/trajectkeuzebepaling. 3 personen hebben op grond van individuele omstandigheden
tijdelijke vrijstelling.

10. Regionale aanpak uitvoering participatiewet/afbouw Wsw/beschut(B1 en B3)

Gemeente Landerd werkt bij de beleidsontwikkeling nauw samen met de regiogemeenten. Dit doen we

ook om te voorkomen dat er ongelijkheid ontstaat tussen uitkeringsgerechtigden uit de verschillende
gemeenten.

11. Informatie-uitwisseling met het UWV(B1)

Doel informatie delen tussen het UWV en gemeente over beschikbare vacatures en beschikbare
kandidaten in de arbeidsmarktregio. Hierdoor kunnen er snelle “matches” worden gemaakt en kan de
uitstroom naar werk bespoedigd worden.

12. Partnership met IBN (SW organisatie)(B1 en B3)

Eind 2016 is door de gemeenteraden van Bernheze, Boekel, Boxmeer, Cuijk, Grave, Mill en Sint Hubert,
Sint Anthonis, Uden en Meijerijstad besloten om een partnership met IBN aan te gaan voor de
uitvoering van de voorziening beschut werk en voor het plaatsen van een deel van de doelgroep met een
loonwaarde tussen de 30 en 80% bij IBN voor de periode 2017 tot en met 2020.

13. Gemeente als werkgever (goede voorbeeld geven)(B1)

Vanuit het landelijk sociaal akkoord komt naar voren dat niet alleen van het bedrijfsleven wordt
verwacht dat zij garantiebanen creéert voor werkzoekenden met een arbeidshandicap/grote afstand tot
de arbeidsmarkt, maar dat ook de overheid garant staat voor het creéren van banen voor deze
doelgroep.Met de VNG zijn wij van mening om extra banen te creéren voor mensen met een
arbeidsbeperking. P&0 Landerd heeft een personeelsbeleidsplan uitgewerkt. Aandachtspunt is bewaken
dat in het plan en bij de vitvoering hiervan aandacht komt voor werknemers met een arbeidsbeperking,

om zo als gemeente het goede voorbeeld te geven. In de referte periode hebben wij twee vacatures op
deze wijze ingevuld.

V. Overige maatregelen
Naast aandacht voor instroom en uitstroom, zetten wij in op:
1. Handhavings- en sanctiebeleid(B1)

In 2018 voeren wij het eerder door de gemeenteraad vastgestelde handhavingsbeleid.
Beleidsuitgangspunt is bij het niet nakomen van de verplichtingen dat consequent, zakelijk en snel
wordt opgetreden. Qok in de PW is dit onderdeel nadrukkelijk een punt van aandacht.
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2. Debiteurenbeheer/Terugvordering en Verhaal(B1)

In het gemeentelijkbeleid is geregeld of en wanneer het college gebruik maakt van zijn bevoegdheid tot
terugvordering. Uitgangspunt daarbij in de gemeente Landerd is dat ten onrechte ontvangen bijstand
altijd wordt teruggevorderd. Het sluitstuk van de Handhaving is namelijk dat alle besluiten over het
opleggen van een maatregel en/of terugvordering van de uitkering ook worden uitgevoerd. De
vorderingen maken onderdeel uit van het debiteurenbeheer. Dit beleidsregels op dit onderdeel zijn
aangepast aan de Participatiewet. In de kwartaal- jaarrapportages wordt over dit onderdeel
gerapporteerd aan college en gemeenteraad.

3. Signalering en fraudealertheid(B1)

Fraudealertheid is onderdeel van alle werkprocessen van het team sociale zaken.

B2 Wijze van consultatie

In dit onderdeel van de verklaring van het college wordt beschreven wat de wijze van
consultatie was om te komen tot externe maatregelen.

Voor de in dit voorstel opgenomen maatregelen geldt dat er op veel fronten wordt samengewerkt met
externe partijen. Zo werkt de gemeente Landerd in het Werkgeversservicepunt samen met UWV,
onderwijsinstellingen, collega gemeenten en diverse kenniscentra.

De gemeente Landerd zet in op intensieve samenwerking op het gebied van de Participatiewet met
andere gemeenten in de regio Noordoost-Brabant. Gezamenlijk worden verordeningen, beleids- en
uitvoeringsregels voorbereid en opgesteld. Hierbij is ook de gemeente Oss, als lid van de kenniskring
Werk en Inkomen (VNG), vertegenwoordigd. Regionale vragen/problematieken kunnen op deze wijze
landelijk worden ingebracht.

Stimulanz organiseert jaarlijks een aantal keren bijeenkomsten waarin telkens presentaties worden
gegeven over actuele thema'’s uit het sociaal domein. Zeer handig om snel kennis te nemen van de
laatste ontwikkelingen in het land.

Ook in 2018 is diverse malen gebruik gemaakt van kennis van Schulinck. De ontvangen adviezen worden
altijd meegenomen in de overwegingen bij beleidsvorming. Met deze externe kennis en adviezen wordt
het college in staat gesteld om keuzes beter te kunnen maken.

De gemeente Landerd maakt onderdeel uit van het samenwerkingsverband ‘'t Werktverband; een
onderdeel van AFC. Onderwijs, gemeenten, zorgaanbieders en UWV trekken hierin gezamenlijk op.
Daarnaast wordt in de regio op het gebied van de werkgeversbenadering samengewerkt in het regionaal
werkbedrijf. De externe inbreng werkt dan ook door in bijna alle maatregelen die worden ingezet om
onze inwoners te ondersteunen op weg naar werk.
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C. Beoogd effect van de genoemde maatregelen op de tekortreductie

In dit onderdeel van de verklaring van het college wordt het beoogde effect beschreven van de
genoemde (aanvullende) interne en externe maatregelen, die een bijdrage leveren aan de verdere
tekortreductie. Het gaat hierbij om een inschatting van het beoogde effect.

Wij beogen met deze maatregelen te bevorderen dat inwoners van Landerd geen beroep hoeven te
doen op een bijstandsuitkering of dat niet meer te hoeven doen. Door een combinatie van het
doorzetten of intensiveren tijdens het re-integratieproces en het toetsen van de rechtmatigheid van de
uitkering (handhaving) willen we dit effect versterken. ledere klant een traject op maat.

Onder onderdeel B in deze aanvraag is waar mogelijk aangegeven welk kwalitatief effect al te benoemen
is. Van andere maatregelen is een resultaat niet specifiek te benoemen. Maar bij al deze maatregelen
geloven we in het belang ervan en werken we maximaal toe naar verkleinen van het aantal inwoners
met een bijstandsuitkering.
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D. Ondertekening

Een verzoek tot vangnetuitkering dient door het college van burgemeester en wethouders te worden
ingediend, ook indien de uitvoering van de Participatiewet aan een samenwerkingsverband is
overgedragen (meer informatie hierover in de toelichting onderaan het formulier). De ondertekening
geschiedt door burgemeester en secretaris.

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Landerd verklaart dat het voor 15
augustus 2019 de genoemde interne en externe maatregelen heeft getroffen om te komen tot verdere
tekortreductie.

Datum: 26 maart 2019

De secretaris,

= ~
-.C. Boode

De burgemeester,

s r e

M.C. Bakermans
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2. Instemming gemeenteraad

In artikel art. 10, eerste lid, onderdeel d, BPw staat dat de verklaring van het college de instemming van
de gemeenteraad moet hebben. Met de instemming van de gemeenteraad stelt de gemeenteraad vast
dat het college inzicht heeft gegeven in de oorzaken van het tekort, de getroffen interne en externe
maatregelen, het beoogde effect van deze maatregelen en de bijdrage die deze samen leveren om het
tekort verder te reduceren.

De instemming heeft geen betrekking op het inhoudelijk cordeel dat de gemeenteraad eventueel over
de maatregelen van het college heeft uitgesproken. Het is geen vereiste dat de gemeenteraad het eens is
met de getroffen maatregelen.

De ondertekening geschiedt door voorzitter en griffier. De gemeenteraad dient uiterlijk voor het
moment van indiening van het verzoek haar instemming te hebben gegeven, uiterlijk 15 augustus 2019,

De gemeenteraad van de gemeente Landerd stemt in met de onder 1. afgegeven verklaring door het
college van deze gemeente.

Ondertekening in dit formulier is een vereiste. Het is niet toegestaan om ter vervanging van
onderstaande handtekeningen het gemeenteraadbesluit in te voegen of mee te sturen.

Datum: 16 mei 2019

Ondertekening

De voorzitter,

M.C. Bakermans

De ri\ffie r,
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Achtergrondinformatie bij dit formulier

Wet- en regelgeving

In het BPw is geregeld dat het college alleen via een door de minister van SZW beschikbaar gesteld
aanvraagformulier een verzoek tot een vangnetuitkering kan indienen, als bedoeld in artikel 74 van de
Participatiewet. De verklaring van het college voor een basisverzoek kunt u vinden in het BPw, artikel 10,
eerste lid, onder d. De verklaring van het college voor een uitgebreid verzoek kunt u vinden in het BPw
artikel 10, eerste lid, onder d, jo. artikel 10, tweede lid. In het BPw staat dat de verklaring van het

college een toelichting omvat zoals gevraagd in het modelaanvraagformulier (BPw, artikel 10, onderdeel
e).

Aanvraagprocedure

De toekenning van een vangnetuitkering gebeurt uitsluitend op verzoek van het college van
burgemeester en wethouders van de tekortgemeente en nadat is vastgesteld dat aan alle geldende eisen
wordt voldaan. Blijkens artikel 8c, eerste lid, van de Participatiewet, kan het indienen van een verzoek

tot vangnetuitkering niet worden overgedragen aan het bestuur van een openbaar lichaam op grond van
de Wet gemeenschappelijke regelingen.

Bij het indienen van een verzoek tot vangnetuitkering moet het college verklaren dat het maatregelen
heeft getroffen om tot tekortreductie te komen. Verdere toelichting op de aanvraagprocedure en de
vangnetuitkering 2018 kunt u vinden op: www.toetsingscommissievp.nl

Via het aanvraagformulier hoeft het college geen informatie te verstrekken over de jaarcijfers
(toegekend budget, de netto uitkeringslasten en de door de accountant gerapporteerde foute of
onzekere bestedingen), aangezien het ministerie -mede op basis van de SiSa-verantwoording- al over
deze gegevens beschikt en zij de toetsingscommissie daarover zal informeren.

Ondersteuning Divosa
Divosa, de vereniging van leidinggevenden in het Sociaal Domein, zal periodiek bijeenkomsten

organiseren waarbij wordt ingegaan op de vangnetuitkering. Daarnaast heeft Divosa een factsheet
maatregelen uitgegeven.
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