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Modelaanvraegfo rmu I ie r Va ngnetu itkeri ng Pa rtici patiewet over 2Ol7

Gemeenten onWangen op grond van de Participatiewet budget voor bijstandsu¡tkeringen en

loonkostensubsidies. Gemeenten die een tekort hebben kunnen onder voon¡raarden in aanmerking

komen voor een vangnetuitkering. De voorwaarden z'rjn niet ieder jaar hetzelfde, kijk daarom op de

website: www.toetsingscommissievp.nl. Op deze website kunt u ook meer informatie vinden over de

aanvraagprocedure en de deadline voor het indienen van een complete aanvraag voor 15 augustus

20L8.

Een verzoek Vangnetuitkering Participatiewet over 2017 kan uitsluítend via dit door de minister

vastgestelde aanvraagformulier worden ingediend. Onderaan dit formulier staat meer

achtergrondinformatie bij dit formulíer, o.a. over de aanvraagprocedure, de wet- en regelgeving, de

relatie met jaarcilfers (SiSa verantwoordíng) en de ondersteuning vanuit Divosa.

Dit formulier bestaat uit twee gedeelten:

L. De verklaring van het college en de toelichting op de verklaring

2. De instemming van de gemeenteraad

Bij gedeelte 1 (verklaring college| kiest u tussen 1a of lb:

¡ La: uw gemeente is zowel over 2015 als over 2016 geen vangnetu¡tker¡ng verleend.

o Lb: uw gemeente is over 2015 en/of over 2016 wel een vangnetu¡tkering verleend.

Zowel la als lb bestaat uit vier onderdelen: A, B, C en D. Het gaat om de verklaring van het college

(onderdeel D) en een toelichting van het college op deze verklaring. Deze toelichting gebeurt aan de

hand van drie vragen (onderdelen A, B en C). Na iedere vraag volgt een tekstveld om het antwoord in

te voegen. U kunt hierin tekst en eventueel tabellen of grafieken invoegen. Hierin kan ook worden

aangegeven op welke brondocumenten, die eventueel in de gemeenteraad zijn besproken, de

aanvraag is gebaseerd. U kunt geen bijlagen toevoegen aan deze aanvraag.

ßehoort l:ij bes;luit !'cr'¡r r'li; i:i--.r,,,.t
Het formulier goat door op de volgende blodzijde"
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la. Verklaring college bij eerste venoek

lndien uw gemeente zowelover 2015 als over 2016 geen vangnetuitker¡ng is verleend, vult u la in en

laat u lb leeg. la bestaat uit de volgende vier onderdelen:

A. Analyse van de oorzaken van het tekort
B. Uitgevoerde maatregelen om het tekort te reduceren

C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen

D. Ondertekening

Het college van de tekortgemeente verklaart dat zij maatregelen heeft getroffen om tot
tekortreductie te komen en geeft daarop een toelicht¡ng door het invullen van de onderdelen A, B en

C. B¡j D volgt ondertekening door het college van de gemeente. Alle onderdelen moeten worden

insevuld. B¡j A, B, en C moet de 'hoofdvraag' (de vet gedrukte zin) worden beantwoord. De

subvragen (de bullets direct onder de vraag) zijn suggesties voor gemeenten waar bij de

beantwoording op in kan worden gegaan. Deze zijn dus facultatíef. De vragen B en C staan toegel¡cht

in een tekstbox.

A. Analyse van de oorzaken van het tekort

Geef in onderstaand tekstveld een analyse van de oorzaken van het tekort.

r Kunt u de omvang van het tekort betrekken bij uw analyse?

o Kunt u aangeven op welke moment het college heeft gesignaleerd dat een tekort zal

ontstaan?

r Wilt u in uw analyse van de oorzaken de nadruk leggen op factoren die door het college

kunnen worden beïnvloed? De analyse betreft dus vooral de ontwikkelingen in de uitgaven

van de gemeente.

o U kunt hierbij gebruik maken van de rekentoolverdeelmodel bijstandsbudgetten 2O77i en/of

de Benchmark van Divosarr.

Tekstveld voor antwoord gemeente

Klik of tik om tekst ín te voeren.

B. Uitgevoerde maatregelen om het tekort te reduceren

Omschrijf in onderstaand tekstveld welke maatregelen zijn uitgevoerd om een bijdrage te leveren

aan het reduceren van dit tekort.

¡ Geef waar mogelijk en voor zover relevant de relatie tussen oorzaken en maatregelen.

¡ U kunt in uw antwoord verwijzen naar eerder genomen maatregelen. lndien mogelijk kunt u

de effecten van eerder genomen maatregelen betrekken bij de maatregelen die u nu treft.
r U kunt in uw antwoord onderscheid maken tussen maatregelen genomen ín 2017-2018 en

maatregelen uít eerdere jaren.
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U kunt hierbij ook de maatregelen aangeven die in het kader van de aanpak van uw

a rbeidsmarktregio worden gedaan.

U kunt bij het noemen van de maatregelen ook de samenhang met andere maatregelen of
effecten in het sociale domein benoemen.

foelichtìng bij B

De maatregelen kunnen worden getroffen vanaf het moment dat het tekort bekend is of dat men vanuit
een prognose het tekort z¡et aankomen, tot uiterlijk de datum van inlevering van het verzoek (15 augustus

2018).

Er zijn meerdere factoren die een invloed hebben op de ontwikkeling van het tekort. Om die reden wordt
gesproken vân een biidroge aan de reductie van het tekort.

a

a

Tekstveld voor antwoord gemeente

Klik of tik om tekst in te voeren.

C. Eeoogde effect van de tenoemde maatregelen

Omschrijf in onderstaand tekstveld het beoogde effect van de genoemde maatregelen, die een

bijdrage leveren aan het reduceren van het tekort. Hierbij taat het dus om een indicatie.

a

a

a

a

U kunt een inschatting van het beoogde effect kwantitatief uitdrukken en als dat n¡et

mogel'rjk is kunt u het beoogde effect kwalitatief uitdrukken. Onder kwantificering wordt
verstaan: de beoogde opbrengst in minder uitkeringen respectievelijk in het beoogde

besparíngsbedrag.

U kunt de beoogde effecten presenteren per maatregel of als dat niet mogelijk is voor

meerdere maatregelen gezamenlijk.

Toelichting bíj C

¡ De toets¡ngscommissie geeft geen oordeel over de mate van effectiv¡te¡t van de maatregelen. De

toets¡ngscommissie beoordeelt of een antwoord wordt gegeven op de hoofdvraag (vet gedrukt).

. Blj deze vraag wordt verwacht dat het college inzichtelíjk maakt dat het maatregelen treft waarmee het

college beoogt/verwacht dat deze bijdragen aan een reductle van het tekort.

Tekstveld voor antwoord gemeente

Klik of tik om tekst in te voeren.
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D. Onderteken¡ng

Een verzoek tot vangnetuitkering dient door het college van burgemeester en wethouders te worden

ingediend, ook indien de uiwoering van de Participatiewet aan een samenwerkingsverband is

overgedragen (meer informatie hierover in de toelichting onderaan het formulier). De ondertekening

geschiedt door burgemeester en secretaris.

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Oirschot verklaart dat het voor 15

augustus 2018 de genoemde maatregelen heeft getroffen om te komen tot tekortreductie.

Datum: rp gY-2sr8

De secretaris,

Naam van de ondertekenaar: ["¡.{b î-&Uct.¡,^

De burgemeester,

Naam rtekenaar:

þd"Å?" 
\W ü',r^û*I!^'y
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lb. Verklaring college bii een volsend verzoek

lndien uw gemeente over 2015 en/of over 2016 een vangnetuitkering is verleend, vult u lb in en laat

u la leeg. lb bestaat uit de volgende vier onderdelen:

A. Analyse van de oorzaken van het tekort
B. Uitgevoerde interne en externe maatregelen om het tekort verder te reduceren

C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen

D. Ondertekening

Het college van de tekortgemeente verklaart dat zij interne en externe maatregelen heeft getroffen

om tot verdere tekortreductie te komen en geeft daarop een toelichting door het invullen van de

onderdelen A, B en C. Bü D volgt ondertekening door het college van de gemeente. Alle onderdelen

moeten worden ineevuld. Bü A, s, en C moet de 'hoofdvraag' (de vet gedrukte zin) worden

beantwoord. De subvragen (de bullets direct onder de vraag) zijn suggesties voor gemeenten waar

bij de beantwoording op in kan worden gegaan. Ðeze zijn dus facultatief. De vragen B en C staan

toegelicht in een tekstbox.

A. Analyse van de oorzaken van het tekort

Geef in onderstaand tekstveld een analyse van de oorzaken van het tekoft.

Tekstveld voor antwoord gemeente

Ðe omvang van het totale EUlG-klantenbestand is in 2017 (137) met 5 afgenomen ten opzichte uan20"16 (1421;
het bijstandsvolume is derhalve afgenomen met bijna 4o/o. Eind 2O17 waren 22 personen werkzaam met de ¡nzet
van structurele loonkostensubsidie (LKS).

Afgezet tegen 2A16 zijn de uitgaven in 20'17 toegenomen met 5%, maar de BUlGlasten zijn wel binnen de
begroting gebleven. Hoewel er ultimo 2017 sprake is van een afname van het aantal BUIG-klanten ten opzichte
van het aantal ultimo 2016, kennen de BU|G-lasten nog een opwaartse druk. Dit wordt veroozaakt doordat het
gemiddelde aantal klanten in 2017 hoger is dan het gemiddelde aantal in 2016 en doordat de lasten in verband
met de verslrekte structurele loonkostensubsidies hoger zijn dan de in die situaties bespaarde uitkeringslasten.

Het Bu|G-tekort over 2017 bedraagt in totaal € 280.406.

Als belangrijkste oozaken van het tekort zien wij de ontwikkeling van het volume vanaf 2015 als gevolg van de
invoering van de Participatiewet in 2015 en de daarmee verband houdende wijzigingen in de Wajong en het
stopzetten van de toegang tot de Wsw. De toename betreft voornamelijk werkzoekenden als gevolg van de
economische crisis en leerlingen die het Voortgezet speciaal onderwíjs en het Praktijkonderwijs hebben verlaten
en geen toegang meer hebben tot Wajong of Wsw.

Verder heeft de huisvesting van statushouders geleid tot een extra beroep op de Participatiewet.

De situatie in Oirschot is overigens in lijn met het algemene beeld over de "toereikendheid" van het BU|G-budget
Uit een onlangs uitgevoerde analyse van Divosa (Ðivosa is de vereniging van gemeentelijke directeuren in het
sociaal domein) op basis van de voorlopige financiële gegevens van gemeenten over 2017, blikt dat 79o/o vân
alle gemeenten een tekort had,
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B. Uitgevoerde maatregelen om het tekort verder te reduceren

Omschrijf in onderctaand tekstveld welke (aanvullendef interne en externe maatregelen zijn

uitgevoerd om een bijdrage te leveren aan verdere reductie van het tekort.

Toelichting bij B

o lndien uw gemeente over 20L5 en/of 2016 een vangnetu¡tkering is verleend, is sprake van een

aanhoudend tekort. lndien het college over 2017 aanspraak wenst te maken op een vangnetu¡tker¡ng moet

het college verklaren dat interne en externe maatregelen zijn genomen om tot verdere tekortreductie te

komen.

r Voorbeelden van externe maatregelen zijn onder andere consultatie of gebruik maken van goede

voorbeelden van andere gemeenten, gebruik maken van een kennisgroep of leercirkel, gebruik maken van

de signalen op basis van benchmarking, advies van adviesbureau of maatregelen die na aanleiding daarvan

zijn geformuleerd- lndien maatregelen tot stand komen zonder inbreng van externen worden zij als intern

aangemerkt. lndien maâtregelen met een duidelijk herkenbare inbreng van externen (dus personen of
organisaties buiten de eigen gemeente) tot stand komen, worden ze als extern aangemerK. Van het

college wordt verwacht duidelijk aan te geven hoe externe inbreng leidde tot het nemen van bepaalde

maatregelen. Omschrijf hoe een externe maatregel tot stand is gekomen, hieruit moet blijken dat het

college actief extern consultat¡e heeft verricht om te komen tot deze externe maatregel.

r De maatregelen kunnen worden getroffen vanaf het moment dat het tekort bekend is of dat rnen vanuit

een prognose het tekort ziet aankomen, tot uiterlijk voor de datum van inlevering van het verzoek (15

augustus 2018).

¡ Er ¿ijn meerdere factoren die een invloed hebben op de ontwikkeling van het tekort. Om die reden wordt
gesproken van een bijdrage aan de reductie van het tekort.

Tekstveld voor antwoord gemeente

Het bestaande Re-integratiebeleid heefr tot doel burgers optimaal te ondersteunen bij het vinden van werk, zodat
zijzelf in de kosten van het bestaan kunnen voozien en geen beroep hoeven te doen op een financiële uilkering
van de gemeente. Het Werkplein De Kempen richt zich hierbij op minimalisalie van de instroom, maximalisalie
van de u¡tstroom en op re-integratiegericht werken.

Hiertoe wordt een breed spectrum van re-integratie instrumenten ingezet afhankelijk van de specifieke situatie
van de klant (maatwerktrajecten).

Bij nieuwe aanmeldingen voor een bijstandsuitkering worden eerst de mogelijkheden voor bemiddeling naar een
baan bezien in plaats van het meteen verstrekken van een u¡tkering. lndien regulier werk niet direct mogelijk is
wordt een passend re-integratietraject gestart. Soms is duuzame uitstroom beter te realiseren met behulp van
een (intensief) scholingstraject. Aan inwoners die niet of niet volledig kunnen voozien in de noodzakelijke
bestaanskosten, wordt financiële of andersoofige ondersteuning geboden, zoals sociale activering. Deze
ondersteuning wordt efficiënt en doelmatig uitgevoerd binnen de kaders die de wetgever biedt.

Op basis van bovenstaande uitgangspunten wordt het beschikbare budget op een groot aantal verschillende
manieren ingezet. ln hoofdlijnen is dit te verdelen in uitvoeringskosten len behoeve van arbeidstoeleiding en -
bemiddeling, specifeke re-integratieproduclen en ¡nstrumenten voor verwerven/behouden van werk
(loonkoslenvergoeding, reiskostenvergoeding, premie voorwerk, kinderopvang).

Er zijn workshops voor nieuwe klanten en er wordt, naast individuele begeleiding, tevens ingezet op
groepsgewijze (sollicitatíe)trainingen.

Toeleiding naar betaald werk blijft de hoofddoelstelling van het re-integratiebeleid. Daarbij wordt tijdelijk werk, al
dan niet in deeltijd, uitdrukkelijk als regulierwerk gezien. Van personen die inkomensondersteuning ontvangen
van de gemeente mag verwacht worden dalze naar vermogen trachten inkomen te verwerven.

Ten aanzien van de effectiviteit van re-integratietrajecten kan in het algemeen opgemerkt worden dat er niet in

alle gevallen sprake is van een direct causaal verband tussen ingezet traject en uitstroom. Daar waar sprake is
van concrete interventies, zoals bijv. een loonkostensubsidie of scholing met baangarantie kan het resultaat vrij
gemakkelijk herleid worden tot de inzet van het desbetreffende instrument. Bij andere trajecten ligt dat anders. Zo
is "Diagnose" wezenlijk om een geschikt vervolgtraject te kiezen, maar leidt dat instrument zelf niet tot directe
uitstroom. Hetzelfde geldt voor bijv. een cursus Nederlands. Het betreft hier een interventie om de kans op
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u¡tstroom te bevorderen. Veel trajecten hebben tot doel om de bestaande aßtand tot de arbeidsmarkt te
overbruggen c.q. te verkleinen en dienen derhalve op die doelstelling beoordeeld te worden. De meetbaarheid
van de efiectiviteit van hajecten is verscTrillend en hangt af van het dæbetreffende traject / instrument.

Op basis van de uitkomsten van het monitoren van het verloop van een traject en de mate van realisatie van de
doelstellingen ervan, worden de diverse interventies doorlopend op "nut en noodzaak" bezien.

Speerpunten in de uitvoering waren in 2017:

r uitvoering Transitie-anangement WSD - gemeente Oirscftot
¡ ondersteuning en begeleiding statushouders
r ondersteuning en begeleiding leerlingen VSOIPTO
o inzetslructureleloonkostensubsidie
r inregelen beschut werk

Gezien de goede ervaringen die andere gemeenten hiermee hebben is in 2017 gestaft met het inzetten van

instrumenten die door NOA zijn ontwikkeld ten behoeve van re-integratie. NOA is een psychologisch advies- en

onderzoeksbureau dat nauì , samenwerkt met de sectie Sociale- & Organisatiepsychologie van de Vrije

Universiteit Amsterdam. ISD de Kempen heeft een contract met NOA afgesloten voor het gebruik van de PPS
(Persoons Profiel Scan) en het Assessmenl Vluchlelingen. Doelstelling is verbelering van de diagnose van de

situatie bij start uitkering ten behoeve van het bepalen van een adequaat vervolgtraject.

ln maart 2017 is Oirschot aangesloten bij Kempenplus, dat vanaf 2013 operationeel is, teneinde gebruik te

kunnen maken van de bewezen succesvolle werkgeversbenadering in de overige Kempengemeenten.

Zoals hiervoor aangegeven kent het re-integratiebeleid twee sporen; enerz¡jds beperking van de instroom en
andezijds bevordering van de uitstroom.

Werkgevers blijven terughoudend met het in dienst nemen van níeuw personeel. Met name voor personen met
een grote afstand tot de arbeidsmarkt is uitstroom moeilijk le realiseren. Desondanks zetten we alles op alles om
juist ook hen voor te bereiden op een plaats op de arbeidsmarkt wanneer de economie weer aantrekt.

Het bestaande re-¡ntegratiebeleid is een solide basis om deze doelstellingen maximaal te realiseren. Deze
dienstverlening wordt vanuit het Werkplein De Kempen aangeboden. Wij hechten grote waarde aan de borging
van deze organisatorische structuur.

Wij opteren voor voorlzetting van de huidige beschikbare interventies, waarbij uiteraard wel in alle individuele
gevallen'nut en noodzaak" van het specifiek in te zetten re-integratieproduct bezien wordt.

Waar mogelijk wordt steeds meer gekozen voor een groepsgewijze aanpak, bijv. bij hel geven van trainingen. Dit
vanuit de gedachte "met m¡nder budget meer doen". Afgezien van deze financiële overweging blijkt clat door de
groepsdynamiek betere resultaten (kunnen) worden bereikt dan bij een meer individuele aanpak.

Kempenplus vervult een belangrijke rol bij het plaatsen van personen met een afstand tot de arbeidsmarkt.
Teneinde de kansen op plaatsing te vergroten zoekt Kempenplus uitdrukkelijk de samenwerking met private
partijen, zoals uiÞendbureau's. Tijdelijk werk kan een opstap zijn naar permanent werk en in die zin kunnen
uitzendbureau's een eerste stap bieden op de weg naar een meer duuzame plaatsing.

Een belangrijk onderdeel van de Part¡cipatiewet is de introductie van de structurele loonkostensubsidie voor
personen waarvan is vastgesteld dat zij als gevolg van ziekte en/of gebrek niet in staat zijn tot het verdienen van
het minimumloon. Middels een loonkostensubsidie kan een werkgever gecompenseerd worden voor de
verminderde productiviteit als hij iemand die tot deze doelgroep behoort in dienst neemt. ln voorkomende
gevallen wordt structurele loonkostensubsidie breed ingezet.

Bijzondere aandacht gaat uit naar jongeren die niet meer worden toegelaten tot de Wajong als gevolg van de
aangescherpte toegangstoets en naar leerlingen die het Voortgezet speciaal onderwijs en het Praktijkonderwijs
verlaten. Via periodiek contact met de desbetreffende scholen zijn/worden deze jongeren in beeld gebracht en
gehouden. Vervolgens wordt bezien welk vervolgtraject in het individuele geval het meest passend is.

De diverse maatregelen die hierboven beschreven vormen wat ons betreft geen statisch geheel van een
limitatieve opsomming van re-integratieproducten en -¡ntervenlies.

Voorbereiding op plaatsing op de arbeidsmarkt, bemiddeling bij feitelijke plaatsing en nazorg na plaatsing is in
alle gevallen maatwerk in het individuele geval.

De uitvoering van het re-integratiebeleid wordt continu gemonitord teneinde een optimaal resultaat te
bewerkstelligen. Onder optimaal resultaat verstâan wij werken en/of participeren naar vermogen.
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C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen

Omschnjf in onderstaand tekstveld het beoogde effect van de genoemde (aanuullendel inteme en

extefne maatregelen, die een bijdrage leveren aan het uerder reduceren van het tekort. Hierbii

gaat het orn een irdicatie.

Teksweld voor antwoord gemeente

Gezien de grote diversiteit aan gepleegde re-integratie interventies is het effect van iedere
afzonderlijk maaregel moeilijk inzichtelijk te maken. In veel gevallen is het juist ook de combinatie
van verschillende interventies die een re-integratietraject succesvol maken.

Op basis van de lasten t/m 2e kwartaal 2Ot7 is destijds een inschatting gemaakt van de omvang
van het BUlG-tekort voor het gehele jaar 2Ot7 van € 393.303.

Na afloop van 2Ot7 is vastgesteld dat BUlG-tekort over het gehele jaar 2Ot7 € 280.406 bedraagt.

Vastgesteld kan worden dat er sprake is geweest van een substant¡éle tekoftreductie . Het college
van de gerneente Oirschot kwalificeert het effect van de getroffen maatregelen dan ook als positief

Ter gelegenheid van de tweede managementrappoÊage ISD de Kempen 2018 zal bezien worden
hoe het budgettekort zich verder ontwikkeld.

D. Ondertekening

Bij D volgt ondertekening. Een verzoek tot vangnetuitkering dient door het college van burgemeester

en wethouders te worden ingediend, ook indien de uitvoering van de Participatiewet aan een

samenwerkingsverband is overgedragen (meer informatie hierover in de toelichting onderaan het

formulier). De ondertekening geschiedt door burgemeester en secretaris.

Het college van burgemeester en wethouders van de Bemeente Oirschot verklaart dat het voor 15

augustus 20L8 de genoemde interne en externe maatregelen heeft getroffen om te komen tot
verdere tekortreductie.

Datum Lrs+:øB

8

a

Toelichting bij C

a

ln de regelgeving staat dat het college verklaart dat het interne en externe maatregelen heeft getroffen

om tot yerdere tekortreductie te komen. Het tekort verder reduceren betekent dat het college inzichtelijk

maakt dat het maatregelen treft waarmee het college beoogtlverwacht dat deze b$dragen aan het verder

reduceren van het tekort ten opzichte van voorgaande jaren.

De toetsingscommissie geeft geen oordeel over de mate van effectiviteit van de maatregelen. De

toetsingscommissie beoordeelt of een antwoord wordt gegeven op de hoofdvraag (vet gedrukt).

De secretaris,
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Naam van de ondertekenaar: C*:r-\O UúV\,1 f.rA
De burgemeester,

ertekenaar:
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2. lnstemming gemeenteraad

ln artikel art. 10, eerste lid, onderdeel d, BPw staat dat deze verklaring de instemming van de

gemeenteraad moet hebben. Met de instemming van de gemeenteraad bevestigt de gemeenteraad

dat het college inzicht heeft gegeven in de maatregelen die zijn getroffen om het tekort te
reduceren. De instemming heeft geen betrekking op het inhoudelijk oordeel dat de gemeenteraad

eventueel over de maatregelen van het college heeft uitgesproken. Ðe gemeenteraad hoeft het dus

niet eens te zijn met de maatregelen.

De ondertekening geschiedt door burgemeester en griffier. De gemeenteraad dient uiterlijk voor het
moment van indiening van het vezoek haar instemming te hebben gegeven, uiterlijk 15 augustus

2018.

De gemeenteraad van de gemeente Oirschot stemt ¡n met de onder 1. afgegeven verklaring door het
college van deze gemeente.

Datum: to-OY-i{f,t?
I

Ondertekening

De voorz¡tter,

Naa ondertekenaar:

De griffier,

Naam van de ondertekenaar:

þ,utut"

ñ \,l*^rrc"d Ðll¡^r,ÎcNW
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Achtergrondinformatie bij d it fo¡mulier

Wet- en regelgeving

ln het BPw is geregeld dat het college alleen via een door de minister van SZW beschikbaar gesteld

aanvraagformulier een verzoek tot een vângnetuitkering kan indienen, als bedoeld in artikel 74 van de

Partic¡pat¡ewet. De verklaring college eerste verzoek kunt u vinden in het BPw, art¡kel 10, eerste lid, onder d.

De verklaring college bij vervolgverzoek kunt u vinden in het BPw artikel 1O eerste lid, onder d, jo. artikel 10,

tweede lid. ln het BPw staat dat de verklaring van het college een toelichting omvat zoals gevraagd in het

modelaanvraagformulier (BPw, artikel 10, onderdeel e|.

Aanvraagprocedure

Een verzoek om een vangnetuitkering over 2017 dient u¡terlijk op 15 augustus 2018 te z¡jn onilangen door de

Toetsingscommissie vangnet Part¡c¡pat¡ewet. Omdat sprake is van een fatale termijn worden verzoeken die na

15 augustus 2018 door de Toetsingscommissie vangnet Participatiewet worden ontvangen, niet in behandeling

genomen. Het college dient het verzoek digitaal door middel van het webformulier op

www.toetsingscommissievp.nl in te dienen. Na de aangegeven datum is dit webformulier niet meer

beschikbaar.

De toekenning van een vangnetuitkering gebeurt uitsluitend op verzoek van het college van burgemeester en

wethouders van de tekortgemeente en nadat ¡s vastgesteld dat aan alle geldende eisen wordt voldaan. Blijkens

artikel 8c, eerste lid, van de Participat¡ewet, kan het indienen van een verzoek tot vangnetu¡tkering niet

worden overgedragen aan het bestuur van een openbaar lichaam op grond van de Wet gemeenschappelijke

regelingen.

B'lj het indienen van een verzoek tot vangnetuitkering moet het college verklaren dat het maatregelen heeft
getroffen om tot tekortreductie te komen. Deze verplichting gaat verder dan het tijdelijk vangnet, waarbij het

feitelijk uitvoeren van maatregelen niet vereist was. Verdere toelichting op de aanvraagprocedure en de

va ngnetu itkering 2OL7 ku nt u vi nden op: www.toets¡ nescom missievo, nl

Via het aanvraagformulier hoeft het college geen informatie te verstrekken over de jaarcijfers {toegekend
budget, de netto uitkeringslasten en de door de accountant gerapporteerde foute of onzekere bestedingen),

aangezien het m¡n¡sterie -mede op basis van de SiSa-verantwoording- al over deze gegevens beschikt en zij de

toets¡ngscommissie daarover zal informeren.

Ondersteuning Ðivosa

Divosa, de vereniging van leidinggevenden in het Sociaal Domein, zal periodiek bijeenkomsten organiseren

waarbij wordt ingegaan op de vangnetuitkering. Daarnaast heeft Divosa een factsheet maatreqelen uitgegeven

o.b.v. de ínformatie uit de vangnetuitkering 2015.

'www.riiksoverheid.nlldocumenten/publicaties/201.6/10/19/tool-verdeelmodel-biistandsbudgetten-2017
¡rwww,divosa,nlldiensten/divosa-bench 

ma rk

11


