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Modelaanvraagformulier Vangnetuitkering Participatiewet over 2017 

Gemeenten ontvangen op grond van de Participatiewet budget voor bijstandsuitkeringen en 
loonkostensubsidies. Gemeenten die een tekort hebben kunnen onder voorwaarden in aanmerking 
komen voor een vangnetuitkering. De voorwaarden zijn niet ieder jaar hetzelfde, kijk daarom op de 
website: www.toetsingscommissievp.nl. Op deze website kunt u ook meer informatie vinden over de 
aanvraagprocedure en de deadline voor het indienen van een complete aanvraag voor 15 augustus 
2018. 

Een verzoek Vangnetuitkering Participatiewet over 2017 kan uitsluitend via dit door de minister 
vastgestelde aanvraagformulier worden ingediend. Onderaan dit formulier staat meer 
achtergrondinformatie bij dit formulier, o.a. over de aanvraagprocedure, de wet- en regelgeving, de 
relatie met jaarcijfers (SiSa verantwoording) en de ondersteuning vanuit Divosa. 

Dit formulier bestaat uit twee gedeelten: 

1. De verklaring van het college en de toelichting op de verklaring 
2. De instemming van de gemeenteraad 

Bij gedeelte 1 (verklaring college) kiest u tussen la of lb: 

• la: uw gemeente is zowel over 2015 als over 2016 geen vangnetuitkering verleend. 

• lb: uw gemeente is over 2015 en/of over 2016 wel een vangnetuitkering verleend. 

Zowel la als lb bestaat uit vier onderdelen: A, B, C en D. Het gaat om de verklaring van het college 
(onderdeel D) en een toelichting van het college op deze verklaring. Deze toelichting gebeurt aan de 
hand van drie vragen (onderdelen A, Ben C). Na iedere vraag volgt een tekstveld om het antwoord in 
te voegen. U kunt hierin tekst en eventueel tabellen of grafieken invoegen. Hierin kan ook worden 
aangegeven op welke brondocumenten, die eventueel in de gemeenteraad zijn besproken, de 
aanvraag is gebaseerd. U kunt geen bijlagen toevoegen aan deze aanvraag. 

Het formulier gaat door op de volgende bladzijde. 
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la. Verklaring college bij eerste verzoek 

Indien uw gemeente zowel over 2015 als over 2016 geen vangnetuitkering is verleend, vult u la in en 
laat u lb leeg. la bestaat uit de volgende vier onderdelen: 

A. Analyse van de oorzaken van het tekort 

B. Uitgevoerde maatregelen om het tekort te reduceren 

C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen 

D. Ondertekening 

Het college van de tekortgemeente verklaart dat zij maatregelen heeft getroffen om tot 

tekortreductie te komen en geeft daarop een toelichting door het invullen van de onderdelen A, Ben 

C. Bij D volgt ondertekening door het college van de gemeente. Alle onderdelen moeten worden 

ingevuld. Bij A, B, en C moet de 'hoofdvraag' (de vet gedrukte zin) worden beantwoord. De 

subvragen (de bullets direct onder de vraag) zijn suggesties voor gemeenten waar bij de 

beantwoording op in kan worden gegaan. Deze zijn dus facultatief. De vragen Ben C staan toegelicht 

in een tekstbox. 

A. Analyse van de oorzaken van het tekort 

Geef in onderstaand tekstveld een analyse van de oorzaken van het tekort. 

• Kunt u de omvang van het tekort betrekken bij uw analyse? 

• Kunt u aangeven op welke moment het college heeft gesignaleerd dat een tekort zal 

ontstaan? 

• Wilt u in uw analyse van de oorzaken de nadruk leggen op factoren die door het college 

kunnen worden beïnvloed? De analyse betreft dus vooral de ontwikkelingen in de uitgaven 

van de gemeente. 

• U kunt hierbij gebruik maken van de rekentaal verdeelmodel bijstandsbudgetten 201i en/of 
de Benchmark van Divosa", 

Tekstveld voor antwoord gemeente 

Klik of tik om tekst in te voeren. 

B. Uitgevoerde maatregelen om het tekort te reduceren 

Omschrijf in onderstaand tekstveld welke maatregelen zijn uitgevoerd om een bijdrage te leveren 
aan het reduceren van dit tekort. 

• Geef waar mogelijk en voor zover relevant de relatie tussen oorzaken en maatregelen. 

• U kunt in uw antwoord verwijzen naar eerder genomen maatregelen. Indien mogelijk kunt u 

de effecten van eerder genomen maatregelen betrekken bij de maatregelen die u nu treft. 

• U kunt in uw antwoord onderscheid maken tussen maatregelen genomen in 2017-2018 en 
maatregelen uit eerdere jaren. 
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• U kunt hierbij ook de maatregelen aangeven die in het kader van de aanpak van uw 

arbeidsmarktregio worden gedaan. 
• U kunt bij het noemen van de maatregelen ook de samenhang met andere maatregelen of 

effecten in het sociale domein benoemen. 

Toelichting bij B 

• De maatregelen kunnen worden getroffen vanaf het moment dat het tekort bekend is of dat men vanuit 
een prognose het tekort ziet aankomen, tot uiterlijk de datum van inlevering van het verzoek {15 augustus 
2018). 

• Er zijn meerdere factoren die een invloed hebben op de ontwikkeling van het tekort. Om die reden wordt 
gesproken van een bijdrage aan de reductie van het tekort. 

Tekstveld voor antwoord gemeente 

Klik of tik om tekst in te voeren. 

C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen 

Omschrijf in onderstaand tekstveld het beoogde effect van de genoemde maatregelen, die een 
bijdrage leveren aan het reduceren van het tekort. Hierbij gaat het dus om een indicatie. 

• U kunt een inschatting van het beoogde effect kwantitatief uitdrukken en als dat niet 
mogelijk is kunt u het beoogde effect kwalitatief uitdrukken. Onder kwantificering wordt 
verstaan: de beoogde opbrengst in minder uitkeringen respectievelijk in het beoogde 
besparingsbedrag. 

• U kunt de beoogde effecten presenteren per maatregel of als dat niet mogelijk is voor 
meerdere maatregelen gezamenlijk. 

Toelichting bij C 
• De toetsingscommissie geeft geen oordeel over de mate van effectiviteit van de maatregelen. De 

toetsingscommissie beoordeelt of een antwoord wordt gegeven op de hoofdvraag (vet gedrukt). 
• Bij deze vraag wordt verwacht dat het college inzichtelijk maakt dat het maatregelen treft waarmee het 

college beoogt/verwacht dat deze bijdragen aan een reductie van het tekort. 

Tekstveld voor antwoord gemeente 

Klik of tik om tekst in te voeren. 
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D. Ondertekening 

Een verzoek tot vangnetuitkering dient door het college van burgemeester en wethouders te worden 
ingediend, ook indien de uitvoering van de Participatiewet aan een samenwerkingsverband is 
overgedragen (meer informatie hierover in de toelichting onderaan het formulier). De ondertekening 
geschiedt door burgemeester en secretaris. 

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente [zet hier de naam van uw gemeente] 
verklaart dat het voor 15 augustus 2018 de genoemde maatregelen heeft getroffen om te komen tot 
tekortreductie. 

Datum: _ 

De secreta ris, 

Naam van de ondertekenaar: 

De burgemeester, 

Naam van de ondertekenaar: 
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lb. Verklaring college bij een volgend verzoek 

Indien uw gemeente over 2015 en/of over 2016 een vangnetuitkering is verleend, vult u lb in en laat 
u la leeg. lb bestaat uit de volgende vier onderdelen: 

A. Analyse van de oorzaken van het tekort 
B. Uitgevoerde interne en externe maatregelen om het tekort verder te reduceren 
C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen 
D. Ondertekening 

Het college van de tekortgemeente verklaart dat zij interne en externe maatregelen heeft getroffen 
om tot verdere tekortreductie te komen en geeft daarop een toelichting door het invullen van de 
onderdelen A, Ben C. Bij D volgt ondertekening door het college van de gemeente. Alle onderdelen 
moeten worden ingevuld. Bij A, B, en C moet de 'hoofdvraag' (de vet gedrukte zin) worden 
beantwoord. De subvragen (de bullets direct onder de vraag) zijn suggesties voor gemeenten waar 
bij de beantwoording op in kan worden gegaan. Deze zijn dus facultatief. De vragen Ben C staan 
toegelicht in een tekstbox. 

A. Analyse van de oorzaken van het tekort 

Geef in onderstaand tekstveld een analyse van de oorzaken van het tekort. 

• Kunt u de omvang van het tekort betrekken bij uw analyse? 
• Kunt u aangeven op welke moment het college heeft gesignaleerd dat (opnieuw) een tekort 

zou ontstaan? 
• Wilt u in uw analyse van de oorzaken de nadruk leggen op factoren die door het college 

kunnen worden beïnvloed? De analyse betreft dus vooral de ontwikkelingen in de uitgaven 
van de gemeente. 

• U kunt hierbij gebruik maken van de rekentaal verdeelmodel bijstandsbudgetten 201 i en/of 
de Benchmark van Divosa", 

• De mate van effectiviteit van maatregelen uit voorgaande jaren, kan eveneens van invloed 
zijn op de omvang van het tekort. Kunt u hier in de analyse op ingaan? 

Tekstveld voor antwoord gemeente 

Autonome ontwikkeling klantenbestand 

In september 2015 hebben wij de bestuursopdracht Uitvoering Werk en Inkomen vastgesteld om de 
huidige uitvoering op het beleidsterrein Werk en Inkomen te analyseren en te beschrijven op welke 
onderdelen er nog verbeteringen kunnen worden doorgevoerd om de doelstellingen van het 
Beleidskader Participatiewet in de komende jaren nog beter te kunnen realiseren. De gemeenteraad 
heeft via de besluitenlijst kennis kunnen nemen van ons besluit tot vaststelling van de 
bestuursopdracht. De bestuursopdracht is uitgevoerd door een extern adviesbureau en heeft 
uiteindelijk geleid tot de Rapportage Bestuursopdracht Uitvoering Werk en Inkomen die inhoudelijk 
in de raadsvergadering van 23 mei 2016 met de gemeenteraad is besproken. De gemeenteraad heeft 
toen unaniem besloten om kennis te nemen van de Rapportage Bestuursopdracht Uitvoering Werk 
en Inkomen én in te stemmen met het voorgestelde pakket van door te voeren 
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verbetermogelijkheden en de financiële consequenties hiervan te betrekken bij de afwegingen in de 
Kadernota 2017-2020. Dit heeft er uiteindelijk bij de behandeling van de begroting in november 2016 
toe geleid dat de financiële middelen door de gemeenteraad beschikbaar zijn gesteld. 

In de genoemde Rapportage staat beschreven dat de verwachting is dat het aantal huishoudens met 
een uitkering die uit het BUIG-budget wordt bekostigd de komende jaren behoorlijk zal toenemen als 
er geen verbetermaatregelen genomen zouden worden. Eind 2015 ontvingen 173 huishoudens een 
uitkering die uit het BUIG-budget wordt bekostigd. Dit aantal is in 2016 (zoals dus verwacht) sterk 
gestegen, want aan het eind van 2016 ontvingen 205 huishoudens een dergelijke uitkering. Dit 
betreft dus een stijging van 18%. Hiervoor zijn een aantal redenen aan te geven: 

• Het aantal statushouders wat de gemeente moest vestigen is sterk gestegen en deze groep 
kan een beroep doen op een uitkering in het kader van de Participatiewet. 

• De aangescherpte eisen voor Wajong-uitkeringen leidt er steeds meer toe dat een deel van 
onze inwoners hier niet meer voor in aanmerking komt en daardoor beroep doet op de 
Participatiewet. 

• De aanscherping van de werkloosheidswet leidt er onder andere steeds meer toe dat onze 
inwoners minder lang een werkloosheidsuitkering ontvangen en een deel van hen doet dus 
eerder dan voorheen een beroep op de Participatiewet. 

• Ondanks de positieve berichten over de stijgende economie en daling van de werkloosheid 
blijft het met name voor mensen met een uitkering in het kader van de Participatiewet erg 
lastig om een betaalde baan te vinden waarmee ze duurzaam uitstromen uit de uitkering. Ze 
hebben met sterke concurrentie te maken van mensen die bijvoorbeeld van werk naar werk 
gaan en van mensen die een kortdurende werkloosheidsuitkering ontvangen. 

Bij de tweede bestuursrapportage van 2017 hebben wij geconstateerd dat we zeer waarschijnlijk ook 
voor 2017 een aanvraag in het kader van de Vangnetuitkering Participatiewet moeten indienen. We 
zijn in 2017 gestart met het uitvoeren van diverse interne en externe verbetermaatregelen (zie ook 
onderdeel B) maar het kost tijd om hier de vruchten van te plukken. De maatregelen hebben er al 
wel toe geleid dat de sterke stijging van het aantal huishoudens met een uitkering een halt is 
toegeroepen. Ten opzichte van 2016 is het aantal huishoudens met een uitkering eind 2017 met 1% 
gestegen. 

Omvang BUIG-budget 

Hierbij merken wij nog op dat de hoogte van het BUIG-budget dat wij ontvangen, zeker voor ons als 
kleine gemeente, van grote invloed is op het al dan niet hebben van een tekort op het BUIG-budget. 
De afgelopen jaren is ons budget namelijk behoorlijk aan schommelingen onderhevig. Zo is het BUIG­ 
budget over 2017 voor onze gemeente definitief vastgesteld op€ 2.507.534. Dit betreft ten opzichte 
van 2016 een stijging van bijna 18%. Onze netto-uitgaven (dus na aftrek van de baten) bedroegen in 
2017 € 2.706.052. Dit komt neer op een overschrijding van het BUIG-budget van bijna 8%, vandaar 
dat er over 2017 een verzoek tot een Vangnetuitkering Participatiewet wordt ingediend. Voorgaande 
betekent dat het eigen risico voor onze gemeente€ 161.948 bedraagt en wij een Vangnetuitkering 
Participatiewet over 2017 aanvragen van€ 36.571. 
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B. Uitgevoerde maatregelen om het tekort verder te reduceren 

Omschrijf in onderstaand tekstveld welke (aanvullende) interne en externe maatregelen zijn 
uitgevoerd om een bijdrage te leveren aan verdere reductie van het tekort. Maak in de 
beschrijving duidelijk wat interne en wat externe maatregelen zijn. Van het college wordt 
verwacht duidelijk aan te geven hoe externe inbreng leidde tot het nemen van bepaalde 
maatregelen. Zie de toelichting in de box op de volgende pagina. 

• Geef waar mogelijk en voor zover relevant de relatie tussen oorzaken en maatregelen. 
• U kunt in uw antwoord verwijzen naar eerder genomen maatregelen. Indien mogelijk kunt u 

de effecten van eerder genomen maatregelen betrekken bij de maatregelen die u nu treft. 
• U kunt in uw antwoord onderscheid maken tussen maatregelen genomen in 2017-2018 en 

maatregelen uit eerdere jaren. 
• U kunt hierbij ook de maatregelen aangeven die in het kader van de aanpak van uw 

arbeidsmarktregio worden gedaan. 
• U kunt bij het noemen van de maatregelen ook de samenhang met andere maatregelen of 

effecten in het sociale domein benoemen. 

Toelichting bij B 
• Indien uw gemeente over 2015 en/of 2016 een vangnetuitkering is verleend, is sprake van een 

aanhoudend tekort. Indien het college over 2017 aanspraak wenst te maken op een vangnetuitkering moet 
het college verklaren dat interne en externe maatregelen zijn genomen om tot verdere tekortreductie te 
komen. 

• Voorbeelden van externe maatregelen zijn onder andere consultatie of gebruik maken van goede 
voorbeelden van andere gemeenten, gebruik maken van een kennisgroep of leercirkel, gebruik maken van 
de signalen op basis van benchmarking, advies van adviesbureau of maatregelen die na aanleiding daarvan 
zijn geformuleerd. Indien maatregelen tot stand komen zonder inbreng van externen worden zij als intern 
aangemerkt. Indien maatregelen met een duidelijk herkenbare inbreng van externen (dus personen of 
organisaties buiten de eigen gemeente) tot stand komen, worden ze als extern aangemerkt. Van het 
college wordt verwacht duidelijk aan te geven hoe externe inbreng leidde tot het nemen van bepaalde 
maatregelen. Omschrijf hoe een externe maatregel tot stand is gekomen, hieruit moet blijken dat het 
college actief extern consultatie heeft verricht om te komen tot deze externe maatregel. 

• De maatregelen kunnen worden getroffen vanaf het moment dat het tekort bekend is of dat men vanuit 
een prognose het tekort ziet aankomen, tot uiterlijk voor de datum van inlevering van het verzoek (15 
augustus 2018). 

• Er zijn meerdere factoren die een invloed hebben op de ontwikkeling van het tekort. Om die reden wordt 
gesproken van een bijdrage aan de reductie van het tekort. 

Tekstveld voor antwoord gemeente 

De vastgestelde verbetermaatregelen voortkomend uit de bij punt A genoemde Rapportage 
Bestuursopdracht Uitvoering Werk en Inkomen {die dus door een extern adviesbureau is opgesteld) 
zijn vanaf 2017 geëffectueerd, aangezien er vanaf 2017 door de gemeenteraad middelen voor 
beschikbaar zijn gesteld. Allereerst is ervoor gezorgd dat de formatieomvang gelijke tred houdt met 
de ontwikkeling van het klantenbestand {interne maatregel). In de Rapportage Bestuursopdracht 
Uitvoering Werk en Inkomen is de verwachting uitgesproken dat het klantenbestand met ongeveer 
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25% zal stijgen. In het verlengde hiervan is de formatieomvang met hetzelfde percentage structureel 
uitgebreid om te borgen dat de huidige uitvoering c.q. werkwijze kan worden gecontinueerd. 

Daarnaast wordt, voortkomend uit de genoemde bestuursopdracht, met een aantal interne en 
externe maatregelen getracht om de inzet op uitstroom uit de uitkering te versterken en daarmee de 
uitkeringslasten te verminderen: 

• Als we meer klanten aan het werk willen helpen en daarmee willen laten uitstromen, dan 
moet er nog meer met klanten worden gesproken om hun mogelijkheden in kaart te brengen 
en het traject te begeleiden. Daarom is ten eerste ingezet op nog meer capaciteit voor de 
consulenten Werk (interne maatregel). 

• Om de trajecten richting werk zo succesvol mogelijk te laten zijn, moet er ook voldoende 
budget zijn om bijvoorbeeld noodzakelijke scholing of een leerwerkplek van te bekostigen. 
Daarom is er ten tweede voor gekozen om, bovenop het ontvangen Participatiebudget, extra 
(gemeentelijk) budget voor trajectkosten beschikbaar te stellen (interne maatregel). 

• Om daadwerkelijk te kunnen uitstromen is het van belang dat er voldoende geschikte 
werkplekken beschikbaar zijn en daarin speelt de nadere vormgeving en intensivering van de 
werkgeversbenadering een cruciale rol. Er is daarom, mede naar aanleiding van structureel 
overleg met onze buurgemeente Deventer, ten derde voor gekozen om de samenwerking 
met de externe organisatie die voor ons de Wsw uitvoert nog verder uit te breiden en te 
intensiveren omdat zij aantoonbaar succesvol is geweest met haar werkgeversbenadering. 
Daarbij komt dat zij ervaring heeft in het begeleiden naar werk van de nieuwe doelgroepen 
waar de gemeente met de komst van de Participatiewet verantwoordelijk voor is geworden. 
Dit zijn de nieuwe klanten die voorheen onder de Wsw of Wajong zouden vallen (externe 
maatregel). 

• Verder is het in onze arbeidsmarktregio succesvolle project van Deventer Werktalent, 
Deventer scoort, net als in veel andere gemeenten ook in Olst-Wijhe opgezet. Bij Olst-Wijhe 
scoort wordt via een netwerk van (lokale) ondernemers geprobeerd om zoveel mogelijk 
klanten aan betaald werk te helpen of werkervaring op te laten doen (externe maatregel). 

• Mede naar aanleiding van de goede ervaringen en resultaten van onze buurgemeente 
Deventer is de samenwerking met het Ondernemershuis Deventer gestart om onze klanten 
die als zelfstandige aan het werk willen nog beter te kunnen begeleiden (externe maatregel). 
Het Ondernemershuis kan praktische gespecialiseerde ondersteuning bieden door 
(startende) ondernemers advies te geven op tal van terreinen, zoals op het fiscale of 
juridische vlak of op het gebied van marketing met als uiteindelijk doel dat zij als zelfstandige 
aan het werk gaan en niet meer uitkeringsafhankelijk zijn. 

• Tot slot zijn onze consulenten die de klanten met de kleinste afstand tot de arbeidsmarkt in 
hun bestand hebben zitten, mede naar aanleiding van de goede resultaten in onze 
buurgemeente Raalte, een aantal maanden getraind en begeleid om de erkende methodiek 
van Work Fast zelf in de vingers te krijgen om daarmee nog meer klanten aan betaald werk 
te helpen (externe maatregel). 
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C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen 

Omschrijf in onderstaand tekstveld het beoogde effect van de genoemde (aanvullende) interne en 
externe maatregelen, die een bijdrage leveren aan het verder reduceren van het tekort. Hierbij 
gaat het om een indicatie. 

• U kunt een inschatting van het beoogde effect kwantitatief uitdrukken en als dat niet 
mogelijk is kunt u het beoogde effect kwalitatief uitdrukken. Onder kwantificering wordt 
verstaan: de beoogde opbrengst in minder uitkeringen respectievelijk in het beoogde 
besparingsbedrag. 

• U kunt de beoogde effecten presenteren per maatregel of als dat niet mogelijk is voor 
meerdere maatregelen gezamenlijk. 

• U hoeft geen onderscheid te maken tussen beoogd effect van interne maatregelen en 
beoogd effect van externe maatregelen. 

Toelichting bij C 

• In de regelgeving staat dat het college verklaart dat het interne en externe maatregelen heeft getroffen 

om tot verdere tekortreductie te komen. Het tekort verder reduceren betekent dat het college inzichtelijk 

maakt dat het maatregelen treft waarmee het college beoogt/verwacht dat deze bijdragen aan het verder 

reduceren van het tekort ten opzichte van voorgaande jaren. 

• De toetsingscommissie geeft geen oordeel over de mate van effectiviteit van de maatregelen. De 

toetsingscommissie beoordeelt of een antwoord wordt gegeven op de hoofdvraag (vet gedrukt). 

Tekstveld voor antwoord gemeente 

Wij kunnen in zijn algemeenheid aangeven dat de sterke stijging in de laatste jaren van het aantal 
huishoudens met een uitkering in 2017 is gestopt. Eind 2017 is het aantal huishoudens met een 
uitkering ten opzichte van eind 2016 met ongeveer 1% gestegen naar 207 huishoudens. Zoals 
hiervoor is aangegeven zijn er diverse interne en externe maatregelen doorgevoerd in 2017 en het 
kost tijd om hier de effecten van terug te zien. Het is hoopvol om te zien dat, ten gevolge van het 
samenspel van alle genoemde interne en externe maatregelen, het aantal huishoudens met een 
uitkering op 1 juli 2018 is gedaald naar 197. Dit is ten opzichte van eind 2017, dus in een half jaar tijd, 
een daling van bijna 5%. Wij hebben er vertrouwen in dat deze daling zich in de loop van 2018 verder 
zal doorzetten en het tekort verder zal reduceren. Laatstgenoemde is uiteraard mede afhankelijk van 
de ontwikkeling van de hoogte van ons BUIG-budget. 

D. Ondertekening 

Bij D volgt ondertekening. Een verzoek tot vangnetuitkering dient door het college van burgemeester 
en wethouders te worden ingediend, ook indien de uitvoering van de Participatiewet aan een 
samenwerkingsverband is overgedragen (meer informatie hierover in de toelichting onderaan het 
formulier). De ondertekening geschiedt door burgemeester en secretaris. 
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Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Olst-Wijhe verklaart dat het voor 15 
augustus 2018 de genoemde interne en externe maatregelen heeft getroffen om te komen tot 
verdere tekortreductie. 

Datum: 31 juli 2018 

~ seer.ft; ris, 
/.. 1 I l [}, I. 

/

1 .... =:~=- / ---·~, 
t ' 

I I\ \ \ 
/ Naam van de ondertekenaar: 

.\l \ 
G.H.F. Grashof, locosecretaris 

De burgemeester, 

l,1 1./ / ~, . - ... .:::A/lt .. ~--~:, :_?:.~==:-~ __ :::.~~--~·.: ·:~ ... _::: __ ·.-~ :~ -~ 
v v" 

Naam van de ondertekenaar: 
M. Blind, locoburgemeester 

10 



Versie: 28 mei 2018 

2. Instemming gemeenteraad 

In artikel art. 10, eerste lid, onderdeel d, BPw staat dat deze verklaring de instemming van de 
gemeenteraad moet hebben. Met de instemming van de gemeenteraad bevestigt de gemeenteraad 
dat het college inzicht heeft gegeven in de maatregelen die zijn getroffen om het tekort te 
reduceren. De instemming heeft geen betrekking op het inhoudelijk oordeel dat de gemeenteraad 
eventueel over de maatregelen van het college heeft uitgesproken. De gemeenteraad hoeft het dus 
niet eens te zijn met de maatregelen. 

De ondertekening geschiedt door burgemeester en griffier. De gemeenteraad dient uiterlijk voor het 
moment van indiening van het verzoek haar instemming te hebben gegeven, uiterlijk 15 augustus 
2018. 

De gemeenteraad van de gemeente Olst-Wijhe stemt in met de onder 1. afgegeven verklaring door 
het college van deze gemeente. 

Datum: 31 juli 2018 

Ondertekening 

De voorzitter, 

----~·-- ............. I - .,,. , ... ······ , 
; /I .110,J:.:·:·· .,, ·-- . ·- _,_,,_,;;,. ... -, l(l;/2~-: .. / c:::v ' 

Naam van de ondertekenaar: 
M. Blind, locoburgemeester 

De griffier, 

;-~_ ( ~ - Sl.~--····~··" 
___.(.,lie~:~ 

Naam van de ondertekenaar: 
R. Auée-Nijhof, plv. griffier 
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Achtergrondinformatie bij dit formulier 

Wet- en regelgeving 

In het BPw is geregeld dat het college alleen via een door de minister van SZW beschikbaar gesteld 
aanvraagformulier een verzoek tot een vangnetuitkering kan indienen, als bedoeld in artikel 74 van de 
Participatiewet. De verklaring college eerste verzoek kunt u vinden in het BPw, artikel 10, eerste lid, onder d. 
De verklaring college bij vervolgverzoek kunt u vinden in het BPw artikel 10, eerste lid, onder d, jo. artikel 10, 
tweede lid. In het BPw staat dat de verklaring van het college een toelichting omvat zoals gevraagd in het 
modelaanvraagformulier (BPw, artikel 10, onderdeel e). 

Aanvraagprocedure 

Een verzoek om een vangnetuitkering over 2017 dient uiterlijk op 15 augustus 2018 te zijn ontvangen door de 
Toetsingscommissie vangnet Participatiewet. Omdat sprake is van een fatale termijn worden verzoeken die na 
15 augustus 2018 door de Toetsingscommissie vangnet Participatiewet worden ontvangen, niet in behandeling 
genomen. Het college dient het verzoek digitaal door middel van het webformulier op 
www.toetsingscommissievp.nl in te dienen. Na de aangegeven datum is dit webformulier niet meer 
beschikbaar. 

De toekenning van een vangnetuitkering gebeurt uitsluitend op verzoek van het college van burgemeester en 
wethouders van de tekortgemeente en nadat is vastgesteld dat aan alle geldende eisen wordt voldaan. Blijkens 
artikel 8c, eerste lid, van de Participatiewet, kan het indienen van een verzoek tot vangnetuitkering niet 
worden overgedragen aan het bestuur van een openbaar lichaam op grond van de Wet gemeenschappelijke 
regelingen. 

Bij het indienen van een verzoek tot vangnetuitkering moet het college verklaren dat het maatregelen heeft 
getroffen om tot tekortreductie te komen. Deze verplichting gaat verder dan het tijdelijk vangnet, waarbij het 
feitelijk uitvoeren van maatregelen niet vereist was. Verdere toelichting op de aanvraagprocedure en de 
vangnetuitkering 2017 kunt u vinden op: www.toetsingscommissievp.nl 

Via het aanvraagformulier hoeft het college geen informatie te verstrekken over de jaarcijfers (toegekend 
budget, de netto uitkeringslasten en de door de accountant gerapporteerde foute of onzekere bestedingen), 
aangezien het ministerie -mede op basis van de SiSa-verantwoording- al over deze gegevens beschikt en zij de 
toetsingscommissie daarover zal informeren. 

Ondersteuning Divosa 

Divosa, de vereniging van leidinggevenden in het Sociaal Domein, zal periodiek bijeenkomsten organiseren 
waarbij wordt ingegaan op de vangnetuitkering. Daarnaast heeft Divosa een factsheet maatregelen uitgegeven 
o.b.v. de informatie uit de vangnetuitkering 2015. 

iwww. rijksoverheid. n I/ docu menten/pu blicaties/2016/10/19/tool-verdee I model-bijsta ndsbudgette n-2017 
iiwww.divosa.nl/diensten/divosa-benchmark 
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