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Modelaanvraagformulier Vangnetuitkering Participatiewet over 2017

Gemeenten ontvangen op grond van de Participatiewet budget voor bijstandsuitkeringen en 
loonkostensubsidies. Gemeenten die een tekort hebben kunnen onder voorwaarden in aanmerking 
komen voor een vangnetuitkering. De voorwaarden zijn niet ieder jaar hetzelfde, kijk daarom op de 
website: www.toetsingscommissievp.nl. Op deze website kunt u ook meer informatie vinden over de 
aanvraagprocedure en de deadline voor het indienen van een complete aanvraag voor 15 augustus 
2018.

Een verzoek Vangnetuitkering Participatiewet over 2017 kan uitsluitend via dit door de minister 
vastgestelde aanvraagformulier worden ingediend. Onderaan dit formulier staat meer 
achtergrondinformatie bij dit formulier, o.a. over de aanvraagprocedure, de wet- en regelgeving, de 
relatie met jaarcijfers (SiSa verantwoording) en de ondersteuning vanuit Divosa.

Dit formulier bestaat uit twee gedeelten:

1. De verklaring van het college en de toelichting op de verklaring
2. De instemming van de gemeenteraad

Bij gedeelte 1 (verklaring college) kiest u tussen la of lb:

• la: uw gemeente is zowel over 2015 als over 2016 geen vangnetuitkering verleend.

• lb: uw gemeente is over 2015 en/of over 2016 wel een vangnetuitkering verleend.

Zowel la als lb bestaat uit vier onderdelen: A, B, C en D. Het gaat om de verklaring van het college 
(onderdeel D) en een toelichting van het college op deze verklaring. Deze toelichting gebeurt aan de 
hand van drie vragen (onderdelen A, B en C). Na iedere vraag volgt een tekstveld om het antwoord in 
te voegen. U kunt hierin tekst en eventueel tabellen of grafieken invoegen. Hierin kan ook worden 
aangegeven op welke brondocumenten, die eventueel in de gemeenteraad zijn besproken, de 
aanvraag is gebaseerd. U kunt geen bijlagen toevoegen aan deze aanvraag.

Het formulier gaat door op de volgende bladzijde.
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la. Verklaring college bij eerste verzoek
Versie: 21 maart 2018

Indien uw gemeente zowel over 2015 als over 2016 geen vangnetuitkering is verleend, vult u la in en 
laat u lb leeg. la bestaat uit de volgende vier onderdelen:

A. Analyse van de oorzaken van het tekort
B. Uitgevoerde maatregelen om het tekort te reduceren
C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen
D. Ondertekening

Het college van de tekortgemeente verklaart dat zij maatregelen heeft getroffen om tot 
tekortreductie te komen en geeft daarop een toelichting door het invullen van de onderdelen A, B en 
C. Bij D volgt ondertekening door het college van de gemeente. Alle onderdelen moeten worden 
ingevuld. Bij A, B, en C moet de 'hoofdvraag' (de vet gedrukte zin) worden beantwoord. De 
subvragen (de bullets direct onder de vraag) zijn suggesties voor gemeenten waar bij de 
beantwoording op in kan worden gegaan. Deze zijn dus facultatief. De vragen B en C staan toegelicht 

in een tekstbox.

A. Analyse van de oorzaken van het tekort

Geef in onderstaand tekstveld een analyse van de oorzaken van het tekort.

• Kunt u de omvang van het tekort betrekken bij uw analyse?
• Kunt u aangeven op welke moment het college heeft gesignaleerd dat een tekort zal 

ontstaan?
• Wilt u in uw analyse van de oorzaken de nadruk leggen op factoren die door het college 

kunnen worden beïnvloed? De analyse betreft dus vooral de ontwikkelingen in de uitgaven 
van de gemeente.

• U kunt hierbij gebruik maken van de rekentool verdeelmodel bijstandsbudgetten 2017’ en/of 
de Benchmarkvan Divosa".

Tekstveld voor antwoord gemeente 

Klik of tik om tekst in te voeren.

B. Uitgevoerde maatregelen om het tekort te reduceren

Omschrijf in onderstaand tekstveld welke maatregelen zijn uitgevoerd om een bijdrage te leveren 
aan het reduceren van dit tekort.

• Geef waar mogelijk en voor zover relevant de relatie tussen oorzaken en maatregelen.
• U kunt in uw antwoord verwijzen naar eerder genomen maatregelen. Indien mogelijk kunt u 

de effecten van eerder genomen maatregelen betrekken bij de maatregelen die u nu treft.
• U kunt in uw antwoord onderscheid maken tussen maatregelen genomen in 2017-2018 en 

maatregelen uit eerdere jaren.
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• U kunt hierbij ook de maatregelen aangeven die in het kader van de aanpak van uw 

arbeidsmarktregio worden gedaan.

® U kunt bij het noemen van de maatregelen ook de samenhang met andere maatregelen of 

effecten in het sociale domein benoemen.

Toelichting bij B

• De maatregelen kunnen worden getroffen vanaf het moment dat het tekort bekend is of dat men vanuit 
een prognose het tekort ziet aankomen, tot uiterlijk de datum van inlevering van het verzoek (15 augustus 
2018).

• Er zijn meerdere factoren die een invloed hebben op de ontwikkeling van het tekort. Om die reden wordt 
gesproken van een bijdrage aan de reductie van het tekort.

Tekstveld voor antwoord gemeente 

Klik of tik om tekst in te voeren.

C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen

Omschrijf in onderstaand tekstveld het beoogde effect van de genoemde maatregelen, die een 
bijdrage leveren aan het reduceren van het tekort. Hierbij gaat het dus om een indicatie.

• U kunt een inschatting van het beoogde effect kwantitatief uitdrukken en als dat niet 

mogelijk is kunt u het beoogde effect kwalitatief uitdrukken. Onder kwantificering wordt 

verstaan: de beoogde opbrengst in minder uitkeringen respectievelijk in het beoogde 

besparingsbedrag.

• U kunt de beoogde effecten presenteren per maatregel of als dat niet mogelijk is voor 

meerdere maatregelen gezamenlijk.

Toelichting bij C
• De toetsingscommissie geeft geen oordeel over de mate van effectiviteit van de maatregelen. De 

toetsingscommissie beoordeelt of een antwoord wordt gegeven op de hoofdvraag (vet gedrukt).
• Bij deze vraag wordt verwacht dat het college inzichtelijk maakt dat het maatregelen treft waarmee het 

college beoogt/verwacht dat deze bijdragen aan een reductie van het tekort.

Tekstveld voor antwoord gemeente 

Klik of tik om tekst in te voeren.
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D. Ondertekening
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Een verzoek tot vangnetuitkering dient door het college van burgemeester en wethouders te worden 
ingediend, ook indien de uitvoering van de Participatiewet aan een samenwerkingsverband is 
overgedragen (meer informatie hierover in de toelichting onderaan het formulier). De ondertekening 
geschiedt door burgemeester en secretaris.

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Breda verklaart dat het voor 15 
augustus 2018 de genoemde maatregelen heeft getroffen om te komen tot tekortreductie.

Datum: 2 1 JUNI 2018

De secretaris,

De burgemeester,

Naam van de ondertekenaar:



lb. Verklaring college bij een volgend verzoek
Versie: 21 maart 2018

Indien uw gemeente over 2015 en/of over 2016 een vangnetuitkering is verleend, vult u lb in en laat 
u la leeg. lb bestaat uit de volgende vier onderdelen:

A. Analyse van de oorzaken van het tekort
B. Uitgevoerde interne en externe maatregelen om het tekort verder te reduceren
C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen
D. Ondertekening

Het college van de tekortgemeente verklaart dat zij interne en externe maatregelen heeft getroffen 
om tot verdere tekortreductie te komen en geeft daarop een toelichting door het invullen van de 
onderdelen A, B en C. Bij D volgt ondertekening door het college van de gemeente. Alle onderdelen 
moeten worden ingevuld. Bij A, B, en C moet de 'hoofdvraag' (de vet gedrukte zin) worden 
beantwoord. De subvragen (de bullets direct onder de vraag) zijn suggesties voor gemeenten waar 
bij de beantwoording op in kan worden gegaan. Deze zijn dus facultatief. De vragen B en C staan 
toegelicht in een tekstbox.

A. Analyse van de oorzaken van het tekort

Geef in onderstaand tekstveld een analyse van de oorzaken van het tekort.

• Kunt u de omvang van het tekort betrekken bij uw analyse?
• Kunt u aangeven op welke moment het college heeft gesignaleerd dat (opnieuw) een tekort 

zou ontstaan?

• Wilt u in uw analyse van de oorzaken de nadruk leggen op factoren die door het college 
kunnen worden beïnvloed? De analyse betreft dus vooral de ontwikkelingen in de uitgaven 
van de gemeente.

• U kunt hierbij gebruik maken van de rekentool verdeelmodel bijstandsbudgetten 2017' en/of 
de Benchmarkvan Divosa".

• De mate van effectiviteit van maatregelen uit voorgaande jaren, kan eveneens van invloed 
zijn op de omvang van het tekort. Kunt u hier in de analyse op ingaan?

Tekstveld voor antwoord gemeente

Breda komt op basis van het tekort BUIG 2017 in aanmerking voor de Vangnetuitkering 2017. Het 
relevante tekort voor het vangnet bedraagt € 6,2 miljoen. Dit bedrag wordt afgezet tegen de 
definitieve Rijksbijdrage over 2017 die is vastgesteld op € 65,3 miljoen. Het tekort in percentage ten 
opzichte van het budget bedraagt hiermee 9,5%. De vangnetuitkering voorziet in een getrapte 
vergoeding. De eerste 5% dient door gemeenten zelf te worden opgevangen. Is het tekort meer dan 
5% tot en met 12,5% dan bedraagt de vergoeding van het Rijk 50%. Boven de 12,5 % vergoedt het 
Rijk het volledige bedrag. Naar verwachting kan Breda een bedrag van ongeveer € 1,5 miljoen 
tegemoet zien.

Gecumuleerd tekort 2016-2017 (* 1 miljoen)
2016 2017

Netto lasten €67,2 €71,5
Uitkering Rijk € 62,5________ € 65,3
Relevant tekort € 4,7 € 6,2
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tekort 2016 € 4,7 + tekort 2017 € 6,2 * * 100% = 16,7 % => 5% 

definitief BUIG 2017 € 65,3

Uit dit overzicht blijkt dat het gecumuleerd tekort over 2016 en 2017 meer was dan 5%. Hiermee is 
voldaan aan voorwaarde b.

In 2017 is een verdere stijging van het klantenbestand waarneembaar. Oorzaak van de stijging is 
vooral de verhoogde instroom van statushouders, arbeidsbeperkten en een blijvende toename van 
het aantal lOAW-uitkeringen, onder andere als gevolg van de verhoging van de pensioengerechtigde 
leeftijd. Daarnaast hebben we te maken met een lagere uitstroom dan verwacht. Vanaf september is 
door extra uitstroom, mede als gevolg van de activiteiten in het project Tijdelijk OmBuigen een lichte 
daling waarneembaar. Het financiële effect hiervan zal vooral vanaf 2018 zichtbaar worden.

Het project Tijdelijk Ombuigen is in gang gezet om een extra impuls te geven gezet aan de uitstroom 
naar werk. Dit als aanvulling op de al genomen maatregelen uit voorgaande jaren.

Het project Tijdelijk Ombuigen bestaat bijv. uit de deelprojecten KANS, Teamwerk, Van deel naar 
heel en Jongeren in de lift. Dit betreffen succesvolle aanpakken die bewezen hebben effectief te zijn 
in andere gemeenten. De deelprojecten Hazeldonk, Detailhandel/ Horeca en de analyse bouwsector 
en land- en tuinbouw zijn kansen om slimme verbindingen te leggen tussen de economische opgave 
en de sociale opgave binnen onze stad.

Ook is in Breda het gemiddelde bedrag per uitkering hoger dan de landelijk geraamde kosten per 
uitkering. Dit draagt ook bij tot het tekort.

B. Uitgevoerde maatregelen om het tekort verder te reduceren

Omschrijf in onderstaand tekstveld welke (aanvullende) interne en externe maatregelen zijn 
uitgevoerd om een bijdrage te leveren aan verdere reductie van het tekort.

• Geef waar mogelijk en voor zover relevant de relatie tussen oorzaken en maatregelen.
• U kunt in uw antwoord verwijzen naar eerder genomen maatregelen. Indien mogelijk kunt u 

de effecten van eerder genomen maatregelen betrekken bij de maatregelen die u nu treft.
• U kunt in uw antwoord onderscheid maken tussen maatregelen genomen in 2017-2018 en 

maatregelen uit eerdere jaren.
• U kunt hierbij ook de maatregelen aangeven die in het kader van de aanpak van uw 

arbeidsmarktregio worden gedaan.
• U kunt bij het noemen van de maatregelen ook de samenhang met andere maatregelen of 

effecten in het sociale domein benoemen.

Toelichting bij B
• Indien uw gemeente over 2015 en/of 2016 een vangnetuitkering is verleend, is sprake van een

aanhoudend tekort. Indien het college over 2017 aanspraak wenst te maken op een vangnetuitkering moet
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het college verklaren dat interne en externe maatregelen zijn genomen om tot verdere tekortreductie te 
komen.

• Voorbeelden van externe maatregelen zijn onder andere consultatie of gebruik maken van goede 
voorbeelden van andere gemeenten, gebruik maken van een kennisgroep of leercirkel, gebruik maken van 
de signalen op basis van benchmarking, advies van adviesbureau of maatregelen die na aanleiding daarvan 
zijn geformuleerd. Indien maatregelen tot stand komen zonder inbreng van externen worden zij als intern 
aangemerkt. Indien maatregelen met een duidelijk herkenbare inbreng van externen (dus personen of 
organisaties buiten de eigen gemeente) tot stand komen, worden ze als extern aangemerkt. Van het 
college wordt verwacht duidelijk aan te geven hoe externe inbreng leidde tot het nemen van bepaalde 
maatregelen. Omschrijf hoe een externe maatregel tot stand is gekomen, hieruit moet blijken dat het 
college actief extern consultatie heeft verricht om te komen tot deze externe maatregel.

• De maatregelen kunnen worden getroffen vanaf het moment dat het tekort bekend is of dat men vanuit 
een prognose het tekort ziet aankomen, tot uiterlijk voor de datum van inlevering van het verzoek (15 
augustus 2018).

• Er zijn meerdere factoren die een invloed hebben op de ontwikkeling van het tekort. Om die reden wordt 
gesproken van een bijdrage aan de reductie van het tekort. •

Tekstveld voor antwoord gemeente
Begin 2017 is er met het "Uitvoeringsplan Participatie 2017-2018" een nieuwe koers ingezet om 
zoveel mogelijk mensen naar werk of participatie te begeleiden. De focus op werk staat centraal. 
Aanvullend hierop zijn er gerichte acties ingezet om een extra impuls te geven aan de uitstroom naar 
werk. Deze acties zijn opgenomen in het projectplan Tijdelijk OmBuigen. Met de uitvoering van dit 
plan hebben we in 2017 ervaring opgedaan met projecten gericht op duurzame uitstroom. In 2017 
hebben zich een aantal projecten succesvol bewezen. In 2018 zal dit een vervolg hebben.

Hieronder een opsomming van maatregelen/activiteiten die in 2017 hebben plaatsgevonden;
• We boden klanten een breed scala aan trainingen voor een betere bemiddeling van 

werkzoekenden naar werk.

• Bij de ATEA-groep zorgden we voor versterking van het aanbod en aanbodprogramma's.
• We haalden de opgelegde taakstelling van 37 plekken voor beschut werk (Uitvoeringsplan 

Participatie 2017-2018 en re-integratie verordening).
• 2017 stond in het teken van heropbouw van ons WerkgeversServicePunt (WSP), zodat we per 1- 

1-2018 op volle kracht aan de slag konden. Dit nam het hele jaar in beslag. De bestaande 
structuur was onvoldoende op orde om direct door te starten. De werkwijze van de WSP sluit nu 
meer aan bij de klant en de werkgever, omdat ze sectoraal werken en regionaal samenwerken 
met gemeenten. We werken intensief samen met de collega's van economische zaken bij de 
organisatie van bijeenkomsten voor werkgevers en afstemmen van bedrijfsbezoeken.

• Het WSP Breda is verder doorontwikkeld. Samen met de andere 3 WSP's in West-Brabant 
maakten we een marktbewerkingsplan.

• Om baanafspraken te creëren werkten we intensief samen met het UWV en de SW in het 
Multidisciplinaire team (MDT). Samen organiseerden we voorlichtingsbijeenkomsten over in 
dienst nemen van mensen met een beperking. Op een kijkdag zetten bedrijven die al 
baanafspraken maakten hun deuren open voor andere werkgevers om te laten zien hoe zij dit 
invullen.
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• Al een aantal jaren investeren we in de samenwerking met West-Brabant leert of werktl/Baan 

Brekend Breda. Doel is voorkomen dat jongeren in een kwetsbare positie de aansluiting missen 
tussen onderwijs en arbeidsmarkt. Ook in 2018 gaan we hiermee door.

• We werken intensief samen met de uitzendbranche.
• Aanvullend op het bestaand aanbod Bijstandverlening zelfstandigen (Bbz) begonnen we met het 

traject Part time ondernemen en Sociaal Ondernemen en begeleiden naar zelfstandigheid voor 
statushouders.

• In 2017 begonnen we met nieuwe experimenten in de bijstand: parttime ondernemen, 
coöperatief ondernemen, volledige zelfregie en parttime werken. Deze experimenten lopen nog 
en zijn nog niet geëvalueerd.

• Het betaalmoment van de uitkeringen ging in het najaar van 2017 naar voren. Zo sluit het 
betaalritme van de uitkering aan op de arbeidsmarkt als stimulans voor parttime werken, deeltijd 
werken en flexwerken.

• Binnen het WSP begonnen we met de uitvoering van Social Return On Investment (SROI), om te 
meten welke sociale en maatschappelijke waarde voortvloeit uit een investering. Twee 
accountmanagers voeren de SROI uit, samen met de collega's binnen het Sociaal Economisch 
Domein (SED), Inkoop en Werkgevers.

Breda heeft gedurende een lange periode (langer dan een jaar) een externe deskundige ingezet in
het kader van advies en sturing in de keten Participatie. In dit kader is een impactanalyse en
implementatieplan opgesteld alsmede deze implementatie begeleid.
De hierboven genoemde maatregelen zijn naar aanleiding hiervan geformuleerd.

Ook heeft Breda op dinsdag 31 oktober 2017 deelgenomen aan de bijeenkomst "Vangnetuitkering? 
Verbeter je beleid!" georganiseerd door Divosa. Hier is gesproken over de wijze waarop jouw 
gemeente haar beleid kan verbeteren en werden ideeën en ervaringen van gemeenten (in dit geval 
de grotere gemeenten) onderling uitgewisseld. Ook is in deze bijeenkomst de benchmark 
Werk&lnkomen aan bod gekomen.

C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen

Omschrijf in onderstaand tekstveld het beoogde effect van de genoemde (aanvullende) interne en 
externe maatregelen, die een bijdrage leveren aan het verder reduceren van het tekort. Hierbij 
gaat het om een indicatie.

• U kunt een inschatting van het beoogde effect kwantitatief uitdrukken en als dat niet 
mogelijk is kunt u het beoogde effect kwalitatief uitdrukken. Onder kwantificering wordt 
verstaan: de beoogde opbrengst in minder uitkeringen respectievelijk in het beoogde 
besparingsbedrag.

• U kunt de beoogde effecten presenteren per maatregel of als dat niet mogelijk is voor 
meerdere maatregelen gezamenlijk.
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• U hoeft geen onderscheid te maken tussen beoogd effect van interne maatregelen en 

beoogd effect van externe maatregelen.

Toelichting bij C

• In de regelgeving staat dat het college verklaart dat het interne en externe maatregelen heeft getroffen 
om tot verdere tekortreductie te komen. Het tekort verder reduceren betekent dat het college inzichtelijk 
maakt dat het maatregelen treft waarmee het college beoogt/verwacht dat deze bijdragen aan het verder 
reduceren van het tekort ten opzichte van voorgaande jaren.

• De toetsingscommissie geeft geen oordeel over de mate van effectiviteit van de maatregelen. De 
toetsingscommissie beoordeelt of een antwoord wordt gegeven op de hoofdvraag (vet gedrukt).

Tekstveld voor antwoord gemeente
Het maatregelenpakket is in 2017/2018 gericht op 3 pijlers:

1. Uitstroom naar werk door koppelen van Regie, Re-integratie Team WSP met duidelijke 
doelen.

2. Projecten/samenwerking met contractpartners voor uitstroom naar werk (of terug naar 
school) van klanten met een lange afstand tot de arbeidsmarkt.

3. Voorlichting met collectieve bijeenkomsten over rechten en plichten, juiste toepassing van 
rechtmatigheid, handhaving aan de kop en maatregelen voor klanten die hun verplichting 
niet nakomen, maar daar wel toe in staat zijn.

In 2018 moeten in de bijstand 500 meer uitkeringsgerechtigden uitstromen dan instromen.
Tijdelijk OmBuigen deed met succes ervaring op met projecten voor duurzame uitstroom. In 2018 
krijgt dit een vervolg.

Half 2017 brachten we de Participatietaken weer onder bij de gemeentelijke organisatie. Maatwerk 
en integraal werken kregen hiermee een impuls.

Informeren gemeenteraad

In 2017 en 2018 is/wordt de gemeenteraad op verschillende momenten geïnformeerd over de 
maatregelen met betrekking tot het terugdringen van het tekort BUIG en alles omtrent het 
verdeelmodel en het macrobudget BUIG. Danwel via de cyclische producten zoals 
bestuursrapportages, begroting en jaarrekening of via afzonderlijke bestuursvoorstellen en 
raadsbrieven. Genoemd kunnen worden:

• Uitvoeringsplan Participatie 2017-2018 en evaluatie Innovatieve Re-integratieproeftuin (BBV- 
2017-498/ maart 2017)

• Informatie over verdeelmodel BUIG (Raadsbrief 17 maart 2017)
• Project Tijdelijk OmBuigen (Raadsbrief 20 juni 2017)
• Verbinding economie en participatie (Raadsbrief oktober 2017)

• Informatie over lobby Divosa/VNG (begrotingsbehandeling SZW/ dec.'17) mbt. macrobudget 
bijstandsuitkering aantoonbaar te laag en over onderzoek naar gehanteerde prijs in 
verdeelmodel. (Mondeling debatraad 21 december 2017)

• Aparte monitor Werk & Inkomen bij de verschillende cyclische producten (2017 en 2018)
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D. Ondertekening

Bij D volgt ondertekening. Een verzoek tot vangnetuitkering dient door het college van burgemeester 
en wethouders te worden ingediend, ook indien de uitvoering van de Participatiewet aan een 
samenwerkingsverband is overgedragen (meer informatie hierover in de toelichting onderaan het 
formulier). De ondertekening geschiedt door burgemeester en secretaris.

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Breda verklaart dat het voor 15 
augustus 2018 de genoemde interne en externe maatregelen heeft getroffen om te komen tot 
verdere tekortreductie.

Datum: 2 1 JUNI 2018

De secretaris,

De burgemeester,
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2. Instemming gemeenteraad
Versie: 21 maart 2018

In artikel art. 10, eerste lid, onderdeel d, BPw staat dat deze verklaring de instemming van de 

gemeenteraad moet hebben. Met de instemming van de gemeenteraad bevestigt de gemeenteraad 
dat het college inzicht heeft gegeven in de maatregelen die zijn getroffen om het tekort te 

reduceren. De instemming heeft geen betrekking op het inhoudelijk oordeel dat de gemeenteraad 

eventueel over de maatregelen van het college heeft uitgesproken. De gemeenteraad hoeft het dus 

niet eens te zijn met de maatregelen.

De ondertekening geschiedt door burgemeester en griffier. De gemeenteraad dient uiterlijk voor het 

moment van indiening van het verzoek haar instemming te hebben gegeven, uiterlijk 15 augustus 
2018.

De gemeenteraad van de gemeente Breda stemt in met de onder 1. afgegeven verklaring door het 
college van deze gemeente.

Datum: 2/-o(p-lol Q

Ondertekening

Naam van c

De voorzitt

De griffier,
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Achtergrondinformatie bij dit formulier

Wet- en regelgeving
In het BPw is geregeld dat het college alleen via een door de minister van SZW beschikbaar gesteld 
aanvraagformulier een verzoek tot een vangnetuitkering kan indienen, als bedoeld in artikel 74 van de 
Participatiewet. De verklaring college eerste verzoek kunt u vinden in het BPw, artikel 10, eerste lid, onder d.
De verklaring college bij vervolgverzoek kunt u vinden in het BPw artikel 10, eerste lid, onder d, jo. artikel 10, 
tweede lid. In het BPw staat dat de verklaring van het college een toelichting omvat zoals gevraagd in het 
modelaanvraagformulier (BPw, artikel 10, onderdeel e).

Aanvraagprocedure
Een verzoek om een vangnetuitkering over 2017 dient uiterlijk op 15 augustus 2018 te zijn ontvangen door de 
Toetsingscommissie vangnet Participatiewet. Omdat sprake is van een fatale termijn worden verzoeken die na 
15 augustus 2018 door de Toetsingscommissie vangnet Participatiewet worden ontvangen, niet in behandeling 
genomen. Het college dient het verzoek digitaal door middel van het webformulier op 
www.toetsingscommissievp.nl in te dienen. Na de aangegeven datum is dit webformulier niet meer 

beschikbaar.

De toekenning van een vangnetuitkering gebeurt uitsluitend op verzoek van het college van burgemeester en 
wethouders van de tekortgemeente en nadat is vastgesteld dat aan alle geldende eisen wordt voldaan. Blijkens 
artikel 8c, eerste lid, van de Participatiewet, kan het indienen van een verzoek tot vangnetuitkering niet 
worden overgedragen aan het bestuur van een openbaar lichaam op grond van de Wet gemeenschappelijke 

regelingen.

Bij het indienen van een verzoek tot vangnetuitkering moet het college verklaren dat het maatregelen heeft 
getroffen om tot tekortreductie te komen. Deze verplichting gaat verder dan het tijdelijk vangnet, waarbij het 

feitelijk uitvoeren van maatregelen niet vereist was. Verdere toelichting op de aanvraagprocedure en de 

vangnetuitkering 2017 kunt u vinden op: www.toetsinBSCommissievp.nl

Via het aanvraagformulier hoeft het college geen informatie te verstrekken over de jaarcijfers (toegekend 
budget, de netto uitkeringslasten en de door de accountant gerapporteerde foute of onzekere bestedingen), 
aangezien het ministerie -mede op basis van de SiSa-verantwoording- al over deze gegevens beschikt en zij de 
toetsingscommissie daarover zal informeren.

Ondersteuning Divosa
Divosa, de vereniging van leidinggevenden in het Sociaal Domein, zal periodiek bijeenkomsten organiseren 
waarbij wordt ingegaan op de vangnetuitkering. Daarnaast heeft Divosa een factsheet maatregelen uitgegeven 
o.b.v. de informatie uit de vangnetuitkering 2015.

Versie: 21 maart 2018

'www.riiksoverheid.nl/documenten/publicaties/2016/10/19/tool-verdeelmodel-biistandsbudBetten-2017
''www.divosa.nl/diensten/divosa-benchmark
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