Modelaanvraagformulier Vangnetuitkering Participatiewet over 2017

Gemeenten ontvangen op grond van de Participatiewet budget voor bijstandsuitkeringen en
loonkostensubsidies. Gemeenten die een tekort hebben kunnen onder voorwaarden in aanmerking
komen voor een vangnetuitkering. De voorwaarden zijn niet ieder jaar hetzelfde, kijk daarom op de
website: www.toetsingscommissievp.nl. Op deze website kunt u ook meer informatie vinden over de
aanvraagprocedure en de deadline voor het indienen van een complete aanvraag voor 15 augustus
2018.

Een verzoek Vangnetuitkering Participatiewet over 2017 kan uitsluitend via dit door de minister
vastgestelde aanvraagformulier worden ingediend. Onderaan dit formulier staat meer
achtergrondinformatie bij dit formulier, 0.a. over de aanvraagprocedure, de wet- en regelgeving, de
relatie met jaarcijfers (SiSa verantwoording) en de ondersteuning vanuit Divosa.

Dit formulier bestaat uit twee gedeelten:

1. De verklaring van het college en de toelichting op de verklaring

2. De instemming van de gemeenteraad
Bij gedeelte 1 (verklaring college) kiest u tussen 1a of 1b:

e la:uw gemeente is zowel over 2015 als over 2016 geen vangnetuitkering verleend.

e 1b:uw gemeente is over 2015 en/of over 2016 wel een vangnetuitkering verleend.
Zowel 1a als 1b bestaat uit vier onderdelen: A, B, C en D. Het gaat om de verklaring van het college
(onderdeel D) en een toelichting van het college op deze verklaring. Deze toelichting gebeurt aan de
hand van drie vragen (onderdelen A, B en C). Na iedere vraag volgt een tekstveld om het antwoord in
te voegen. U kunt hierin tekst en eventueel tabellen of grafieken invoegen. Hierin kan ook worden

aangegeven op welke brondocumenten, die eventueel in de gemeenteraad zijn besproken, de
aanvraag is gebaseerd. U kunt geen bijlagen toevoegen aan deze aanvraag.

Het formulier gaat door op de volgende bladzijde.
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1a. Verklaring college bij eerste verzoek

Indien uw gemeente zowel over 2015 als over 2016 geen vangnetuitkering is verleend, vult u 1a in en
laat u 1b leeg. 1a bestaat uit de volgende vier onderdelen:

A. Analyse van de\porzaken van het tekort

B. Uitgevoerde maatregelen om het tekort te reduceren

C. Beoogde effect vande genoemde maatregelen

D. Ondertekening

Het college van de tekortgemeente verklaart dat zij maatregelen heeft getroffen om tot
tekortreductie te komen en geeft daarop een toelichting door het invullen van de onderdelen A, B en
C. Bij D volgt ondertekening door het\college van de gemeente. Alle onderdelen moeten worden
ingevuld. Bij A, B, en C moet de ‘hoofdwaag’ (de vet gedrukte zin) worden beantwoord. De

subvragen (de bullets direct onder de vraag) zijn suggesties voor gemeenten waar bij de
beantwoording op in kan worden gegaan. Beze zijn dus facultatief. De vragen B en C staan toegelicht
in een tekstbox.

A. Analyse van de oorzaken van het tekort

Geef in onderstaand tekstveld een analyse van de oorzaken van het tekort.

e Kunt u de omvang van het tekort betrekken bij analyse?

e Kunt u aangeven op welke moment het college heeft gesignaleerd dat een tekort zal
ontstaan?

e  Wilt uin uw analyse van de oorzaken de nadruk leggen.op factoren die door het college
kunnen worden beinvloed? De analyse betreft dus voora| de ontwikkelingen in de uitgaven
van de gemeente.

e U kunt hierbij gebruik maken van de rekentool verdeelmodel bijstandsbudgetten 2017' en/of
de Benchmark van Divosa".

Tekstveld voor antwoord gemeente

Klik of tik om tekst in te voeren.

B. Uitgevoerde maatregelen om het tekort te reduceren

Omschrijf in onderstaand tekstveld welke maatregelen zijn uitgevoerd om een bijdrage te leveren
aan het reduceren van dit tekort.

e Geef waar mogelijk en voor zover relevant de relatie tussen oorzaken en maatregelen.

o U kunt in uw antwoord verwijzen naar eerder genomen maatregelen. Indien mogelijR\kunt u
de effecten van eerder genomen maatregelen betrekken bij de maatregelen die u nu treft.
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e U kunt in.uw antwoord onderscheid maken tussen maatregelen genomen in 2017-2018 en

maatregeleq uit eerdere jaren.

e U kunt hierbihook de maatregelen aangeven die in het kader van de aanpak van uw
arbeidsmarktregio worden gedaan.
e U kunt bij het noemen van de maatregelen ook de samenhang met andere maatregelen of

effecten in het sociale domein benoemen.

Toelichting bij B

e De maatregelen kunnen worden getroffen vanaf het moment dat het tekort bekend is of dat men vanuit
een prognose het tekort ziet aankorgen, tot uiterlijk de datum van inlevering van het verzoek (15 augustus
2018).

e Erzijn meerdere factoren die een invloed hebben op de ontwikkeling van het tekort. Om die reden wordt

gesproken van een bijdrage aan de reduc '\e van het tekort.

Tekstveld voor antwoord gemeente

Klik of tik om tekst in te voeren.

C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen

Omschrijf in onderstaand tekstveld het beoogde effect van\de genoemde maatregelen, die een
bijdrage leveren aan het reduceren van het tekort. Hierbij gaat het dus om een indicatie.

e U kunt een inschatting van het beoogde effect kwantitati&f uitdrukken en als dat niet
mogelijk is kunt u het beoogde effect kwalitatief uitdrukken, Onder kwantificering wordt
verstaan: de beoogde opbrengst in minder uitkeringen respectievelijk in het beoogde

besparingsbedrag.
e U kunt de beoogde effecten presenteren per maatregel of als dat\niet mogelijk is voor
meerdere maatregelen gezamenlijk.

\

Toelichting bij C

e De toetsingscommissie geeft geen oordeel over de mate van effectiviteit van de m;q:regelen. De
toetsingscommissie beoordeelt of een antwoord wordt gegeven op de hoofdvraag (véX%edrukt).

e  Bij deze vraag wordt verwacht dat het college inzichtelijk maakt dat het maatregelen treft waarmee het
college beoogt/verwacht dat deze bijdragen aan een reductie van het tekort. \\\

Tekstveld voor antwoord gemeente \

Klik of tik om tekst in te voeren.
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D. Onde ﬁl:ening

Een verzoek tat vangnetuitkering dient door het college van burgemeester en wethouders te worden
ingediend, ook indien de uitvoering van de Participatiewet aan een samenwerkingsverband is
overgedragen (me anormatie hierover in de toelichting onderaan het formulier). De ondertekening
geschiedt door burgemeester en secretaris.

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente verklaart dat het voor 15 augustus
2018 de genoemde maatrega‘m\heeﬂ getroffen om te komen tot tekortreductie.

Datum: \

De secretaris, \

Naam van de ondertekenaar: N\

De burgemeester,

Naam van de ondertekenaar:
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1b. Verklaring college bij een volgend verzoek

Indien uw gemeente over 2015 en/of over 2016 een vangnetuitkering is verleend, vult u 1b in en laat
u la leeg. 1b bestaat uit de volgende vier onderdelen:

A. Analyse van de oorzaken van het tekort

B. Uitgevoerde interne en externe maatregelen om het tekort verder te reduceren

C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen

D. Ondertekening

Het college van de tekortgemeente verklaart dat zij interne en externe maatregelen heeft getroffen
om tot verdere tekortreductie te komen en geeft daarop een toelichting door het invullen van de
onderdelen A, B en C. Bij D volgt ondertekening door het college van de gemeente. Alle onderdelen
moeten worden ingevuld. Bij A, B, en C moet de ‘hoofdvraag’ (de vet gedrukte zin) worden
beantwoord. De subvragen (de bullets direct onder de vraag) zijn suggesties voor gemeenten waar
bij de beantwoording op in kan worden gegaan. Deze zijn dus facultatief. De vragen B en C staan

toegelicht in een tekstbox.

A. Analyse van de oorzaken van het tekort

Geef in onderstaand tekstveld een analyse van de oorzaken van het tekort.

e Kunt u de omvang van het tekort betrekken bij uw analyse?

e Kunt u aangeven op welke moment het college heeft gesignaleerd dat (opnieuw) een tekort
zou ontstaan?

e  Wilt u in uw analyse van de oorzaken de nadruk leggen op factoren die door het college
kunnen worden beinvloed? De analyse betreft dus vooral de ontwikkelingen in de uitgaven
van de gemeente.

e U kunt hierbij gebruik maken van de rekentool verdeelmodel bijstandsbudgetten 2017' en/of
de Benchmark van Divosa".

e De mate van effectiviteit van maatregelen uit voorgaande jaren, kan eveneens van invloed
zijn op de omvang van het tekort. Kunt u hier in de analyse op ingaan?
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Tekstveld voor antwoord gemeente

Omvang tekort op bijstandsuitgaven

Bij het opstellen van de gemeentelijke jaarrekening 2017 is het gemeentelijk tekort 2017 bepaald op
€ 617.182, te weten een bedrag van € 3.852.753 aan relevante bestedingen 2017 versus een BUIG
2017 van € 3.208.571.

Dit tekort is voor een groot deel toe te schrijven aan de instroom van statushouders in 2016-2017.
Op 1 januari 2017 hadden we 253 bijstandscliénten in ons bestand waarvan 43 statushouders. Op 1
januari 2018 ontvingen 238 cliénten een bijstandsuitkering inclusief 39 statushouders.

Daarnaast wordt de gemeente Heumen bekostigd op basis van T-2 (historisch), waardoor de omvang
van de BUIG 2017 niet in de pas loopt met de werkelijke lastenontwikkeling 2017.

In de financiéle maandrapportage van april 2017 heeft het college reeds melding gemaakt van een
tekort 2017 met een voorlopig berekende Vangnetuitkering 2017 van € 366.670. In de vergadering
van 15 juni 2017 heeft de raad ingestemd met deze becijfering, hetgeen heeft geleid tot een
begrotingswijziging. In de financiéle maandrapportage van oktober 2017 is nogmaals ingezoomd op
de ontwikkeling van de uitkeringslasten 2017 in relatie met de definitief vastgestelde BUIG 2017. Dit
leidde tot een bijgestelde berekening van de omvang vangnetuitkering 2017 van € 303.653. De raad
heeft vervolgens in de raadsvergadering van december 2017 hiermee ingestemd(incl. bijbehorende
begrotingswijziging).

Analyse

De toestroom op uitkeringen Participatiewet is in 2016 en 2017 hoog geweest en heeft de uitstroom
niet volledig gecompenseerd. De extra instroom had vooral betrekking op een fors hogere
taakstelling in 2016 voor de huisvesting van statushouders. Deze groep start met een
inburgeringsprogramma na vestiging in de gemeente (duur: gemiddeld 2 jaar) en heeft veelal geen
snelle kans op werk. Dit heeft doorgewerkt naar 2017. Toch heeft in dat jaar een deel van onze
bijstandsgerechtigden kunnen profiteren van de aantrekkende arbeidsmarkt, mede dankzij een extra
inzet op arbeidsbemiddeling. In tegenstelling tot 2016 was de uitstroom in 2017 hoger dan de
instroom: het bestand daalde met 24 uitkeringen (versus een stijging met 37 uitkeringen in 2016).

De beinvloeding van de omvang van ons bestand ligt zowel aan de instroom- als uitstroomkant.). Alle
nieuwe aanvragers van een uitkering worden primair naar het regionaal Werkbedrijf (de
uitvoeringsorganisatie voor toeleiding naar werk -de Participatiewet, onderdeel Werk- in onze
arbeidsmarktregio) verwezen. Daar wordt als eerste een of meerdere gesprekken over werk en
studie/opleiding (i.g.v. jongeren) gevoerd. Vervolgens, als de uitkeringsaanvraag wordt doorgezet
omdat er (nog) geen werk beschikbaar is, wordt aan de gemeentelijke ‘poort’ strikt beoordeeld of de
aanvrager voldoende inspanningen geleverd heeft om zelf een inkomen te verwerven, vindt toetsing
van de rechtmatigheid en voorliggende voorzieningen plaats. Bij iedere aanvraag die doorgezet
wordt, legt de gemeente een huisbezoek af (bij de aanvrager thuis).
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Aan de uitstroomkant is vooral de inspanning om uitkeringsgerechtigden naar werk toe te leiden een

belangrijke impuls op verlaging van de bijstandsuitgaven. Zo is in het 1° kwartaal van 2017 een
‘aanvalsplan’ opgesteld met het regionaal Werkbedrijf, om de uitstroom van Heumense
uitkeringsgerechtigden een impuls te geven. Dat is vormgegeven door lokale aanwezigheid van
consulenten in de gemeentelijke spreekkamers en een intensieve werkgeversbenadering in de
gemeente. Ook is er een gemeentelijke ‘Werkacademie’ ingericht en operationeel geweest.

Onder B, ‘Maatregelen’ op pag. 8 worden de overige ingezette acties gericht op een effectiever
werkwijze toegelicht.

Onze inspanningen in 2016 en 2017 hebben tot resultaat geleid; ons bestand nam in omvang fors af:
van 253 uitkeringen naar 229 eind 2017, een daling van 24 uitkeringen. In totaal werden 49
kandidaten op betaald werk geplaatst (inclusief part-time werkenden, jongeren in de zoektijd) van
wie er 33 uitstroomden naar werk. In 2016 steeg ons bestand nog met 37 uitkeringen.

B. Uitgevoerde maatregelen om het tekort verder te reduceren

Omschrijf in onderstaand tekstveld welke (aanvullende) interne en externe maatregelen zijn
uitgevoerd om een bijdrage te leveren aan verdere reductie van het tekort.

e Geef waar mogelijk en voor zover relevant de relatie tussen oorzaken en maatregelen.

e U kunt in uw antwoord verwijzen naar eerder genomen maatregelen. Indien mogelijk kunt u
de effecten van eerder genomen maatregelen betrekken bij de maatregelen die u nu treft.

e U kunt in uw antwoord onderscheid maken tussen maatregelen genomen in 2017-2018 en
maatregelen uit eerdere jaren.

e U kunt hierbij ook de maatregelen aangeven die in het kader van de aanpak van uw
arbeidsmarktregio worden gedaan.

e U kunt bij het noemen van de maatregelen ook de samenhang met andere maatregelen of
effecten in het sociale domein benoemen.

Toelichting bij B

e Indien uw gemeente over 2015 en/of 2016 een vangnetuitkering is verleend, is sprake van een
aanhoudend tekort. Indien het college over 2017 aanspraak wenst te maken op een vangnetuitkering moet
het college verklaren dat interne en externe maatregelen zijn genomen om tot verdere tekortreductie te
komen.

o Voorbeelden van externe maatregelen zijn onder andere consultatie of gebruik maken van goede
voorbeelden van andere gemeenten, gebruik maken van een kennisgroep of leercirkel, gebruik maken van
de signalen op basis van benchmarking, advies van adviesbureau of maatregelen die na aanleiding daarvan
zijn geformuleerd. Indien maatregelen tot stand komen zonder inbreng van externen worden zij als intern
aangemerkt. Indien maatregelen met een duidelijk herkenbare inbreng van externen (dus personen of
organisaties buiten de eigen gemeente) tot stand komen, worden ze als extern aangemerkt. Van het
college wordt verwacht duidelijk aan te geven hoe externe inbreng leidde tot het nemen van bepaalde
maatregelen. Omschrijf hoe een externe maatregel tot stand is gekomen, hieruit moet blijken dat het
college actief extern consultatie heeft verricht om te komen tot deze externe maatregel.
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e De maatregelen kunnen worden getroffen vanaf het moment dat het tekort bekend is of dat men vanuit
een prognose het tekort ziet aankomen, tot uiterlijk voor de datum van inlevering van het verzoek (15
augustus 2018).

e  Erzijn meerdere factoren die een invioed hebben op de ontwikkeling van het tekort. Om die reden wordt
gesproken van een bijdrage aan de reductie van het tekort.

Tekstveld voor antwoord gemeente

In 2016 en 2017 zijn diverse maatregelen getroffen om de omvang van het bestand
uitkeringsgerechtigden te beinvloeden en daarmee het tekort op de bijstandslasten terug te dringen.
Ook in 2018 zetten we dit voort en ontwikkelen we op onderdelen door.

Interne maatregelen

- Klantbenadering: een intensievere aanpak om klanten met een grote afstand tot de arbeidsmarkt te
activeren en naar werkervaring of vrijwilligerswerk toe te leiden;

- ‘Ken je klant’: inzicht in het bestand en bestandsanalyse; daardoor meer aanmeldingen van klanten
voor toeleiding naar werk door het Regionaal Werkbedrijf Rijk van Nijmegen (uitvoerder van de
Participatiewet);

- Handhaving: aangescherpte werkafspraken met o.a. regionaal Werkbedrijf over handhaving re-
integratieverplichtingen klanten Participatiewet;

- Efficiency: een integrale, samenhangende werkwijze intern tussen afdelingen sociale zaken,
Kernteam en loket Vraagwijzer (Jeugd en Wmo), schuldhulpverleners en Vluchtelingenwerk;

- Werken in de keten: versterken van de verbinding tussen niet-loonvormende arbeid en
loonvormende arbeid, die zorgt voor een doorlopende lijn van zorg naar werk en v.v.. Er is een lokaal
netwerk ontwikkeld t.b.v. de participatie en activering van klanten die nog niet naar regulier werk
kunnen worden toegeleid. Door inzet van een consulent specifiek op deze opdracht ontstaan lokaal
mogelijkheden voor klanten die nog niet bemiddeld kunnen worden naar werk. Zij kunnen wel
werkervaring opdoen, participeren en zich ontwikkelen.

-Doorontwikkeling instrumentarium in de aanpak van gezondheid, bewegen en voeding: er wordt
een aanbod ontwikkeld op het gebied van sport, bewegen, lifestyle etc. voor klanten met

gezondheidsproblemen die hen belemmeren in hun participatie.

Externe maatregelen

-Deelname aan de regionale ‘Kenniskring Participatiewet’, waarin gemeenten in de regio sinds het
vierde kwartaal van 2016 ieder kwartaal kennis en ‘best practices’ uitwisselen over beperking
instroom (Poortwachtersfunctie), handhavingsactiviteiten, samenwerking gemeente/Werkbedrijf op
uitstroom, etc.
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-Project ‘dienstverlening statushouders’: door het Werkbedrijf is op verzoek van de gemeenten een

dienstverlening ontwikkeld die wordt ingezet voor statushouders. Er is extra aandacht voor
taal/jargon, werknemersvaardigheden en scholing naar o.a. ‘kansberoepen’.

- Project ‘Voorkoming doorstroming van WW naar bijstand’: gemeenten, regionaal Werkbedrijf en
UWV hebben afspraken gemaakt om doorstroom van WW-klanten naar bijstand te voorkomen. Er is
een aanpak ontwikkeld om deze groep tijdig te informeren, activeren en te ondersteunen bij het
zoeken naar werk. Deze wordt door de partijen gezamenlijk uitgevoerd.

-Lokaal Werkpunt Heumen: door inzet maatwerkbudget (onderdeel van Participatiebudget) is een
lokaal met laptops etc. beschikbaar gesteld, waar bijstandsgerechtigden op drie dagdelen per week
gedurende max. 12 weken actief zoeken naar werk, via de methodiek van ‘de Werkacademie’. Dit
onder leiding van een trainer. Er is continue in- en uitstroom wat ten goede komt aan de
groepsdynamiek. Een succesvolle methode: ruim 30% van de deelnemers vond betaald werk; ruim
20% zette anderszins stappen.

-Tweedaagse training voor consulenten sociale zaken door extern adviseur (bedenker van ‘de
Werkacademie’): activerende gespreksvoering en lokaal netwerk.

- Werkgeversbenadering: in het voorjaar van 2017 is een lokale werkgeversbhijeenkomst
georganiseerd door het Werkbedrijf en de lokale werkgeversvereniging, waarbij speeddates tussen
werkgevers en werkzoekenden uit onze gemeente plaatsvonden.

-Analyse uitvoeringspraktijk sociale zaken: een extern adviseur heeft in het 1° kwartaal een analyse
uitgevoerd van de huidige werkwijze Participatiewet bij de afdeling sociale zaken. Doel is om de
aanpak Participatiewet verder te ontwikkelen en de lokale keten van loon- en niet-loonvormende
arbeid te versterken.

C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen

Omschrijf in onderstaand tekstveld het beoogde effect van de genoemde (aanvullende) interne en
externe maatregelen, die een bijdrage leveren aan het verder reduceren van het tekort. Hierbij
gaat het om een indicatie.

e U kunt een inschatting van het beoogde effect kwantitatief uitdrukken en als dat niet
mogelijk is kunt u het beoogde effect kwalitatief uitdrukken. Onder kwantificering wordt
verstaan: de beoogde opbrengst in minder uitkeringen respectievelijk in het beoogde
besparingsbedrag.

e U kunt de beoogde effecten presenteren per maatregel of als dat niet mogelijk is voor
meerdere maatregelen gezamenlijk.

e U hoeft geen onderscheid te maken tussen beoogd effect van interne maatregelen en
beoogd effect van externe maatregelen.
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Toelichting bij C

e Inde regelgeving staat dat het college verklaart dat het interne en externe maatregelen heeft getroffen
om tot verdere tekortreductie te komen. Het tekort verder reduceren betekent dat het college inzichtelijk
maakt dat het maatregelen treft waarmee het college beoogt/verwacht dat deze bijdragen aan het verder
reduceren van het tekort ten opzichte van voorgaande jaren.

o De toetsingscommissie geeft geen oordeel over de mate van effectiviteit van de maatregelen. De
toetsingscommissie beoordeelt of een antwoord wordt gegeven op de hoofdvraag (vet gedrukt).

Tekstveld voor antwoord gemeente

Onze inspanningen in 2016 en 2017 hebben tot resultaat geleid; ons bestand nam in omvang fors af:
van 253 uitkeringen naar 229 eind 2017, een daling van 24 uitkeringen. In vergelijking: in 2016 steeg
ons bestand nog met 37 uitkeringen.

In totaal werden in 2017 49 kandidaten op betaald werk geplaatst (inclusief part-time werkenden,
jongeren in de zoektijd etc.), van wie er 33 volledig uitstroomden naar werk.

De totale instroom in 2016 bedroeg 113; in 2017 was deze 81.
De totale uitstroom in 2016 was 76; de uitstroom totaal in 2017 bedroeg 105.

Het aandeel in de uitstroom dat betrekking heeft op werkaanvaarding, steeg van 13% in 2016 naar
31% in 2017.

De effecten van de genomen maatregelen blijken uit zowel uit de in- als uitstroom in de bijstand;
zoals we ook op beide inzet plegen.

In ons meerjarenperspectief gaan we vooralsnog uit van een verdere daling van ons bestand, hoewel
wat minder sterk dan in 2017. Onze manier van (samen)werken kan nog een verdere uitwerking
hebben.

We begroten eind 2018 215 uitkeringen Participatiewet te verstrekken (een afname van 6%), eind
2019 een afname naar 204 uitkeringen (min 5%) en eind 2020 196 uitkeringen Participatiewet (een
daling van4 %).

D. Ondertekening

Bij D volgt ondertekening. Een verzoek tot vangnetuitkering dient door het college van burgemeester
en wethouders te worden ingediend, ook indien de uitvoering van de Participatiewet aan een
samenwerkingsverband is overgedragen (meer informatie hierover in de toelichting onderaan het
formulier). De ondertekening geschiedt door burgemeester en secretaris.
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Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Heumen verklaart dat het voor 15

augustus 2018 de genoemde interne en externe maatregelen heeft getroffen om te komen tot
verdere tekortreductie.

Datum: 29 mei 2018

De secretaris,

o AR

Naam van de ondertekenaar: mr. D.C. van Eeten

De burgemeester,

# &

Naam van de ondertekenaar: dé G.M. Mittendorff
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2. Instemming gemeenteraad

In artikel art. 10, eerste lid, onderdeel d, BPw staat dat deze verklaring de instemming van de
gemeenteraad moet hebben. Met de instemming van de gemeenteraad bevestigt de gemeenteraad
dat het college inzicht heeft gegeven in de maatregelen die zijn getroffen om het tekort te
reduceren. De instemming heeft geen betrekking op het inhoudelijk oordeel dat de gemeenteraad
eventueel over de maatregelen van het college heeft uitgesproken. De gemeenteraad hoeft het dus
niet eens te zijn met de maatregelen.

De ondertekening geschiedt door burgemeester en griffier. De gemeenteraad dient uiterlijk voor het
moment van indiening van het verzoek haar instemming te hebben gegeven, uiterlijk 15 augustus

2018.

De gemeenteraad van de gemeente Heumen stemt in met de onder 1. afgegeven verklaring door het
college van deze gemeente.

Datum: 28 juni 2018

Ondertekening

De voorzitter,

0D _#H—

Naam van de ondertekenaar: drs. G.M. Mittendorff

De griffier,

e

Naam van de on kenaar™H. Westra

Corsa 18.0005713
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