Aanvraag Vangnetuitkering Participatiewet over 2023

Versie: basisverzoek

Wat is een vangnetuitkering?

Gemeenten ontvangen op grond van de Participatiewet budget voor bijstandsuitkeringen en
loonkostensubsidies. Dit budget wordt ook wel het BUIG-budget genoemd. Gemeenten die een
tekort hebben kunnen in aanmerking komen voor een vangnetuitkering. De voorwaarden op
hoofdlijnen:

- het tekort is groter dan een bepaalde toegangsdrempel;

- het college verklaart maatregelen te hebben getroffen om te komen tot tekortreductie;
- het college geeft een toelichting op deze verklaring;

- de gemeenteraad stemt in met de verklaring van het college.

Bekostiging door en verantwoording aan andere gemeenten

Met de verklaring verantwoordt u zich als college niet alleen naar de gemeenteraad, maar ook naar
andere gemeenten. Deze gemeenten dragen financieel bij aan de vangnetuitkering waarop uw
gemeente een beroep doet. Het gaat dus om solidariteit tussen gemeenten. De vangnetuitkeringen
worden bekostigd uit het macrobudget (voor alle gemeenten) van twee jaar na het tekortjaar.
Daarom moet het college inzicht geven in de maatregelen die het heeft getroffen om het tekort te
reduceren.

Wat wordt verwacht van het college en de gemeenteraad?

Bij het indienen van het verzoek moet het college verklaren dat het maatregelen heeft getroffen om
tot tekortreductie te komen. Deze verklaring moet de instemming hebben van de gemeenteraad.
Ook moet deze verklaring worden toegelicht, zoals gevraagd in het aanvraagformulier (op het
formulier de onderdelen A, B en C).

Wat is de autonome rol van de gemeenteraad t.a.v. de vangnetuitkering?

Het college vraagt de gemeenteraad om in te stemmen met de verklaring van het college. Met deze
instemming bevestigt de gemeenteraad dat het college inzicht heeft gegeven in de maatregelen die
zijn getroffen om het tekort te reduceren. De gemeenteraad moet in staat worden gesteld om de
verklaring van het college adequaat te kunnen beoordelen. Het gaat hierbij dus om een
gelijkwaardige informatiepositie van de gemeenteraad ten opzichte van het college. Daarom moet
het college een samenvatting van de verklaring maken. De toetsingscommissie heeft een checklist
voor raadsleden gemaakt, waarmee raadsleden de verklaring inhoudelijk kunnen controleren. Deze
checklist wordt tezamen met andere informatie door VNG aangeboden op de website van VNG, zie
link website VNG pagina raadsleden.

1 Versie aanvraagformulier d.d. 17 november 2022



Op welke wijze is de gemeenteraad geinformeerd door het college?

Een belangrijke veronderstelling bij het vangnet is dat gemeenteraad en college regelmatig in
gesprek zijn over ontwikkelingen in het bijstandsvolume (bijv. middels kwartaalrapportages). Op dit
niveau wordt inhoudelijk gesproken over maatregelen (beleid en uitvoering) om eventuele tekorten
te reduceren.

Het college wordt verzocht te beschrijven op welke wijze de gemeenteraad is betrokken vanaf het
moment dat het tekort door het college wordt gesignaleerd tot en met het treffen van de
maatregelen en de monitoring daarvan. Dit onderdeel is opgenomen na de samenvatting.

Wat mag de gemeenteraad van het college verwachten?

e Het college en de gemeenteraad moeten een gelijkwaardige informatiepositie hebben,
daarom maakt het college een samenvatting van de toelichting.

e Het college beschrijft op welke wijze de gemeenteraad is betrokken vanaf het moment dat
het tekort door het college wordt gesignaleerd tot en met het treffen van de maatregelen en
de monitoring daarvan.

e Onderdeel A: Het college geeft de gemeenteraad via een analyse inzicht in de oorzaken van
het tekort op de gebundelde uitkering (ook wel BUIG genoemd). Deze analyse kan zowel
kwantitatieve als kwalitatieve elementen bevatten.

e Onderdeel B: Het college geeft de gemeenteraad inzicht in de (interne en externe)
maatregelen, met een kwantitatieve en kwalitatieve toelichting waarom die naar
verwachting leiden tot een reductie van het tekort.

e Onderdeel C: Het college geeft de gemeenteraad inzicht in welke mate (interne en externe)
maatregelen beogen bij te dragen aan het (verder) reduceren van het tekort.

e Het college geeft de gemeenteraad inzicht in de planning en control-cyclus ten aanzien van
het vangnet.

Bovenstaande informatie staat ook op de website van de VNG?2.

Op welke wijze wordt de gemeenteraad gefaciliteerd?

De toetsingscommissie heeft een checklist gemaakt voor gemeenteraadsleden. Het is een handzaam
lijstje vragen en aandachtspunten. Raadsleden kunnen dit lijstje gebruiken bij het beoordelen van de
vangnetaanvraag van het college. Deze checklist is opgesteld in samenwerking met raadsleden uit
verschillende gemeenten en de Nederlandse Vereniging voor Raadsleden. De checklist staat samen
met andere informatie op de website van de VNG.

De gemeenteraad heeft de mogelijkheid om in de aanvraag vangnetuitkering zijn opvattingen te
geven over de verklaring van het college (in de verklaring staan de oorzaken van het tekort, de
maatregelen om het tekort te reduceren, etc.). In het formulier zal op hoofdlijnen het proces worden
beschreven hoe de gemeenteraad betrokken is. Dit is vanaf het moment van signalering van het
tekort en het daaropvolgend proces van treffen van maatregelen waar de raad bij betrokken is
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voordat de raad instemt met de verklaring van het college. De voorzitter van de gemeenteraad en de
griffier tekenen voor de juistheid hiervan en worden in de gelegenheid gesteld om dit overzicht aan
te vullen.

Hoe verloopt de aanvraagprocedure?

Het college dient het aanvraagformulier in bij de onafhankelijke Toetsingscommissie vangnet
Participatiewet. De commissie moet de aanvraag uiterlijk op 15 augustus 2024 hebben ontvangen. De
aanvraag dient met behulp van dit, door de minister vastgestelde aanvraagformulier, voor
instemming aan de raad te worden voorgelegd en wordt na ondertekening aangeboden aan de
commissie via de website.

De Toetsingscommissie beoordeelt de aanvraag procedureel. Dit betekent dat wordt beoordeeld of
het college en de gemeenteraad een aantal processtappen hebben doorlopen: het tekort is groter
dan de drempelwaarde; het college heeft in de verklaring toegelicht dat maatregelen zijn getroffen
om het tekort te reduceren en de gemeenteraad heeft ingestemd met de verklaring. De commissie
geeft dus geen inhoudelijk oordeel over de aanvraag. Vervolgens adviseert deze commissie de
Minister. Deze adviezen worden in beginsel overgenomen.

Gemeenten die interesse hebben in de maatregelen van andere gemeenten, kunnen terecht op de
website van het vangnet. Hier zijn alle aanvragen gepubliceerd en gerubriceerd naar type maatregel,
omvang van de gemeente en omvang van het tekort.

Aan het eind van het aanvraagformulier is een uitgebreide toelichting per vraag opgenomen voor de
ambtelijke ondersteuning van het college. Voor een verdere toelichting op dit formulier wordt
verwezen naar de informatie op de website:

https://www.toetsingscommissievp.nl/vangnetuitkering-2023




1. Verklaring college bij een basisverzoek

Dit gedeelte bestaat uit de volgende onderdelen:

- Samenvatting van de verklaring

- De beschrijving van de wijze waarop de gemeenteraad is geinformeerd door het college
- A. Analyse van de oorzaken van het tekort

- B. Getroffen maatregelen om het tekort te reduceren

C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen

- D. Ondertekening door het college

Samenvatting van de verklaring van het college

De verklaring van het college bestaat uit vier subonderdelen: A) analyse van de oorzaken van het
tekort, B) getroffen interne en externe maatregelen om het tekort verder te reduceren, C) beoogd
effect van de genoemde maatregelen & D) ondertekening door het college.

Het college geeft hieronder een samenvatting van onderdeel A, B en C. Dat geeft de gemeenteraad
een kernachtig overzicht, op basis waarvan het raadslid kan vaststellen waarmee hij instemt voordat
hij ondertekent. Voor het gemeenteraadslid dat zich wil verdiepen in de verklaring van het college,
wordt verwezen naar onderdelen A, B, C en D van het aanvraagformulier.

Richtlijn voor de omvang van de samenvatting van de drie onderdelen is in totaal maximaal twee A4.
Het ligt voor de hand dat een gemeenteraadslid de antwoorden op de checklist (zie achteraan dit
formulier) terug kan vinden in de samenvatting.

A. Samenvatting onderdeel analyse van de oorzaken van het tekort
Het college maakt in dit onderdeel duidelijk wat het probleem is.

Aan het tekort liggen meerdere oorzaken ten grondslag. Een belangrijke is de manier waarop het
budget voor de gemeente Lopik wordt bepaald. Waar grotere gemeenten deels of volledig objectief
worden bekostigd, geldt voor Lopik dat het budgetaandeel wordt gebaseerd op het uitgavendeel van
2 jaar eerder. Voor 2023 is dus de realisatie uit 2021 het uitgangspunt.

In 2021 daalde het bijstandsvolume in Lopik tot 125 huishoudens, om daarna in 2022 en 2023 op te
lopen tot 140 huishoudens aan het eind van 2023. Met die groei is bij de budgetbepaling voor 2023
geen rekening gehouden. De groei is vooral ontstaan door toenemende instroom vanaf de herfst
2022 tot in de herfst van 2023. Dat was mede het gevolg van de instroom van statushouders. In 2022
waren dat er 10, waarvan 8 in de laatste 2 maanden. En in 2023 waren het er 8, waarvan 6 in de
eerste 8 maanden. In 2020 en 2021 waren het er respectievelijk 3 en 5. De taakstelling voor de
opvang van statushouders is gekoppeld aan het inwonertal. Voor gemeenten met een lage
bijstandsdichtheid zoals Lopik, weegt het aandeel statushouders in het bestand steeds zwaarder.
Uitstroom naar werk is voor die mensen extra lastig te realiseren.

Ook de herinstroom was in de periode herfst 2022 tot de herfst 2023 relatief hoog. Dat begon al
enkele maanden eerder. Het was lastig om duurzame uitstroom te realiseren.



Vanaf begin 2023 daalde ook de uitstroom. In combinatie met de toenemende instroom leidt dat tot
een volumestijging met 15 huishoudens in 2 jaar tijd. In de periode medio 2022 tot medio 2023
daalde het percentage beéindigingen van uitkeringen vanwege werk. Naast de moeilijke
economische omstandigheden van werkgevers. Werkgevers geven aan dat er onzekerheid is geweest
over de omzetverwachting en soms zelfs een feitelijk dalende omzet. Tegelijkertijd kampen de
werkgevers nog steeds met personeelstekorten. Vanwege de economische onzekerheid in 2023 zijn
werkgevers terughoudend met het in dienst nemen van werknemers uit de bijstand. Men ziet het
inhuren van personeel (inclusief arbeidsmigranten) als een veiligere optie.

Daarnaast speelde ook de bezetting en aansturing van het lokale werkteam Lopik een rol. We
hebben langere tijd met vacature(s) gekampt.

In het bestand van Lopik komen veel echtparen voor. Dat is al jaren het geval. Zij ontvangen een
hogere uitkeringsnorm. Daardoor is de gemiddelde prijs van een uitkering in Lopik hoog. Wij kunnen
dat niet beinvloeden. De hogere prijs wordt versterkt door het aantal parttime werkenden. Dat blijft
achter bij de benchmark, al neemt het in Lopik wel toe. Daardoor kunnen we minder inkomsten
verrekenen. Hier liggen voor ons mogelijkheden tot kostenreductie waar we mee aan de slag zijn.

Ons debiteuren- en incassobeleid resulteert in goede resultaten. Wellicht is daarin nog iets te
verbeteren, maar onze aandacht gaat daar niet primair naar uit.

B. Samenvatting onderdeel getroffen maatregelen om het tekort te reduceren.
Het college maakt in dit onderdeel duidelijk dat dit pakket van maatregelen afdoende is om de
geschetste problemen aan te pakken.

Wij zetten in op duurzame uitstroom naar werk. In de afgelopen crisisjaren was het lastig om dat te
realiseren, maar wij hebben er wel aan vast gehouden. Ook in de toekomst blijven we dat doen
omdat we geloven in het positieve effect van langdurig bijstandsonafhankelijk te zijn.

In 2023 hebben wij nieuwe invulling gegeven aan de inzet en aansturing van het lokale werkteam
Lopik. De resultaten liepen in 2023 sterk terug. De nu weer oplopende trend van het gemiddeld
percentage beéindigingen van uitkering vanwege werk, is voor ons een bevestiging dat we daarin de
goede keuzes hebben gemaakt. Wij volgen de resultaten van het lokale werkteam op de voet.

Als het gaat om voorzieningen en ontheffingen arbeidsverplichting zien we duidelijk naar voren
komen dat we klanten meer en meer individueel en regelmatig spreken. De trend van het aantal
ontheffingen is daardoor sterk gedaald. Wij zetten die individuele benadering in de toekomst voort.

We hebben voor bijstandsgerechtigden met de grootste afstand tot de arbeidsmarkt een
participatiecoach aangesteld. Door het gesprek aan te gaan en de inzet van verschillende activerings-
en leerwerktrajecten helpen we deze groep bij participatie of werk. Voor deze integrale aanpak in
samenwerking met onder andere ons sociaal team, is in 2023 € 300.000 aan extra lokale middelen
beschikbaar gesteld.

Voor statushouders zijn er trajecten met leerwerkbanen gerealiseerd in de technische sector, de zorg
en de taxibranche in samenwerking met lokale ondernemers zoals Noot en Terberg.



Onze inzet op jongeren zien we terug in een relatief laag aandeel jongerenhuishoudens in het
bestand. De inzet op die doelgroep blijft onverminderd doorgaan, om te voorkomen dat jongeren al
vroeg van een uitkering afhankelijk worden.

Door parttime werk kunnen we de kosten van uitkeringen beperken. Daar is voor ons nog resultaat
te boeken. We zetten in op stimulering van parttime werken en werken aan versimpeling van
verrekening van wisselende inkomsten ter ondersteuning daarvan.

Met ingang van 2023 leggen we alle signalen van het Inlichtingenbureau vast in Suite 4 sociaal
domein. Daardoor is de opvolging inzichtelijk en bij controle van een uitkeringsdossier ook onderdeel
van de interne controle.

C. Samenvatting onderdeel beoogd effect van de genoemde maatregelen
Het college maakt in dit onderdeel duidelijk dat dit pakket van maatregelen tezamen leidt tot
tekortreductie, waarbij het effect van deze maatregelen kwantitatief dan wel kwalitatief is
beschreven en inzichtelijk is gemaakt.

Op de berekening van het budgetaandeel dat Lopik ontvangt hebben we geen invloed. De historische
bekostiging levert bijna per definitie een tekort op bij groei van het bijstandsvolume. Ook aan het
grote aandeel echtparen in het bestand kunnen we niets veranderen.

Door meer in te zetten op parttime werken verlagen we de gemiddelde prijs van de uitkeringen.
Zowel door uitbreiding van bestaande uren als het helpen van meer mensen aan werk.

De resultaten van het lokale werkteam Lopik stonden 2022 en 2023 onder druk. Nadat de nieuwe
teamleider in dienst kwam is zichtbare verbetering opgetreden als het gaat om uitstroom naar werk.
Omdat die uitstroomreden de belangrijkste door ons te beinvloeden reden is volgen we de resultaten
op de voet.

De inzet van de participatiecoach werpt zijn vruchten af en wordt gecontinueerd. Bij de ingezette
trajecten is er sprake van uitstroom naar (parttime) werk of zijn er andere betekenisvolle stappen
richting onder andere stage, taaltraining, vrijwilligerswerk of hulp.

Ons debiteuren- en incassobeleid kunnen we goed noemen. Op veel openstaande vorderingen wordt
afgelost en dat willen we bestendigen door adequaat en tegelijk ook menselijk debiteurenbeheer.
We passen maatwerk toe waar dat beter is, gezien de persoonlijke situatie van de klant.

Door alle signalen van het Inlichtingenbureau te koppelen aan het uitkeringsdossier in Suite 4 sociaal
domein, hebben we zicht op de afwikkeling daarvan en vallen ze sinds 2023 ook onder de interne
controle als het om de opvolging gaat.

Op welke wijze is de gemeenteraad geinformeerd door het college?

In dit onderdeel wordt het proces op hoofdlijnen beschreven hoe de raad betrokken is vanaf het
moment van signalering van het tekort op het BUIG-budget en het daaropvolgend proces van
bepalen en treffen van maatregelen, tot aan het moment dat de verklaring van het college voor
instemming wordt voorgelegd aan de raad. Ten einde dit zo eenvoudig mogelijk te beschrijven wordt
gevraagd aan te kruisen op welke momenten de raad hierbij is betrokken. Dit geschiedt d.m.v. het
plaatsen van een X voor het betreffende onderdeel. Daarnaast is er ruimte voor aanvullingen.

Op welke momenten werd de raad geinformeerd over beleid, uitvoering en sturing van de
Participatiewet en meer specifiek over het tekort op de BUIG, de maatregelen en de beoogde effecten
daarvan?



Moment in het proces

De kadernota, de begroting.

Via (vaststelling van) de begroting

Voorjaars- en najaarsbericht en jaarrekening.

Maand-, kwartaal- of halfjaarrapportage. (ook wel genoemd Turap, Marap etc)

Via de tussenrapportage van Werk en Inkomen Lekstroom

Beleidsplannen, strategie- of koersdocumenten, plannen van aanpak of evaluaties.

Vaststelling van het College Uitvoeringsprogramma (CUP)

Informatie over bestandsontwikkelingen of over de voortgang van maatregelen.

Vooral rapportages van Werk en Inkomen Lekstroom

Nieuwsbrieven, bijeenkomsten en/of presentaties.

Via raadsavond

Slotwijziging van de gemeente Lopik. Via de slotwijziging wordt de raad in december
geinformeerd over de laatste begrotingswijzigingen van het lopende jaar




1. Verklaring college bij een basisverzoek

Dit gedeelte bestaat uit de volgende vier onderdelen:
A. Analyse van de oorzaken van het tekort
B. Getroffen maatregelen om het tekort te reduceren
C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen
D. Ondertekening door het college

A. Analyse van de oorzaken van het tekort

Hieronder beschrijft het college de analyse van de oorzaken van het tekort.

Om te beginnen gaan we in op de omvang van het tekort dat in 2023 is ontstaan. Voor onze analyse
kijken we vervolgens naar de uitgaven aan de hand van de onderwerpen volume en prijs. Daarna
komen de inkomsten aan bod aan de hand van de onderwerpen verrekening, handhaving en
debiteuren.

BUIG-budget en tekort

Omvang van het tekort

De gemeente Lopik ontving over 2023 een rijksbijdrage van € 2.259.877. De netto uitgaven BUIG
bedroegen in 2023 € 2.582.753. Het tekort is daardoor uitgekomen op € 322.876 (14,29 procent).

Prognose van de Vangnetuitkering

De eigen risicodrempel bedraagt 7,5 procent van de rijksbijdrage. Voor Lopik is dat € 169.491. Van
het deel van het tekort tussen 7,5 procent en 12,5 procent van de rijksbijdrage, draagt het rijk 50
procent bij vanuit het vangnet. Dat is in het geval van Lopik € 56.497. Het deel van het tekort boven
12,5 procent komt volledig ten laste van het vangnet. Dat komt neer op € 40.392. De aanspraak op
de vangnetuitkering 2023 bedraagt voor Lopik in totaal € 96.889.

Verdeelmodel macrobudget en rekentool

Omdat het inwonertal van Lopik onder de grens van 15.000 ligt, is voor de budgetbepaling
historische bekostiging van toepassing. Dat houdt in dat Lopik in 2023 een budget heeft gekregen,
dat is gebaseerd op het uitgavendeel van 2 jaar eerder. Daarmee loopt het budget achter de feiten
aan bij volumegroei en de kostentoename als gevolg daarvan. Compensatie vindt pas 2 jaar later
plaats. Aan de andere kant wordt afname van het volume ook later in het budget vertaald en
ontstaat er op dat moment in theorie een overschot. De toename van het bijstandsvolume in 2023
wordt dus pas in 2025 vertaald in het budget.

Voor grotere (15.000-40.000 inwoners) en grote gemeenten (meer dan 40.000 inwoners) is een
objectief verdeelmodel deels of volledig van toepassing. In de kern gaat het daarbij om de kans dat
een huishouden, gegeven specifieke omstandigheden, in de bijstand terecht komt. Een rekentool van
SEO Economisch Onderzoek kan ondersteunen bij de analyse van de verschillen tussen voorspelling
en realisatie. Vanwege de historische bekostiging biedt die tool voor Lopik weinig
aanknopingspunten. Er zijn namelijk geen objectieve factoren van toepassing op de budgetbepaling,
zoals bij grotere gemeenten wel het geval is.



Divosa benchmark werk en Inkomen

Wel hebben we bij de analyse gebruik gemaakt van de Divosa benchmark werk en inkomen (hierna
te noemen: Divosa benchmark). De gemeente Lopik (i.c. Werk en Inkomen Lekstroom) neemt daar al
10 jaar aan deel. Alle in de analyse opgenomen grafieken en tabellen hebben de Divosa benchmark
als bron.

Uitgaven - Bijstandsvolume

Achtereenvolgens gaan we in op de ontwikkeling van het bijstandsvolume, de instroom in de bijstand
en de uitstroom uit de bijstand.

Ontwikkeling van het bijstandsvolume

Voor het verkennen van de oorzaken van het budgettekort kijken we in eerste instantie naar het
bijstandsvolume. Dat is het aantal huishoudens dat afhankelijk is van een uitkering levensonderhoud.
Aan het eind van 2023 waren dat in Lopik 140 huishoudens.

In onderstaande indexgrafiek komt naar voren dat het bijstandsvolume in Lopik in 2021 daalde,
waarna vanaf de zomer 2022 een duidelijke toename optrad. Omdat bij de budgetvaststelling 2023
voor Lopik is uitgegaan van het uitgavendeel van 2021 (zie hiervoor) is het budgetaandeel 2023
ontoereikend geweest, met een budgettekort tot gevolg.

De huisvesting van statushouders heeft voor Lopik grote invloed, gezien de lage bijstandsdichtheid.
Zij zijn veelal aangewezen op een uitkering en blijven daar langere tijd van afhankelijk. De
volumegroei is vooral ontstaan door toenemende instroom vanaf de herfst 2022 tot in de herfst van
2023, veelal als gevolg van de huisvesting van statushouders. In 2022 stroomden 10
statushoudershuishoudens in, waarvan 8 in de laatste 2 maanden. En in 2023 waren het er 8,
waarvan 6 in de eerst 8 maanden. In 2020 en 2021 waren het er respectievelijk 3 en 5. De
taakstelling voor de opvang van statushouders is gekoppeld aan het inwonertal. Voor gemeenten
met een lage bijstandsdichtheid zoals Lopik, weegt het aandeel statushouders in het bestand steeds
zwaarder. Uitstroom naar werk is voor die mensen extra lastig te realiseren.

Volume BUIG index t.o.v. december 2020
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De ontwikkeling van het volume in deze indexgrafiek vertoont voor Lopik een grillig patroon. Door
het lage aantal bijstandsgerechtigden leidt een toe- of afname van het bestand met enkele
huishoudens tot een relatief groot procentueel verschil. Bij de vergelijkingsgroepen wordt dat effect
door de omvang van de groepen en de weergave van gemiddelden gedempt. Na de groei medio
2023, is een daling van de trend opgetreden. Dat betekent dat er later in dat jaar minder
huishoudens afhankelijk waren van een uitkering dan rond de zomer. Aan dat hogere aantal waren in
de zomermaanden vanzelfsprekend wel uitkeringslasten verbonden. Dat is mede een oorzaak
geweest van het tekort op de rijksbijdrage.

Instroom

Een inwoner die meent recht te hebben op een bijstandsuitkering, wordt bij de melding en ook
tijdens het eventuele aanvraagproces geinformeerd over de wederzijdse rechten en plichten. Wij
passen een zorgvuldige aanvraagprocedure toe waarbij we uitgebreid ingaan op de persoonlijke
omstandigheden van het huishouden. Zo komen ook voorliggende voorzieningen evenals toeslagen
en mogelijkheden voor bijzondere regelingen aan bod. Er is sprake van een brede beoordeling, zowel
bij de poort als bij de afdeling Inkomen waar op de aanvraag wordt beschikt. Als de aanvraag
levensonderhoud wordt toegekend is er sprake van instroom.

Cumulatieve instroompercentage (laatste 12 maanden)
40

35
o T e

25 —

20 —

15

2 £ & £ X.] g 3 g § E 8 ) 2 5 § £ 3 g
e £ o N z [} s 2 n N & 3 S 2 N [} 7 @
8 r S 9 5 3 8 S S § 3 8 s g g 3
= NS h) & 2 N n R =3 = N ~ N 2 o
N [=3 g - o @ N =] N N o ® N Q PN w =3 @
(=] N Q = =1 g ] = o g Q =
N n N N N [N
= n S ] n S @ n S

8 R 8 R 8 0B

= C N L N L

Werk en Inkomen Lekstroom -+~ Gemeente Lopik
<@ Bijstandsdichtheid 3% -4 Grootteklasse 10.000-20.000

-¥ Alle deelnemers

De waarden in de grafiek geven de cumulatieve instroom over de afgelopen 12 maanden weer. Het
dalende patroon in 2022 komt overeen met de grafiek ervoor. In de zomermaanden van 2022 was er
sprake van daling van het bijstandsvolume. De afnemende instroom heeft daaraan bijgedragen. De
referentiegroepen uit de Divosa benchmark vertonen een vergelijkbaar beeld, met afnemende
instroomvolumes in 2022 en toenemende instroomvolumes in 2023. Vanaf november 2022 neemt de
cumulatieve instroom in Lopik toe en dat hogere niveau blijft tot medio 2023 bestaan. Ook hier
speelt een rol dat het beperkte bijstandsvolume van Lopik tot grote bewegingen in het beeld leidt.
Aan het begin van 2022 telde Lopik 125 bijstandshuishoudens. Een jaar later was dat aantal
opgelopen tot 136 en aan het eind van 2023 ontvingen 140 huishoudens in Lopik een
bijstandsuitkering.

Tegen het eind van 2023 daalt de lijn van de cumulatieve instroom voor Lopik tot onder die van de
referentiegroepen. Concluderend kunnen we stellen dat het om een beweeglijk bestand gaat, met
een bandbreedte die qua mutatiegraad tussen 20 en 36 procent ligt, ofwel 25 tot 50 huishoudens.
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